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壹、致股東會報告書 
 

首先，感謝各位股東在過去的一年中，對公司的全力支持，在此謹代表光耀科技股份有

限公司向各位股東致上最深的敬意與感激。 
 
一、一 Ο二年度營業結果 

本公司 102 年營收為新台幣 1,298,476 仟元，較 101 年營收 1,022,394 仟元增加 27% ，
102 年稅前淨利為 168,931 仟元(稅後同)，稅前基本每股純益為 4.26 元(稅後基本每股純

益同)。本公司 102 年度營業額較 101 年度增加 27%，獲利方面大幅躍進，主要可歸因於：

新產品驗證放量、產品組合優化、替代料驗證降低成本、費用控管得宜等管理成效。 

本公司 102 年度主要研發成果包括：取得 6 項台灣專利，完成 1 項經濟部技術處小

型企業創新研發計劃(SBIR)、完成 7 項新產品開發及導入 10 項新型材料與現有製程之持

續精進。 
 

二、一 Ο三年度營業計劃概要 

    展望 103 年度的新局面，今年的經營重點包括： 

１、開發新產品－ 

除一般稜鏡片及複合材稜鏡片持續大量出貨，新開發完成之抗刮型複合材、更高輝

度增益、及專為平板電腦設計之抗刮型零度裁切複合材已穩定量產並開始出貨，預

計今年度新產品將會對營收有可觀的貢獻。 

２、開發新客戶－ 

a.穩定現有客戶並與其配合參與模組設計，加速新機種導入光耀產品。 

b.奇美已放量交貨，目前尚有許多新機種認證中。 

c.友達正進行平板/NB 機種之批量驗證作業，預估年中後可逐步放量。 

d.加速其他台、陸大廠開發，如 CPT/HDS、京東方及 TCL 等，加速其對光耀產品認

證及推動合格供應商稽核。 

e.加速與韓客戶關係建立，配合其需求推動專案。 

３、提昇效益及降低成本－ 

a.加強費用控管。 

b.提高生產良率。 

c.提昇產速。 

d.持續產品組合優化。 

三、未來公司發展策略 

    公司將本著自有研發及製程技術能力，以客戶的需求為核心，持續開發不同新產品，

研發低成本製程，並擴大產能之彈性運用，以有效掌握商機。 
     
四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

 平價智慧手機、平板電腦供應鏈多為 open cell 型態,除產品性能需求外，價格亦是關鍵
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因素，公司必須持續保有成本競爭優勢，對利潤管控形成壓力。外部因素，都要求公司

持續加強管理改善及降低成本。 
 
希望今年能創造更亮麗的營運續效回饋各位股東，最後敬請各股東繼續給予支持與

指導，謝謝！ 
 
敬祝 身體健康 萬事如意 福運滿滿 
 
 

 
   董事長：郭維斌       經理人：林俊鋐      主辦會計：柯素月 
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貳、公司簡介 
 

一、設立日期：中華民國 93 年 7 月 13 日 
總公司、分公司及工廠之地址及電話： 

名      稱 地                              址  電 話

總 公 司 新竹科學園區新竹市力行六路1號3樓 (03)577-6686

工 業 東 九 路 廠 新竹科學園區新竹市工業東九路28號1樓 (03)668-7046

工 業 東 四 路 廠 新竹科學園區新竹市工業東四路22號1樓 (03)578-2230

工 業 東 三 路 廠 新竹科學園區新竹市工業東三路6號 (03)577-1001 

二、公司沿革：  

年度月份 重要記事 

民國 93 年 7 月 設立光耀科技股份有限公司，實收資本額為新台幣 20,000 仟元。

民國 93 年 8 月 現金增資 22,000 仟元，增資後實收資本額達 42,000 仟元。 

民國 93 年 9 月 現金增資 28,000 仟元，增資後實收資本額達 70,000 仟元。 

民國 94 年 1 月 經濟部工業局核發五年免稅投資計畫核准函。 

民國 94 年 2 月 核准投資於新竹科學工業園區。 

民國 94 年 5 月 遷移廠址至新竹科學工業園區。 

民國 94 年 10 月 現金增資 55,500 仟元，增資後實收資本額達 125,500 仟元。 

民國 95 年 6 月 現金增資 74,500 仟元，增資後實收資本額達 200,000 仟元。 

民國 95 年 10 月 取得 ISO 9001 認證。 

民國 96 年 5 月 現金增資 23,500 仟元，增資後實收資本額達 223,500 仟元。 

民國 96 年 11 月 通過 IECQ QC80000 綠色產品國際認證。 

民國 96 年 10 月 現金增資 20,000 仟元，增資後實收資本額達 243,500 仟元。 

民國 97 年 1 月 取得「擴散聚光片(M324781)」之專利權。 

民國 97 年 2 月 現金增資 56,500 仟元，增資後實收資本額達 300,000 仟元。 

民國 97 年 5 月 成立大陸寧波子公司。 

民國 97 年 5 月 現金增資 60,000 仟元，增資後實收資本額達 360,000 仟元。 

民國 97 年 7 月 「具聚光功能擴散片(M336439)」之專利權。 

民國 97 年 7 月 導入 Oracle 資訊整合管理系統，提昇公司經營效率。 

民國 97 年 8 月 「滾筒模仁(M339016)」之專利權。 

民國 97 年 9 月 「光學膜(M339683)」之專利權。 

民國 97 年 12 月 取得「具聚光功能的擴散片(CN201166306)」之專利權。 

民國 98 年 2 月 取得「光學膜(M351356)」、「具有表面結構的光學膜

(CN201191342)」等二項專利權。 
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年度月份 重要記事 

民國 98 年 3 月 取得「具有擴散及聚光功能的光學膜(M352035)」之專利權。 

民國 98 年 3 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 360,310 仟元。

民國 98 年 4 月 取得「稜鏡柱包絡線呈弦波函數分布之聚光片(M355385)」之專

利權。 

民國 98 年 4 月 核准股票公開發行。 

民國 98 年 5 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額 361,846 仟元。 

民國 98 年 6 月 股票於櫃檯買賣中心興櫃市場掛牌交易。 

民國 98 年 8 月 取得「具有擴散及聚光功能的光學膜(CN201289558)」之專利權。

民國 98 年 10 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 363,635 仟元。

民國 98 年 11 月 現金增資(私募普通股)，增資後實收資本額達 399,925 仟元。 

民國 98 年 11 月 取得「混合型聚光片(M368096)」之專利權。 

民國 98 年 11 月 取得「稜鏡片(M369463)」之專利權。 

民國 98 年 12 月 取得「具有光學擴散層的稜鏡(M370085)」之專利權。 

民國 98 年 12 月 取得「稜鏡柱包絡線呈弦波函數分布之聚光片(CN201368925)」
之專利權。 

民國 99 年 1 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 401,670 仟元。

民國 99 年 4 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 402,773 仟元。

民國 99 年 5 月 取得「混合型聚光片(CN201434914)」、「具有光學層擴散層的稜

鏡(CN201477220U)」等二項專利權。 

民國 99 年 7 月 取得「聚光片(I327650)」之專利權。 

民國 99 年 7 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 402,878 仟元。

民國 99 年 9 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 402,965 仟元。

民國 99 年 9 月 取得「擴散聚光片(CN101153922)」之專利權。 

民國 99 年 10 月 取得「具有表面結構的光學膜(I331229)」、「導光膜及背光模組

(M391106)」之專利權。 

民國 99 年 12 月 取得「增亮膜(M393691)」之專利權。 

民國 100 年 1 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 403,015 仟元。

民國 100 年 2 月 

 

取得「Diffuser with light condensing function (US7,887,221 B2)」之

專利權。 

民國 100 年 3 月 取得「擴散聚光片(I338156)」之專利權。 

民國 100 年 3 月 取得「擴散聚光片(I338158)」之專利權。 

民國 100 年 7 月 取得「具有表面結構的光學膜(I345643)」之專利權。 
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年度月份 重要記事 

民國 101 年 1 月 取得「Prismatic laminate and method for making the same 
(US8,089,697B2)」之專利權。 

民國 101 年 6 月 

民國 101 年 7 月 

取得「擴散聚光片(I365304)」之專利權。 

現金增資 441,585 仟元，增資後實收資本額達 844,600 仟元。 

民國 101 年 12 月 期中減資彌補虧損 504,610 仟元，減資後實收資本額達 339,990
仟元。 

現金增資(私募普通股)42,000 仟元，增資後實收資本額達 381,990
仟元。 

民國 101 年 12 月 取得「具有斜向排列稜鏡柱之聚光片的製法(I378271)」之專利權。

民國 102 年 1 月 取得「具有表面結構的光學膜(I411819)」之專利權。 

民國 102 年 3 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 382,030 仟元。

民國 102 年 4 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 384,255 仟元。

民國 102 年 6 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 384,765 仟元。

民國 102 年 7 月 現金增資 31,665 仟元，增資後實收資本額達 416,430 仟元。 

民國 102 年 8 月 取得「具有光學層的稜鏡及其製作方法(I404978)」之專利權。 

民國 102 年 11 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 414,600 仟元。

民國 103 年 2 月 取得「擴散膜及使用擴散膜之背光模組(M472210)」之專利權 

民國 103 年 4 月 取得「遮瑕聚光行光學膜(M477025)」之專利權。 
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(二)各主要部門所營業務： 
部 門 主 要 職 掌 

稽核室 

1.促進公司整體之健全經營以合理確保營運之效果及效率、財務報導之可靠

性、相關法令之遵循。 
2.規劃、執行及評估內部控制制度是否健全，並提供分析、評估等建議。 
3.促進以合理成本達到有效之管理控制及改善作業之效率。 

總經理室 

1.協助並完成總經理所訂定之公司策略及目標。 
2.協助開發新產品、新應用、新技術、新設備、新專案之成立及執行。 
3.協助大陸及全球化佈局、生產、銷售、研究開發之所需。 
4.協助各項新、舊專案之動能提昇。 
5.協助並完成各部門對總經理室之所需。 
6.提供適切的資源，建立企業文化，實現三贏績效，持續改善企業競爭優勢。

財務部 

1.內部控制制度推動。 
2.股東會議相關事項安排及辦理。 
3.董事會議、審計委員會議相關事項安排及辦理。 
4.稅務申報。 
5.會計帳務處理。 
6.應收帳款及信用控管。 
7.資金調度。 
8.標準成本計算。 
9.內部轉撥計價。 
10.年度預算編制。 
11.股務及申報作業。 

管理部 

1.公司組織制度訂定。 
2.人事制度之推動與執行。 
3.人事電腦化之建立與維護。 
4.員工出差、請假、出國等事項之辦理及考勤資料統計。 
5.勞健保及勞退相關作業處理。 
6.薪資作業處理、出入證件之製作與管理。 
7.人員召募與聘任作業、人員任免調遷異動作業。 
8.人力資源管理。 
9.公司福利制度推動。 
10.教育訓練課程之計劃、擬定、執行與紀錄。 
11.來賓接待。 
12.員工福利辦理如餐飲、停車位。 
13.行政區域環境衛生維護。 
14.文書、物品、財產、車輛、電話設備等管理事項。 
15.全廠安全與門禁管理。 
16.一般設備、用品、文具及其他零星物品之採購。 
17.產物保險事項辦理。 
18.辦理開工檢查事宜及公司設立登記、變更之事項協助處理。 

業務部 
1.營業目標之擬訂及達成情形之提報。 
2.負責產品銷售之報價、訂單、出貨。 
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部 門 主 要 職 掌 
3.對客戶聯繫與服務、抱怨、協調之窗口單位。 
4.客戶品質/HSF 滿意度之調查。 
5.新顧客與市場開發，顧客關係的建立、管理與持續改善。 
6.客戶資料之建立與運用。 
7.收帳 - 帳款異常之處理。 
8.客戶信用調查信用額度申請。 
9.競爭對手分析、市場調查、市場新產品收集。 

行銷部 

1.產品開發專案進度管控，產品規格收集、制定、變更。 
2.產品銷售價格、成本管控。 
3.產品銷售策略制定。 
4.產品行銷推廣策略制定與推行。 
5.市場資訊收集與分析。 
6.市場調研規劃與執行。 
7.展覽規劃、聯繫、執行。 
8.行銷樣品管理、樣品庫存管理。 
9.行銷推廣工具(簡報、樣品、DM、網頁)之執行製作。 
10.客戶滿意度調查與分析。 

光學設計部 

1.依市場與客戶需求, 訂定產品光學規格。 
2.根據規格，進行光學設計。 
3.配合產業發展及趨勢, 開發相關新技術。 
4.產品光學效能審核。 
5.產品光學可靠性審核。 
6.跨部門溝通協調，解決設計問題。 
7.新產品之開發、創新技術研究、產品設計活動的建立實施、管理與持續善。

材料科學部 

1.新材料(PET、正面及背面保護膜)之開發及測試。 
2.新 UV 膠之研發及測試。 
3.新產品之環境測試、毒性物質測試。 
4.產品之規格書及相關文件之建立。  
5.協助制訂 QC 之操作文件。 
6.協助其他部門之研發及建議事宜。 
7.新產品之開發、創新技術研究、產品設計活動的建立實施、管理與持續改

善。 
8.環境管理物質標準訂定。 
9.相關 HS 法規(例如：RoHS II、REACH、China RoHS、電池指令…..)收集。

模具開發部 

1.測試各種模具材料，以取得最適合加工生產材料為目標。 
2.改善市場上所販售之表面處理標準設備,以期能供公司內部量產使用。 
3.製訂公司表面處理製程之標準作業流程。 
4.協助製造部門解決模具問題。 
5.引進並承接國內外表面處理相關技術設備。 
6.引進並承接國內外滾輪加工相關技術設備。 
7.配合測試不同表面處理材料加工條件。 
8.分析市場上滾輪雕刻設備之優劣狀況。 
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部 門 主 要 職 掌 
9.協助光學設計部製作不同光學效果滾輪。 
10.與光學研發部共同開發新的光學模組。 
11.市場上刀具供應商提供刀具之分析測試。 
12.引進先進之表面處理技術及材料。 
13.針對不同材料建立可行之作業參數及流程。 
14.協助製造部門改善模具設計。 
15.引進並承接國內外滾輪加工相關技術設備。 

製程技術部 

1.量產品製程精進及最佳化。 
2.新產品製程開發。 
3.新產品試量產測試。 
4. ECR/ECN 移轉驗證測試。 
5.未移轉產品樣品製作。 
6. SCADA 系統之使用維護(不含硬體之維護)。 

設備工程部 
1.生產設備之維修與保養。  
2.新設備開發及設備改善。 
3.無塵室系統維護。 

製造一部 
製造二部 

1.製造過程活動的建立、實施、監控、管理與持續改善。 
2.各項製程問題之協調、解決及流程監督與管制。 
3.工作環境的要求與維護。  
4.相關工作區域內安全、衛生及紀律之維持。 
5.製程污染或混入風險評估。 

模具部 

1.製造過程活動的建立、實施、監控、管理與持續改善。 
2.各項製程問題之協調、解決及流程監督與管制。 
3.工作環境的要求與維護。  
4.相關工作區域內安全、衛生及紀律之維持。 
5.製程污染或混入風險評估。 

資材部 

1.生產計劃之規劃、訂定、執行與生產進度追蹤管理。 
2.產品之鑑別與追溯管理。 
3.倉儲管理、生管、物料管理、採購管理、委外加工管理。 
4.供應商評鑑及管理。 
5.負責向供應商取得原物料的環保資料。 
6.綠色材料庫建立。 
7.督導所屬各部門進度、績效及管理。 
8.設備、原物料進口或退貨及復運進出口之報關等事宜安排。 
9.協助陪同海關稅品年度盤點及報廢。 
10.設立保稅帳冊。 
11.陪同監管海關不定期查核保稅帳冊。 
12.年度保稅設備盤點、帳冊結算申報等事宜。 

後勤支援部 

1.客戶報價處理。 
2.客戶訂單接收處理。 
3.出貨出口作業。 
4.客戶應收帳款處理。 

-9-



 

部 門 主 要 職 掌 
5.客戶 RMA 退補貨折讓處理。 
6.業務報表製作。 
7.雜項事務處理。 

品保部 

1.進料、製程首末件與成品之檢驗（含 HSF(Hazardous Substance Free，無有

害物質)）。 
2.品質異常或不合格品之判定、處理、統計分析。 
3.量規儀器校正與管理。 
4.出貨之聯繫與處理。 
5.品質活動的建立、實施、監控、管理與持續改善。 
6.審核環保資料、進行環保規格承認、綠色材料庫確認、客戶 HSF 調查表填

寫。 
7.稽核相關事項統籌。 

客戶服務部 

1.各區產品之異常處理及彙總。 
2.品質異常品分析及召開品質異常會議，協助廠內品質異常之改善。 
3.處理客戶端之異常品質抱怨。 
4.客戶端投線良率統計及分析。 

資訊部 

1.規劃資訊系統架構與策略。 
2.訂定資訊系統標準作業程序。 
3.資訊系統規劃與導入。 
4.協助各部門解決電腦化需求問題。 
5.資訊系統使用者教育訓練。 
6.電腦軟、硬體採購、管理及維護。 
7.資料安全管理與資料備份。 
8.資訊系統異常狀況預防與處理。 
9.協助公司電話系統管理。 

工安部 

1.廠務建置，公共水、電事項處理。 
2.環保及工安事項處理。 
3.員工安全，工安教育訓練擬定及訓練管理業務。 
4.固定資產的管理。 
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ite
d.
法
人
董
事
代
表
、

K
 L

as
er

 In
te

rn
at

io
na

l 
C

o.
, L

td
.法

人
董
事
代
表
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

(U
SA

) C
o.

, L
td

.法
人
董
事
代
表
及
董
事
長
、

A
m

ag
ic

 T
ec

hn
ol

og
ie

s U
.S

.A
. (

D
ub

ai
)法

人
董
事
代
表
及
董
事
長
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

M
ex

ic
o 

S.
A

. d
e 

C
.V

.法
人
董
事
代
表
及

董
事
長
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

Ja
pa

n 
C

o.
, L

td
.董

事
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

(T
ha

ila
nd

) C
o.

, L
td

.法
人
董
事
代
表
及
董
事
長
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

(K
or

ea
) C

o.
, L

td
.董

事
、

K
 L

as
er

 IM
EA

 C
o.

, L
td

.法
人
董
事
代
表
、

A
m

ag
ic

 
H

ol
og

ra
ph

ic
s I

nd
ia

 P
riv

at
e 

Li
m

ite
d.
法
人
董
事
代
表
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

Eu
ro

pe
 B

.V
.法

人
董
事
代
表
。
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2.法人股東之主要股東 
103 年 4 月 20 日 

法人董事名稱 法人董事之主要股東 持股比例 

光群雷射科技股份有限

公司(註 1) 

郭維武 6.31%
匯豐台灣銀行託管瑞銀有限公司投資專戶 3.86%
兆豐國際商業銀行股份有限公司 1.46%
施貴棠 1.34%
陳碧桃 1.23%
匯豐銀行託管七航海家資本有限公司戶 1.09%
郭維斌 0.83%
花旗(台灣)託管次元新興市場評估基金專 0.80%
張清福 0.80%
張靜芝 0.71%

註 1：係參考該公司提供 103 年股東常會停過日之名冊。 
 

3.法人股東之主要股東屬法人者其主要股東 
103 年 4 月 20 日 

法人名稱 法人之主要股東 持股比例 
兆豐國際商業銀行股份有限

公司(註 1) 
兆豐金融控股股份有限公司 100.00%

註 1：係參考該公司 103 年 5 月 8 日上傳至公開資訊觀測站之 102 年度年報。
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4.董事或監察人所具專業知識及獨立性之情形 

條件 
姓名 

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 符合獨立性情形(註) 

兼任其
他公開
發行公
司獨立
董事家
數 

商務、法務、財
務、會計或公司
業務所須相關
科系之公私立
大專院校講師
以上 

法官、檢察官、
律師、會計師或
其他與公司業
務所需之國家
考試及格領有
證書之專門職
業及技術人員

商務、法
務、財
務、會計
或公司業
務所須之
工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

郭維斌             0 

光群雷射科技(股)公司 
代表人:郭維武             0 

郭維文          0 

陳世洋         0 

張瑞當        0 

邱元錫       0 

歐陽盟       0 

註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打「 」。 
1.非為公司或其關係企業之受僱人。 
2.非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份

超過百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限)。 
3.非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名

之自然人股東。 
4.非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
5.非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名

法人股東之董事、監察人或受僱人。 
6.非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百

分之五以上股東。 
7.非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司

或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或

於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委

員會成員，不在此限。 
8.未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
9.未有公司法第 30 條各款情事之一。 
10.未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

及
各

部
門

與
分

支
機

構
主

管
資

料
 

10
3
年

4
月

29
日
；
單
位
：
股

 

職
稱

 
姓

名
 

就
任

日
期

持
有
股
份

 
配

偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主

要
經

(學
)歷

 
目

前
兼
任

 
其

他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等

以

內
關
係
之

經
理
人

 
經

理
人
取

得
員
工
認

股
權
憑
證

情
形

 
股

數
 

持
股

 
比

率
 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

 
關

係
 

總
經

理
 

林
俊
鋐

10
0.

1.
3

55
,0

00
 

0.
13

%
 

0 
0 

0 
0 

逢
甲
大
學

工
業
工

程
系
學

士
 

誠
創
科
技

股
份
有

限
公
司

執
行
副

總
 

邦
泰
光
電

有
限
公

司
執
行

副
總

 
輔

祥
實
業

股
份
有

限
公
司

副
總

 

無
 

無
無

 
無

 

無
 

財
務
行
政

處
 

副
總
經
理

 
柯

素
月

99
.4

.2
0

11
0,

50
0 

0.
27

%
 

0 
0 

0 
0 

紐
約
市
立

大
學
會

計
碩
士

/紐
約
州

立
大
學

工
業
管

理
碩
士

英
商
安
智

電
子
材

料
全
球

面
板
事

業
財
務

協
理

 
德

商
英
飛

凌
光
電

轉
投
資

聯
英
科

技
財
務

長
 

光
群
雷
射

科
技

(股
)公

司
財
務
經

理
 

勤
業
眾
信

會
計
師

事
務
所

審
計
副

理
 

無
 

無
無

 
無

 

業
務

處
 

副
總
經
理

 
柯

鴻
志

99
.3

.1
31

,4
55

 
0.

08
%

0 
0 

0 
0 

東
海
大
學

外
文
系

學
士

 
揚

昇
照
明

股
份
有

限
公
司

業
務
處

長
 

揚
明
光
學

股
份
有

限
公
司

業
務
處

長
 

廣
聯
國
際

股
份
有

限
公
司

業
務
處

長
 

中
強
光
電

股
份
有

限
公
司

業
務
經

理
 

無
 

無
無

 
無

 

研
發

處
 

副
總
經
理

(註
) 
袁

廣
麟

10
2.

6.
13

15
1,

80
8 

0.
37

%
0 

0 
0 

0 
中

興
大
學

機
械
工

程
博
士

 
中

山
科
學

研
究
院

第
一
研

究
所
副

研
究
員

 
無

 
無

無
 

無
 

註
：
袁
廣
麟
副
總
經
理
於

10
2
年

6
月

13
日
升
任
副
總
經
理
，
原
任
協
理
。
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(三
) 
董

事
(含

獨
立

董
事

)、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 
1.
一

Ｏ
二

年
度

支
付

董
事

(含
獨

立
董

事
)之

酬
金

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

02
年

12
月

31
日

；
單

位
：

仟
股

；
新

台
幣

仟
元

；
%

 

職
稱

 
姓
名

 

董
事
酬
金

 
A、

B、
 C

及

D
等
四
項
總

額
占
稅
後
純

益
之
比
例

 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

 
A、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七
項
總
額
占

稅
後
純
益
之

比
例

(%
) 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

盈
餘
分
配
之

酬
勞

(C
) 

 

業
務
執
行
費

用
(D

) 

薪
資
、
獎
金

及
特
支
費
等

(E
) 

 

退
職
退
休
金

(F
) 

盈
餘
分
配
員
工
紅
利

(G
) 

 

員
工
認
股

權
憑
證
得

認
購
股
數

(H
) 

取
得
限
制
員

工
權
利
新
股

股
數

  
 (

I)

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公
司

 
財
務
報
告
內

所
有
公
司

 
本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

紅
利

金
額

 

股
票

紅
利

金
額

 

現
金

紅
利

金
額

 

股
票

紅
利

金
額

 
董
事
長

 
郭
維
斌

 

56
0 

56
0 

0 
0 

14
6

14
6 

33
8

33
8 

0.
62

0.
62

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0

0 
0

0 
0.

62
 

0.
62

 
無

 

董
事

 

光
群
雷
射
科

技
(股

)公
司

 
代
表
人
：

 
郭
維
武

 
董
事

 
郭
維
文

 
董
事

 
(註

1)
 

陳
世
洋

 

獨
立

 
董
事

 
張
瑞
當

 

獨
立

 
董
事

 
邱
元
錫

 

獨
立

 
董
事

 
歐
陽
盟

 

董
事

 
(註

2)
 

元
奇
投
資
有

限
公
司

 
代
表
人
：

 
黃
崑
峰

 

董
事

 
(註

3)
 

英
屬
維
京
群
島

智
龍
基
金
公
司

代
表
人
：

 
張
秋
煌

 
獨
立

 
董
事

 
(註

4)
 

劉
玄
達

 

獨
立

 
董
事

 
(註

5)
 

徐
松
睦
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註
1：

該
董
事

於
10

2
年

11
月

5
日

全
面
改
選

辭
任

監
察
人
，

新
任
董

事
。

 
註

2：
該
董
事

於
10

2
年

6
月

14
日

辭
任

。
 

註
3：

該
董
事

於
10

2
年

6
月

14
日

辭
任

。
 

註
4：

該
獨
立

董
事

於
10

2
年

11
月

5
日
全

面
改

選
辭
任
。

 
註

5：
該
獨
立

董
事

於
10

2
年

11
月

5
日
全

面
改

選
辭
任
。

 
註

6：
本

公
司

10
2
年

度
個

體
財

務
報
表

為
稅

後
純
益

16
8,

93
1
仟
元

，
合
併

報
表
為

稅
後
純
益

16
8,

93
1
仟

元
。
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酬
金
級
距
表

 

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級

距
 

董
事
姓
名

 
前

四
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

 
所

有
公

司
 

本
公
司

 
財
務
報
告
內

 
所
有
公
司

 

低
於

2,
00

0,
00

0元
 

郭
維

斌
、
光

群
雷

射
科

技
(股

)公
司

、
郭

維

文
、

陳
世

洋
、

張
瑞

當
、

邱
元

錫
、

歐
陽

盟
、
元
奇

投
資
有

限
公

司
、
英
屬

維
京
群

島
商

智
龍

基
金
公

司
、
劉

玄

達
、

徐
松
睦

 

郭
維

斌
、
光

群
雷
射

科

技
(股

)公
司

、
郭

維

文
、

陳
世

洋
、

張
瑞

當
、

邱
元

錫
、

歐
陽

盟
、
元

奇
投

資
有
限

公

司
、
英

屬
維

京
群
島

商

智
龍

基
金
公

司
、
劉

玄

達
、

徐
松
睦

 

郭
維
斌
、
光
群
雷
射
科

技
(股

)公
司

、
郭

維

文
、

陳
世

洋
、

張
瑞

當
、

邱
元

錫
、

歐
陽

盟
、
元
奇
投
資
有
限
公

司
、
英
屬
維
京
群
島
商

智
龍
基
金
公
司
、
劉
玄

達
、
徐
松
睦

 

郭
維
斌
、
光
群
雷
射
科

技
(股

)公
司

、
郭

維

文
、

陳
世

洋
、

張
瑞

當
、

邱
元

錫
、

歐
陽

盟
、
元
奇
投
資
有
限
公

司
、
英
屬
維
京
群
島
商

智
龍
基
金
公
司
、
劉
玄

達
、
徐
松
睦

 
2,

00
0,

00
0元

(含
)～

5,
00

0,
00

0元
 

- 
- 

- 
- 

5,
00

0,
00

0元
(含

)～
10

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

- 
- 

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
15

,0
00

,0
00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
30

,0
00

,0
00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
50

,0
00

,0
00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0元

 
- 

- 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0元
(含

)以
上

 
- 

- 
- 

- 
總
計

 
11

人
 

11
人

 
11
人

 
11

人
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2.
 一

Ｏ
二
年
度
支
付
監
察
人
之
酬
金

 
單

位
：

仟
股

；
新

台
幣

仟
元

；
%

 

職
稱

 
姓
名

 

監
察
人
酬
金

 
A
、

B
及

C
等
三
項

總
額
占
稅
後
純
益

之
比
例

%
(註

3)
 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

報
酬

(A
) 

盈
餘
分
配
之
酬
勞

(B
)

業
務
執
行
費
用

(C
)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

 
財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

監
察
人

 
(註

1)
蔡
國
龍

 
0 

0 
24

 
24

 
12

 
12

 
0.

02
 

0.
02

 
無

 
監
察
人

 
(註

2)
 

林
建
智

 

註
1：

該
監

察
人

於
10

2
年

11
月

5
日
全

面
改
選

辭
任
。

 
註

2：
該

監
察

人
於

10
2
年

11
月

5
日
全

面
改
選

辭
任
。

 
註

3：
本

公
司

10
2
年

度
個

體
財

務
報
表

為
稅
後

純
益

16
8,

93
1
仟
元

，
合
併

報
表
為

稅
後
純
益

16
8,

93
1
仟

元
。

 
 

酬
金
級
距

表
 

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金

級
距

 
監

察
人

姓
名

 
前

三
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
) 

本
公

司
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司

(D
) 

低
於

2,
00

0,
00

0元
 

蔡
國

龍
、
林

建
智

 
蔡
國
龍
、
林
建
智

 
2,

00
0,

00
0元

(含
)～

5,
00

0,
00

0元
 

- 
- 

5,
00

0,
00

0元
(含

)～
10

,0
00

,0
00
元

 
- 

- 
10

,0
00

,0
00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
15

,0
00

,0
00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
30

,0
00

,0
00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
50

,0
00

,0
00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0元

 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0元
(含

)以
上

 
- 

- 
總
計

 
2
人

 
2人
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 3
.一

Ｏ
二
年
度
支
付
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 
單

位
：
仟

股
；
新

台
幣
仟

元
；

%
 

職
稱

 
姓
名

 

薪
資

(A
) 

 
退
職
退
休
金

(B
) 

(註
1)

 
獎
金
及
特
支
費
等

等
(C

)（
註

2）
 

盈
餘
分
配
之
員
工
紅
利
金
額

(D
) 

 

A
、

B
、

 C
及

D
等

四
項
總
額
占
稅
後
純

益
之
比
例
（
％
）

（
註

4）
 

取
得
員
工
認
股

權
憑
證
數
額

 
取
得
限
制
員

工
權
利
新
股

數
額

 
 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

 
 

本
公
司

 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

 

本
公

司
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公
司

 
財
務
報
告
內
所
有

公
司

 
本
公 司

 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

 

本
公 司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公 司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
 

現
金
紅

利
金
額

股
票

紅
利

金
額

現
金
紅

利
金
額

股
票
紅

利
金
額

總
經
理

 
林

俊
鋐

7,
24

2 
7,

24
2 

41
1

41
1

 1
,3

70
1,

37
0

 1
75

0
17

5
0

5.
44

5.
44

0
0

0
0 

無
 

副
總
經
理

 
柯

素
月

副
總
經
理

 
柯

鴻
志

副
總
經
理

 
(註

3)
 

袁
廣

麟

註
1：

包
含
提
列
提
撥
數

41
1
仟
元
及
實
際
支
付
數

0
元
。

 
註

2：
包
含
專
利
獎
金
及
三
節
獎
金
等
。

 
註

3：
袁
廣
麟
副
總
經
理
於

10
2
年

6
月

13
日
升
任
副
總
經
理
。

 
註

4：
本
公
司

10
2
年

度
個
體
財

務
報
表

為
稅
後

純
益

16
8,

93
1
仟
元

，
合
併

報
表
為

稅
後
純
益

16
8,

93
1
仟

元
。

 
酬
金
級
距

表
 

給
付
本
公

司
各
個

總
經
理

及
副
總

經
理
酬

金
級
距

 
總

經
理
及

副
總
經

理
姓
名

 
本

公
司

 
財

務
報
告

內
所
有

公
司

(E
) 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
袁

廣
麟

/柯
鴻
志

 
袁

廣
麟

/柯
鴻
志

 
2,

00
0,

00
0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

 
林

俊
鋐

/柯
素
月

 
林

俊
鋐

/柯
素
月

 
5,

00
0,

00
0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
10

,0
00

,0
00

元
(含

)～
15

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
30

,0
00

,0
00

元
(含

)～
50

,0
00

,0
00

元
 

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元
以

上
 

- 
- 

總
計

 
4人

 
4人
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4. 一Ｏ二年度配發員工紅利之經理人姓名及配發股利： 
102 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元；% 

 
職稱 姓名 股票紅利

金額 
現金紅利
金額 總計 總額占稅後純

益之比例 (%) 

經  
理  
人 

總經理 林俊鋐 

0 175 175 0.10 
副總經理 柯素月 
副總經理 柯鴻志 
副總經理 

(註 1) 
袁廣麟 

註 1：袁廣麟副總經理於 102 年 6 月 13 日升任副總經理。 
 

(四)本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經

理酬金總額占稅後純益比例之分析，並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬

金之程序及與經營績效之關聯性 

1.最近二年度支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例 

單位：新台幣仟元 

項目 
 

職稱 

酬金總額占稅後純益之比例(%) 
102 年度 101 年度 

本公司 財務報告 
所有公司

本公司 財務報告 
所有公司

董事 0.62 0.62 0.14 0.14
監察人 0.02 0.02 0.08 0.08

總經理及副總經理 5.44 5.44 16.51 16.51
 2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯

性 
(1)董事、監察人 

董監事之酬金包括董監事報酬、車馬費、盈餘分配之董監酬勞。董監事報

酬係參考同業水準，車馬費依出席董事會情況支付；盈餘分配之董監酬勞方面，

係依公司章程規定提撥並經薪資報酬委員會審議後提送董事會決議，再提報股

東會通過，股東會決議後則依管理辦法分配比例之規則提送薪資報酬委員會審

議後支付。 
(2)總經理及副總經理 

總經理及副總經理之酬金包括薪資、獎金、員工分紅、員工認股權憑證等，

總經理及副總經理之薪資及獎金係依所擔任之職位及所承擔之責任，對公司貢

獻程度，並參考同業對於同等職位之水準釐定，經薪資報酬委員會討論決議後

再提報董事會決議；員工分紅係經股東會決議，員工分紅及員工認股權憑證的

個別分配另送交薪資報酬委員會審議。 
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三、公司治理運作情形 
  (一)董事會運作情形 

          102 年度及 103 年截至年報刊印日止，董事會共開會 11 次，其中 102 年度至 102
年 11 月 5 日股東會全面改選董監事止，共開會 7 次，102 年 11 月 6 日至 103 年截至

年報刊印日止，共開會 4 次。 
職稱 姓名 實際出(列)

席次數 B 
委託出

席次數

實際出(列)席
率(%)【B/A】 

備註 

董事長 郭維斌 
 

11 0 100.00% 102.11.5 改選連任，應

出席 11 次。 
董事 光群雷射科技股份有限公司 

代表人：郭維武 
8 2 72.73% 102.11.5 改選連任，應

出席 11 次。 

董事 郭維文 8 3 72.73% 102.11.5 改選連任，應

出席 11 次。 
董事 陳世洋 3 1 75.00% 102.11.5 改選後辭任

監察人，新任董事，

應出席 4 次。 
獨立董事 張瑞當 4 0 100.00% 102.11.5 改選後新

任，應出席 4 次。 
獨立董事 邱元錫 4 0 100.00% 102.11.5 改選後新

任，應出席 4 次。 
獨立董事 歐陽盟 4 0 100.00% 102.11.5 改選後新

任，應出席 4 次。 
董事 英屬維京群島智龍基金公司 

代表人：張秋煌 
0 4 0.00% 102.6.14 辭任，應出席

4 次。 

董事 元奇投資有限公司 
代表人：黃崑峰 

2 2 50.00% 102.6.14 辭任，應出席

4 次。 

獨立董事 劉玄達 7 0 100.00% 102.11.5 改選辭任，應

出席 7 次。 
獨立董事 徐松睦 7 0 100.00% 102.11.5 改選辭任，應

出席 7 次。 
監察人 林建智 0 0 0.00% 102.11.5 改選辭任，應

出席 7 次。 
監察人 蔡國龍 2 0 28.57% 102.11.5 改選辭任，應

出席 7 次。 
其他應記載事項： 
一、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事

會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事

意見之處理 ：無此情形。 
二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形： 
1.102.6.13 董事會討論本公司獨立董事報酬案，本案除獨立董事因利益迴避未參與討論與決

議外，經主席徵詢其他在場董事無異議依陳世洋監察人建議及原議案內容通過。 
2.102.12.27 董事會討論本公司租賃合約案，本案除光群雷射科技(股)公司代表人郭維武董事

因利益迴避未參與討論與決議外，經主席徵詢其他在場董事無異議依陳世洋董事建議及

原議案內容通過。 
3.102.12.27 董事會討論本公司經銷合約案，本案除光群雷射科技(股)公司代表人郭維武董事

因利益迴避未參與討論與決議外，經主席徵詢其他在場董事無異議依陳世洋董事建議及

原議案內容通過。 
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4.102.12.27 董事會討論本公司訂定誠信經營守則案，張瑞當獨立董事建議定期於稽核報告

中說明本守則執行情形，董事會決議照案通過。 
5.102.12.27 董事會討論本公司企業社會責任實務守則案，邱元錫獨立董事及歐陽盟獨立董

事建議定期於稽核報告中說明本守則執行情形，董事會決議照案通過。 
6.102.12.27 董事會討論本公司審計委員會委員報酬案，本案除獨立董事因利益迴避未參與

討論與決議外，經主席徵詢其他在場董事無異議照案通過。 
7.102.12.27 董事會討論本公司薪酬委員會委員報酬案，本案除獨立董事因利益迴避未參與

討論與決議外，經主席徵詢其他在場董事無異議照案通過。 
8.102.12.27 董事會討論本公司董事長兼任策略長委任暨薪酬案，本案主席依本公司董事會

議事規則自行迴避該部分之討論及表決，由陳世洋董事代理主席。經代理主席徵詢在場

董事全體無異議照案通過。 
三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與

執行情形評估： 
  102 年 11 月 5 日股東臨時會進行董事改選，選出董事七席中，三席為獨立董事並成立審計

委員會。 
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(二) 審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形： 

1. 審計委員會運作情形： 
本公司於 102 年 11 月 5 日成立審計委員會，102 年度及 103 年截至年報刊印

日止，審計委員會共開會 3 次。 
職稱 姓名 實際出(列)

席次數 B 
委託出

席次數

實際出(列)席
率(%)【B/A】 

備註 

獨立董事 張瑞當 3 0 100.00% 102.11.5 成立審計委

員會。 

獨立董事 邱元錫 3 0 100.00% 102.11.5 成立審計委

員會。 

獨立董事 歐陽盟 3 0 100.00% 102.11.5 成立審計委

員會。 

其他應記載事項: 
一、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事

項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理：

無此情形。 
二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：無此情形。 
三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事項、方式

及結果等）： 
（一） 本公司內部稽核主管定期與審計委員會委員溝通稽核報告結果及其追踨報告執行情形。 

2. 監察人參與董事會運作情形： 

 本公司於 102 年 11 月 5 月成立審計委員會，廢止監察人制度，102 年度截至

成立審計委員會止，董事會共開會 7 次。 
職稱 姓名 實際列席次數（Ｂ） 實際列席率(%)

（Ｂ/Ａ） 
備註 

監察人 陳世洋 4 57.14% 102.11.5 改選辭任監察

人，新任董事，應出席

7 次。 

監察人 林建智 0 0.00% 102.11.5 改選辭任，應

出席 7 次。 

監察人 蔡國龍 2 28.57% 102.11.5 改選辭任，應

出席 7 次。 

其他應記載事項: 
一、 監察人之組成及職責。 
(一) 監察人與公司員工及股東之溝通情形(例如溝通管道、方式等)： 

監察人可透過發言人、董事會及股東會等機制與員工及股東溝通。 
(二) 監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形(例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事項、方式及結

果等)： 

監察人可隨時就公司財務、業務狀況等事項與內部稽核主管及會計師溝通，並於列席董事會時聽取
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董事及經營階層之各項業務報告。 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及公司

對監察人陳述意見之處理： 

1.102 年 4 月 25 日，董事會討論擬辦理 102 年度現金增資案，董事會決議依原議案內容及陳世洋監

察人建議增修通過。 

2.102 年 6 月 13 日，董事會討論修訂本公司獨立董事薪資報酬案，董事會決議依原議案內容及陳世

洋監察人建議增修通過。 

3.102 年 9 月 12 日，董事會討論修訂本公司訂定本公司章程案，董事會決議依原議案內容及陳世洋

監察人建議增修通過。 

4.102 年 9 月 12 日，董事會討論修訂本公司董事會議事辦法案，董事會決議依原議案內容及陳世洋

監察人建議增修通過。   
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

項目 運作情形 與上市上櫃公司治理實

務守則差異情形及原因

一、公司股權結構及股東權益

（一）公司處理股東建議或糾

紛等問題之方式 
（二）公司掌握實際控制公司

之主要股東及主要股

東之最終控制者名單

之情形 
（三）公司建立與關係企業風

險控管機制及防火牆

之方式 

 
(一)本公司已建立有發言人制度，除委託專業股

務代理機構處理外，並由公司股務人員處理

之。 
(二)本公司股務有專人處理、掌握主要股東及主

要股東之最終控制者名單。 
(三)各關係企業間之資產、財務管理權責各自獨

立。 

符合公司治理實務守則

規定。 

二、董事會之組成及職責 
（一）公司設置獨立董事之情

形 
（二）定期評估簽證會計師獨

立性之情形 

(一)本公司已於102年11月5日股東臨時會進行董

監事改選，選出董事七席中，三席為獨立董

事。 
(二)本公司選任之會計師事務所及簽證會計師，

其與本公司無利害關係，並嚴守獨立性。 

符合公司治理實務守則

規定。 

三、建立與利害關係人溝通管

道之情形 
(一)利害關係人均可透過公開資訊觀測站或本公

司網站，即時得知本公司之營運訊息。 
(二)本公司設有發言人及代理發言人，擔任公司

對外溝通管道。 

符合公司治理實務守則

規定。 

四、資訊公開 
（一） 公司架設網站，揭露財

務業務及公司治理資

訊之情形 
（二） 公司採行其他資訊揭

露之方式（如架設英文

網站、指定專人負責公

司資訊之蒐集及揭

露、落實發言人制度、

法人說明會過程放置

公司網站等） 

(一)本公司己架設網站，定期公佈財務、業務及

公司治理資訊之情形。 
(二)本公司有指定專人負責蒐集公司資訊及揭

露、且依規定落實發言人制度，並將相關資

訊公開於公司網站。 
 符合公司治理實務守則

規定。 

五、公司設置提名、薪酬或其

他各類功能性委員會之

運作情形 

(一)本公司已於100年12月23日董事會決議通過

設置薪資報酬委員會，檢討本公司經理人薪

酬之合理性並予以調整，針對經理人任免仍

需經董事會討論通過。 
(二)本公司已於102年11月5日成立審計委員會。 

符合公司治理實務守則

規定。 

六、公司如依據「上市上櫃公司治理實務守則」訂有公司治理實務守則者，請敘明其運作與所訂公司

治理實務守則之差異情形： 
本公司雖未訂定公司治理實務守則，然對於「上市上櫃公司治理實務守則」中之相關公司治理事

項，皆考量公司現況與相關法令規定，採循序漸進方式予以落實，如透過修改相關管理辦法、加

強資訊透明度與強化董事會職能，推動公司治理之運作。 
 
七、其他有助於瞭解公司治理運作情形之重要資訊（如員工權益、僱員關懷、投資者關係、供應商關

係、利害關係人之權利、董事及監察人進修之情形、風險管理政策及風險衡量標準之執行情形、
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客戶政策之執行情形、公司為董事及監察人購買責任保險之情形等）： 
1. 本公司對於員工權益除依勞基法及相關法令辦理外並成立職工福利委員會提供各項補助及活

動；為提昇員工安全照顧之管理，全體員工均享有完善的團體保險；主管對於員工日常生活狀

況亦均會適時提供關懷。 
2. 本公司有股務代理機構及股務單位處理股東問題，透過公司網站及公開資訊觀測站揭露充分之

營運資訊予供應商、客戶、金融機構或股東等關係人，積極建立及維持投資人及關係人的良好

互動關係。 
3. 董事及獨立董事均為產業之專精人才，且目前均從事相關之工作，本公司不定期提供董監事進

修課程資訊，各董監事視需要依規定參加進修。 
4. 風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：詳其他重要風險及因應措施。 
5. 本公司設有專責單位及人員負責客戶服務，與客戶保持暢通之溝通管道，客戶政策執行良好。

6. 本公司已為董事購買責任保險。 
 
八、如有公司治理自評報告或委託其他專業機構之公司治理評鑑報告者，應敍明其自評（或委外評鑑）

結果、主要缺失（或建議）事項及改善情形：本公司並未委託其他專業機構進行公司治理評鑑，惟

本公司已完成公司治理自評告。本公司主要透過自行評估及內部稽核作業，以及適時修訂相關辦法

之設計並持續執行，以有效控管及符合法令及社會責任等期待。 
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（四）薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形 

1.薪資報酬委員會成員資料 

身份別 

（註 1） 

   條件 

 

姓名 

 

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2） 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註 
（註 3）

 

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需相

關料系之

公私立大

專院校講

師以上 

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考 試 及 格 
領有證書之

專門職業及

技術人員 

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立 
董事 

張瑞當 
           0 

不適用 

獨立 
董事 

邱元錫 
           0 

不適用 

獨立 
董事 

歐陽盟 
           0 

不適用 

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。 
註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 

（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 
（2）非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份

超過百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限。 
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之

自然人股東。 
（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 
（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法

人股東之董事、監察人或受僱人。 
（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百

分之五以上股東。 
（7）非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司

或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 
（8）未有公司法第 30 條各款情事之一。 

註 3：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置

及行使職權辦法」第 6 條第 5 項之規定。
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2.薪資報酬委員會運作情形： 
(1)本公司薪資報酬委員會委員計 3 人 
(2)本屆委員任期：102 年 11 月 15 日至 105 年 11 月 4 日，102 年度(2 次)及截至

年報刊印日(0 次)薪酬委員會共開會 2 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出

席次數

(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率
(%) 

(Ｂ/Ａ) 
(註) 

備註 
 

召集人 
(註 1) 張瑞當 1 0 100% 

102.11.15 新任，應出席 1 次。 

委員 
（註 2） 邱元錫 1 0 100% 

102.8.13 補選新任，102.11.5 屆

滿解任。102.11.15 新任，應出席

1 次。 
委員 
(註 3) 歐陽盟 1 0 100% 

102.11.15 新任，應出席 1 次。 

召集人 
(註 4) 劉玄達 1 0 100% 

102.11.5 屆滿解任，應出席 1 次。

委員 
(註 5) 徐松睦 1 0 100% 

102.11.5 屆滿解任，應出席 1 次。

委員 
(註 6) 黃崑峰 0 0 0% 

102.6.14 辭任，應出席 1 次。 

其他應記載事項： 
一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報

酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因) ：無此情形。 
二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應

敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：

無此情形。 
註 1：張瑞當召集人於 102.11.15 新任。 

 註 2：邱元錫委員於 102.8.13 補選新任，102.11.5 屆滿解任。102.11.15 新任。 
 註 3：歐陽盟委員於 102.11.15 新任。 
 註 4：劉玄達召集人於 102.11.5 屆滿解任。 
 註 5：徐松睦委員於 102.11.5 屆滿解任。 
 註 6：黃崑峰委員於 102.6.14 辭任。 
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(五)履行社會責任情形 

項目 運作情形 

與上市上櫃公司

企業社會責任實

務守則差異情形

及原因 
一、落實推動公司治理 

(一)公司訂定企業社會責任政策或

制度，以及檢討實施成效之情

形。 
(二)公司設置推動企業社會責任專

(兼)職單位之運作情形。 
(三)公司定期舉辦董事、監察人與

員工之企業倫理教育訓練及宣

導事項，並將其與員工績效考

核系統結合，設立明確有效之

獎勵及懲戒制度之情形。 

 
(一)公司於民國102年12月27日董事會訂立「企業

社會責任實務守則」，由稽核單位負責相關作

業之監督執行，並向董事會報告。 
(二)本公司尚未設置企業社會責任(兼)職單位。 
(三)公司訂定員工獎懲辦法、績效考核管理辦法

等。 
(四)公司董事會於100.12.23決議通過設置薪資報

酬委員會。。 

無重大差異 

二、發展永續環境 
(一)公司致力於提升各項資源之利

用效率，並使用對環境負荷衝

擊低之再生物料之情形。 
(二)公司依其產業特性建立合適之

環境管理制度之情形。 
(三 )設立環境管理專責單位或人

員，以維護環境之情形。 
(四)公司注意氣候變遷對營運活動

之影響，制定公司節能減碳及

溫室氣體減量策略之情形。 

 
(一)本公司對資源再利用推廣並執行，並委託合

法廠商進行廢棄物之回收處理。 
(二)本公司建立ISO14001環境管理系統。 
(三)本公司由總務單位負責環境之維護及監督。 
(四)本公司透過平常對員工之教育及環保節能廢

棄物再利用之宣導，致力於節能減碳之推動。 
無重大差異 

三、維護社會公益 
(一)公司遵守相關勞動法規，保障

員工之合法權益，建立適當之

管理方法與程序之情形。 
(二)公司提供員工安全與健康之工

作環境，並對員工定期實施安

全與健康教育之情形。 
(三)公司制定並公開其消費者權益

政策，以及對其產品與服務提

供透明且有效之消費者申訴程

序之情形。 
(四)公司與供應商合作，共同致力

提升企業社會責任之情形。 
(五 )公司藉由商業活動、實物捐

贈、企業志工服務或其他免費

專業服務，參與社區發展及慈

善公益團體相關活動之情形。 

 
(一)本公司遵守相關勞動法規，保障員工之合法

權益，對於公司政策之宣導、員工意見之表

達皆採開放雙向溝通方式進行。 
(二)本公司定期實施消防工程維護及保養，並舉

辦員工健康檢查。 
(三)公司訂定客訴處理作業處理程序，建立以客

戶為導向的品質系統，利用客觀的方法、綜

合評估客戶對本公司產品或服務的滿意度，

以了解客戶需求與期望之差距，做為品質系

統改善之依據，達到企業永續經營之目標。 
(四)本公司與供應商保持長期友善之合作關係，

並共同致力為社會盡責之宗旨。 
(五)本公司不定期捐款予慈善公益團體。 

無重大差異 

四、加強資訊揭露 
(一)公司揭露具攸關性及可靠性之

 
本公司雖未編製企業社會責任報告書，惟均已於 無 
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企業社會責任相關資訊之方

式。 
(二 )公司編製企業社會責任報告

書，揭露推動企業社會責任之

情形。 

公開說明書及股東會年報中揭露社會責任執行情

形。 

五、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請敘明其運作與

所訂守則之差異情形：本公司尚未訂定「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」，故不適用。 
六、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊(如公司對環保、社區參與、社會貢獻、社會服務、

社會公益、消費者權益、人權、安全衛生與其他社會責任活動所採行之制度與措施及履行情形)：本公

司為響應環保，要求員工盡量使用電子檔案文件以替代紙張，並善用回收紙張再利用。 
七、公司產品或企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明：本公司通過ISO9001、

ISO14001品質認證及OHSAS18001安全衞生認證。 
 
 

（六）公司落實誠信經營情形及採行措施： 

項         目 運  作  情  形 
與上市上櫃公司誠信經營守

則差異情形及原因 

一、訂定誠信經營政策及方案 
(一)公司於規章及對外文件中明示誠信經

營之政策，以及董事會與管理階層承

諾積極落實之情形。 
 

 
(一)公司於民國102年12月27日董

事會訂立「誠信經營守則」；

由稽核單位負責相關作業之

監督執行，並向董事會報告。 

 
無重大差異。 
 
 

(二)公司訂定防範不誠信行為方案之情

形，以及方案內之作業程序、行為指

南及教育訓練等運作情形。 
 

(二)本公司與客戶、廠商等對象之

各項商業運作與活動，皆以誠

信經營守則為參照，以落實誠

信行為。 

無重大差異。 
 
 
 

(三)公司訂定防範不誠信行為方案時，對

營業範圍內具較高不誠信行為風險

之營業活動，採行防範行賄及收賄、

提供非法政治獻金等措施之情形。 

(三)建立有效之會計制度及內部

控制制度，不得有外帳或保留

秘密帳戶，並隨時檢討，俾確

保制度之設計及執行持續有

效。 

無重大差異。 

二、落實誠信經營 
(一)公司商業活動應避免與有不誠信行為

紀錄者進行交易，並於商業契約中明

訂誠信行為條款之情形。 
 
 
 

 
(一)建立商業關係前，先行評估該

往來對象的合法性、誠信經營

政策，以及是否有不誠信行為

紀錄，以確保其商業經營方式

公平、透明，且不會要求、提

供或收受賄賂。 

無重大差異。 
 
 
 
 

(二)公司設置推動企業誠信經營專（兼）

職單位之運作情形，以及董事會督導

情形。 

(二 )公司雖未設置專 (兼 )職單

位，惟董事會亦透過內部稽核

單位，廣泛且深入的瞭解執行

情形。 

無重大差異。 
 

(三)公司制定防止利益衝突政策及提供適

當陳述管道運作情形。 
(三)公司訂定員工獎懲辦法、績效

考核管理辦法等。 
無重大差異。 
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項         目 運  作  情  形 
與上市上櫃公司誠信經營守

則差異情形及原因 
(四)公司為落實誠信經營所建立之有效會

計制度、內部控制制度之運作情形，

以及內部稽核人員查核之情形。 

(四)為確保誠信經營之落實，本公

司建立有效之會計制度及內

部控制制度，內部稽核人員並

定期查核制度遵循情形。 

無重大差異。 
 

三、公司建立檢舉管道與違反誠信經營規定之

懲戒及申訴制度之運作情形。 
依照本公司訂定之誠信經營守

則，提供正當檢舉管道，並對於

檢舉人身分及檢舉內容應確實保

密。本公司明訂違反誠信經營規

定之懲戒與申訴制度，並即時於

公司內部網站揭露違反人員之職

稱、姓名、違反日期、違反內容

及處理情形等資訊。 

無重大差異。 

 

四、加強資訊揭露 
(一)公司架設網站，揭露誠信經營相關資訊

情形。 
 

 

 
(一)本公司已制訂誠信經營實務

守則，未來將強化公司官網之

投資人關係內容，屆時將補充

信經營相關資訊。 

無重大差異。 

 

 

(二)公司採行其他資訊揭露之方式（如架設

英文網站、指定專人負責公司資訊之蒐

集及揭露放置公司網站等）。 

(二)本公司定期將公司相關資訊

放置於公司網站及公開資訊

觀測站，股東、利害關係人及

主管機關可藉此隨時掌握公

司概況。 

無重大差異。 
 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂守則之

差異情形：無重大差異。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊（如公司對商業往來廠商宣導公司誠信經營決心、

政策及邀請其參與教育訓練、檢討修正公司訂定之誠信經營守則等情形）：無。 
 

(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式： 
1.本公司尚未訂定「公司治理實務守則」。 
2.公司治理相關規章： 

(1)股東會議事規則。 
(2)具控制力法人股東行使權利及參與決議規範。 
(3)董事會議事辦法。 
(4)董事、監察人選舉辦法。 
(5)獨立董事之職責範疇規則。 
(6)道德行為準則。 
(7)誠信經營守則。 
(8)企業社會責任實務守則。 

可至公開資訊觀測站 http：//newmops.twse.com.tw 或本公司網站
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http://www.optivtech.com 查詢。 
(八) 最近年度及截至公開說明書刊印日止，與財務報告有關人士(包括董事長、總經理、

會計主管及內部稽核主管等)辭職解任情形之彙總：無此情形。 
(九) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊：無。 
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(九)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項： 
1.內部控制聲明書： 

光耀科技股份有限公司  
內部控制制度聲明書  

 
日期：103年3月14日  

本公司民國 102 年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下： 
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及

保障資產安全等）、財務報導之可靠性及相關法令之遵循等目標的達成，提供

合理的確保。  
二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之

有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨

認，本公司即採取更正之行動。 
三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，

3.控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督。每個組成要素又包括若干項目。前述

項目請參見「處理準則」之規定。  
四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及執

行的有效性。  
五、本公司基於前項檢查結果，認為本公司於民國102年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括知悉營運之效果及效率目標達成之程度、財務

報導之可靠性及相關法令之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有

效，其能合理確保上述目標之達成。  
六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二

條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。  
七、本聲明書業經本公司民國103年3月14日董事會通過，出席董事7人中，無人持

反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。   
 
 

光耀科技股份有限公司  
 
 

董事長：郭維斌           
 
 

總經理：林俊鋐           
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告:無此情形。 
 
(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形:無此情形。 
 
(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議: 

1.股東會之重要決議 

日期 重要決議事項 

102.6.10-股東常會 一、通過 101 年度營業報告書及財務報表案。 
二、通過 101 年度盈虧撥補案。 
三、通過修訂「背書保證處理程序」案。 
四、通過修訂「資金貸與他人處理程序」案。 
五、通過修訂「股東會議事規則」案。 
六、通過辦理現金增資發行新股為上櫃前公開承銷案。 

102.11.5-102 年第 1 次股

東臨時會 
一、通過修訂「公司章程」案。 
二、通過修訂「背書保證處理程序」案。 
三、通過修訂「資金貸與他人處理程序」案。 
四、通過修訂「股東會議事規則」案。 
五、通過修訂「取得或處分資產處理程序」案。 
六、通過修訂「董事及監察人選舉辦法」案。 
七、通過提前全面改選第五屆董事案。 
八、通過解除新任董事競業禁止之限制案。 

 
2.董事會之重要決議 

日期 重要決議事項 
102.3.20 一、通過 101 年度內控聲明書案。 

二、通過 101 年度營業報告書及財務報表案。 
三、通過 101 年度盈餘分配案。 
四、通過採用 IFRS 對可分配盈餘之調整情形及所提列特別

盈餘公積數額案。 
五、通過 101 年度辦理私募普通股執行情形案。 
六、通過金融機構授信額度案。 
七、通過簽證會計師異動案。 
八、通過修訂「董事會議事規則」案。 
九、通過修訂「背書保證處理程序」案。 
十、通過修訂「資金貸與他人處理程序」案。 
十一、通過修訂「股東會議事規則」案。 
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日期 重要決議事項 

十二、通過辦理現金增資發行新股為上櫃前公開承銷案。 
十三、通過召集 102 年股東常會開會及受理股東提案事宜

案。 
102.4.25 一、通過辦理 102 年度現金增資案。 

二、通過 101 年度盈餘分配修正案。 
102.5.22 一、通過訂定 102 年度現金增資發行價格及認股基準日案。

二、通過辦理現金增資寧波光耀光學科技有限公司案。 
三、通過金融機構授信額度案。 

102.6.13 一、通過訂定 102 年度現金增資認股基準日案。 
二、通過子公司 Bright Triumph Limited 訂定「取得或處分

資產處理程序」及「內部控制制度」案。 
三、通過子公司寧波光耀光學科技有限公司訂定「取得或處

分資產處理程序」案。 
四、通過訂定「內部人新就(解)任申報作業程序」案。 
五、通過修訂「內部控制制度」案。 
六、通過修訂「內部稽核實施細則」案。 
七、通過金融機構授信額度案。 
八、通過員工認股權憑證執行之發行新股案。 
九、通過修訂獨立董事薪資報酬案。 
十、通過 101 年度董監酬勞、員工紅利提撥及發放計畫案。

十一、通過經理人年度調薪計畫案。 
十二、通過經理人員工認股計畫案。 
十三、通過經理人季營運獎金發放案。 

102.8.13 一、通過 102 年上半年度合併財務報表案。 
二、通過盈餘分派現金股利除息基準日及發放日案。 
三、通過金融機構授信額度案。 
四、通過員工認股權憑證執行之發行新股案。 
五、通過委任薪資報酬委員會委員一席案。 

102.9.12 一、通過子公司 Bright Triumph Limited 及寧波光耀光學科

技有限公司訂定「資金貸與他人處理程序」案。 
二、通過金融機構授信額度案。 
三、通過修訂會計制度案。 
四、通過修訂「公司章程」案。 
五、通過提前全面改選第五屆董事及討論獨立董事提名期

間、處所案。 
六、通過解除新任董事競業禁止之限制案。 
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日期 重要決議事項 

七、通過訂定「審計委員會組織規程」案。 
八、通過修訂「董事會議事辦法」案。 
九、通過修訂「背書保證處理程序」案。 
十、通過修訂「資金貸與他人處理程序」案。 
十一、通過修訂「股東會議事規則」案。 
十二、通過修訂「取得或處分資產處理程序」案。 
十三、通過修訂「董事及監察人選舉辦法」案。 
十四、通過召集 102年第 1次股東臨時會開會事由及日期案。

102.10.9 一、通過審查 102年度第 1次股東臨時會獨立董事候選人案。

二、通過修訂薪資報酬委員會組織規程案。 
102.11.15 一、通過選任董事長案。 

二、通過委任薪資報酬委員會委員案。 
102.12.27 一、通過 103 年度稽核計畫案。 

二、通過修訂子公司寧波光耀「內部控制制度」度。 
三、通過指派子公司董事及總經理案。 
四、通過租賃合約案。 
五、通過經銷合約案。 
六、通過修訂「董事會議事辦法」案。 
七、通過訂定「誠信經守則」案。 
八、通過訂定「企業社會責任實務守則」案。 
九、通過 103 年度營運計畫案。 
十、通過修訂董事薪資報酬之政策、制度、標準與結構案。

十一、通過修訂審計委員會委員報酬之政策案。 
十二、通過定期檢討薪酬委員會委員報酬之政策案。 
十三、通過經理人年終獎金發放計畫案。 
十四、通過董事長兼任策略長委任暨薪酬案。 

103.3.14 一、通過 102 年度內控聲明書案。 
二、通過修訂「內部控制制度」案。 
三、通過修訂內部稽核實施細則案。 
四、通過 102 年度營業報告書及財務報表案。 
五、通過 102 年度盈餘分配案。 
六、通過修訂「取得或處分資產處理程序」案。 
七、通過員工認股權憑證執行之發行新股案。 
八、通過金融機構授信額度案。 
九、通過申請股票上櫃案。 
十、通過與主辦承銷商簽訂過額配售及價格穩定協議書案。
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日期 重要決議事項 

十一、通過辦理現金增資發行新股為上櫃前公開承銷、原股

東放棄認股案。 
十二、通過召集 103 年股東常會開會及受理股東提案事宜

案。 
103.5.9 一、通過盈餘轉增資發行新股案。 

二、通過 102 年 4 月 1 日至 103 年 3 月 31 日之內部控制制

度聲明書案。 
三、通過組織架構異動案。 
四、通過金融機構授信額度案。 

 
(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有

紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 
(十三)最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士(包括董事長、總經理、會計主

管及內部稽核主管等)辭職解任情形之彙總：無此情形。 

 

 

-38-



 

四、會計師公費資訊： 
(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四

分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容： 

                                                           金額單位：新臺幣千元 

事務所名稱 會計師姓名 審計公費
非審計公費 會計師查

核期間 
備
註制度

設計

工商

登記

人力

資源 其他（註1） 小  計 

勤業眾信聯合

會計師事務所 
吳恪昌 余鴻賓 1,100 0 0 0 700 700 102.1.1~ 

102.12.31  

註 1：102 年度現金增資委任公費 100 千元、102 年度內控專審委任公費 600 千元。 
                                                       
(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因:無此情形。 
(三) 審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因:無此情形。 

 
五、更換會計師資訊：本公司於 102 年 3 月 20 日決議通過，因配合會計師事務所內部調整而

更換會計師。 
 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形： 
(一)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情

形 
單位：股 

職稱 姓    名 
102 年度 103 年度 

截至 4 月 29 日 
持有股數 
增(減)數

質押股數 
增(減)數

持有股數 
增(減)數 

質押股數 
增(減)數

董事長 郭維斌 (831,003) 0 0 0
董事(大股東) 光群雷射科技(股)公司 (24,777,419) 0 0 0
董事 郭維文 (204,076) 0 0 0
董事(註 1) 陳世洋 0 0 0 0
董事(註 2) 元奇投資有限公司 (3,849,290) 0 - -

董事(註 3) 
英屬維京群島商智龍

基金公司 (1,493,636) 0 - -

獨立董事(註 4) 張瑞當 0 0 0 0

獨立董事(註 5) 邱元錫 0 0 0 0

獨立董事(註 6) 歐陽盟 0 0 0 0

獨立董事(註 7) 劉玄達 0 0 - -

獨立董事(註 8) 徐松睦 0 0 - -
監察人(註 9) 林建智 0 0 - -

監察人(註 10) 蔡國龍 0 0 - -

總經理 林俊鋐 (102,528) 0 42,472 0

副總經理 柯鴻志 (211,270) 0 65,000 0

副總經理 柯素月 (59,500) 0 0 0

副總經理(註 11) 袁廣麟 (25,072) 0 0 0

註 1：陳世洋董事於 102 年 11 月 5 日全面改選辭任監察人，新任董事。 
註 2：元奇投資有限公司董事於 102 年 6 月 14 日辭任，102 年度資料統計至 102 年 6 月 14 日。 
註 3：英屬維京群島商智龍基金公司董事於 102 年 6 月 14 日辭任，102 年度資料統計至 102 年 6 月 14 日。 
註 4：張瑞當獨立董事於 102 年 11 月 5 日全面改選新任。 
註 5：邱元錫獨立董事於 102 年 11 月 5 日全面改選新任。 
註 6：歐陽盟獨立董事於 102 年 11 月 5 日全面改選新任。 
註 7：劉玄達獨立董事於 102 年 11 月 5 月全面改選辭任。 
註 8：徐松睦獨立董事於 102 年 11 月 5 月全面改選辭任。 
註 9：林建智監察人於 102 年 11 月 5 日全面改選辭任。 
註 10：蔡國龍監察人於 102 年 11 月 5 日全面改選辭任。 
註 11：袁廣麟副總經理於 102 年 6 月 13 日升任副總經理，原任協理。 
註 12：持股及質押股權增減變動計算，起於就任日，止於請辭或解任日。 
註 13：102 年 1 月 29 日為減資換股基準日。 
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(二) 董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉或股權質押之相對

人為關係人者，尚應揭露該相對人之姓名、與公司、董事、監察人及持股比例超過

百分之十以上大股東之關係及所取得或質押股數：股權移轉之相對人均非關係人。 
 

(三) 董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權質押之相對人為關係人

之資訊：無。 

-41-



 

八、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料：  

103 年 4 月 29 日 

姓名 

本人 
持有股份 

配偶、未成年子女

持有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係。
備註 

股數 
持股 
比例 

股數 
持股 
比例 

股數 
持股

比例 
名稱 

(姓名) 
關係 

光群雷射科技股
份有限公司 21,858,887 52.72% 0 0 0 0 郭維斌 董事 - 

英屬維京群島商
智龍基金公司 1,006,364 2.43% 0 0 0 0 無 無 -

創新工業技術移
轉股份有限公司 1,000,000 2.41% 0 0 0 0 無 無 -

郭維斌 632,960 1.53% 160,680 0.39% 0 0

光群雷射科

技(股)公司 
郭建洲 

該公司

董事 
父子 

-

郭建洲 564,866 1.36% 0 0 0 0 郭維斌 父子 -

陳皓凱 
533,919 1.29% 0 0 0 0

光群雷射科

技(股)公司 
該公司

總經理 

-

張明琦 438,921 1.06% 0 0 0 0 無 無 -

群創光電股份有
限公司 433,529 1.05% 0 0 0 0 無 無 -

華成創業投資股
份有限公司 409,144 0.99% 0 0 0 0 無 無 -

古青平 404,000 0.97% 0 0 0 0 無 無 -

 

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例： 
                                                    102 年 12 月 31 日 單位：股；％ 

轉 投 資 事 業 
（註） 

本  公  司  投  資 
董事、監察人、經理人

及直接或間接控制事

業之投資 
綜    合    投    資

股  數 
持 股  
比 例 

股    
數 

持  股 
比  例 

股    數 持 股 比 例

BRIGHT TRIUMPH 
LIMITED 5,257,517 100% 0 0 5,257,517 100% 

註：係本公司採用權益法之長期投資。 
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肆、募資情形 

一、資本及股份 
(一)股本來源 
    1.股份種類 

 
103年4月29日；單位：股 

股份種類 核定股本 
備註 

流通在外股份 未發行股份 合計
普通股 41,460,000 48,540,000 90,000,000 非上市或上櫃公司股票 

 
2.股本形成經過 

       
103 年 4 月 30 日 

單位：仟股；新台幣仟元 

年月 發行價格
(元) 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 股本來源 
以現金以外
之財產抵充
股款者 

其他 

93.07 10 2 ,000 20,000 2,000 20,000 募集設立 -  
93.7 .13 經授中字
第 09332404130
號函核准  

93.08 10 4 ,200 42,000 4,200 42,000 現金增資 - 
93.8.16 經授中字
第 09332568290
號函核准  

93.09 10 7 ,000 70,000 7,000 70,000 現金增資 -  
93.9 .23 經授中字
第 09332749300
號函核准  

94.10 13.69 20,000 200,000 12,550 125,500 現金增資 -  
94.10.19 園商字
第 0940028289 號
函核准  

95.06 20 20,000 200,000 20,000 200,000 現金增資 -  
95.6 .13 園商字第
0950014016 號函
核准  

96.05 25 30,000 300,000 22,350 223,500 現金增資 -  
96.5.9 園商字第
0960011988 號函
核准  

96.10 20 30,000 300,000 24,350 243,500 現金增資 -  
96.10.2 園商字第
0960026440 號函
核准  

97.02 25 30,000 300,000 30,000 300,000 現金增資 -  
97.2 .21 園商字第
0970004703 號函
核准  

97.05 50 50,000 500,000 36,000 360,000 現金增資 -  
97.5.6 園商字第
0970012080 號函
核准  

98.03 12.74 50,000 500,000 36,031 360,310
員工認股
權憑證執
行認股  

-  
98.3 .30 園商字第
0980008527 號函
核准登記  

98.05 
10.03 

50,000 500,000 
36,051 360,505 員工認股

權憑證執
-  

98.5 .13 園商字第
0980013164 號函

12.74 36,181 361,810
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年月 發行價格
(元) 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 股本來源 
以現金以外
之財產抵充
股款者 

其他 

20.92 36,184 361,846 行認股  核准登記  

98.10 

10.03 

50,000 500,000 

36,206 362,056 員工認股
權憑證執
行認股  

-  
98.10.20 園商字
第 0980028823 號
函核准登記  12.74 36,284 362,841

20.92 36,364 363,635

98.11 30 50,000 500,000 39,993 399,925 私募增資 -  
98.11.12 園商字
第 0980031826 號
函核准登記  

99.01 
10.03 

50,000 500,000 
40,032 400,320 員工認股

權憑證執
行認股  

-  
99.1 .18 園商字第
0990001238 號函
核准登記  

12.74 40,167 401,670

99.04 
10.03 

50,000 500,000 
40,167 401,673 員工認股

權憑證執
行認股  

-  
99.4 .22 園商字第
0990010634 號函
核准登記  

12.74 40,277 402,773

99.07 
10.03 

50,000 500,000 
40,285 402,848 員工認股

權憑證執
行認股  

-  
99.7 .12 園商字第
0990019856 號函
核准登記  

12.74 40,288 402,878

99.09 
10.03 

50,000 500,000 
40,291 402,905 員工認股

權憑證執
行認股  

-  
99.9 .14 園商字第
0990027002 號函
核准登記  

12.74 40,297 402,965

100.01 10.03 50,000 500,000 40,302 403,015
員工認股
權憑證執
行認股  

-  
100.1.4 園商字第
1000000435 號函
核准登記  

101.07 3  90,000 900,000 84,460 844,600 現金增資 -  
101.7.2 園商字第
1010019996 號函
核准登記  

101.12 10 90,000 900,000 33,999 339,990 減資彌補
虧損  -  

101.12.6 園商字
第 1010037466 號
函核准登記  

101.12 10 90,000 900,000 38,199 381,990 私募增資 -  
101.12.6 園商字
第 1010037466 號
函核准登記  

102.7  10 90,000 900,000 38,206 382,055
員工認股
權憑證執
行認股  

-  
102.7.3 園商字第
1020019570 號函
核准登記  

102.8  28 90,000 900,000 41,372 413,720 現金增資 -  
102.8.1 園商字第
1020022788 號函
核准登記  

102.8  10 90,000 900,000 41,447 414,470
員工認股
權憑證執
行認股  

-  
102.8.27 園商字
第 1020025690 號
函核准登記  

103.3  10 90,000 900,000 41,460 414,600
員工認股
權憑證執
行認股  

-  
103.3.25 竹商字
第 1030008335 號
函核准登記  

註：每股面額 10 元 
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3.總括申報制度相關資訊：無。 

 

(二)股東結構 
103 年 4 月 29 日單位：股 

    股東結構
數量 

政府
機構 

金融 
機構 其他法人 個人 外國機構

及外人 合計 

人數 - 7 17 1,077 4 1,105

持有股數 - 665,184 24,726,584 14,330,349 1,737,883 41,460,000

持股比例 - 1.60% 59.65% 34.56% 4.19% 100%

註：本表係以最近期停止過戶期間 103 年 4 月 29 日為資料基準日。 

(三)股權分散情形 

    1.普通股 
每股面額 10 元；103 年 4 月 29 日；單位：股 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 
1 至 999 117 45,561 0.11%

1,000 至 5,000 559 1,333,327 3.22%

5,001 至 10,000 144 1,194,564 2.88%

10,001 至 15,000 67 861,694 2.08%

15,001 至 20,000 47 862,850 2.08%

20,001 至 30,000 50 1,245,519 3.00%

30,001 至 50,000 48 1,937,955 4.67%

50,001 至 100,000 42 3,040,160 7.33%

100,001 至 200,000 16 2,259,321 5.45%

200,001 至 400,000 5 1,396,459 3.37%

400,001 至 600,000 6 2,784,379 6.72%

600,001 至 800,000 1 632,960 1.53%

800,001 至 1,000,000 1 1,000,000 2.41%

1,000,001 以上 2 22,865,251 55.15%

合計 1,105 41,460,000 100.00%

 

    2.特別股：無。 
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(四)主要股東名單 

103 年 4 月 29 日；單位：股 
股份

主要股東名稱 持有股數 持股比例(%) 

光群雷射科技股份有限公司 21,858,887 52.72% 

英屬維京群島商智龍基金公司 1,006,364 2.43% 

創新工業技術移轉股份有限公司 1,000,000 2.41% 

郭維斌 632,960 1.53% 

郭建洲 564,866 1.36% 

陳皓凱 533,919 1.29% 

張明琦 438,921 1.06% 

群創光電股份有限公司 433,529 1.05% 

華成創業投資股份有限公司 409,144 0.99% 

古青平 404,000 0.97% 

註 1：股權比例占前十名之股東。 
註 2：本表係以最近期停止過戶期間 103 年 4 月 29 日為資料基準日。 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 
單位：新台幣元；股 

項  目  ＼   年  度 101 年度 102 年度 當年度截至 
 103 年 3 月 31 日

每股 
市價 

最   高 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 
最   低 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 
平   均 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 

每股 
淨值 

分配前 10.90 16.12 17.27 

分配後 10.90 16.12 17.27 

每股 
盈餘 

加權平均股數(股) 26,155,614 39,613,371 41,460,000 
每股

盈餘

調整前 1.49 4.26 1.13 

調整後 1.49 4.26 1.13 

每股 
股利 
(註 1) 

現金股利 0.1843 0.60 不適用 

無償

配股

盈餘配股 - 0.60 不適用 

資本公積配股 - - 不適用 

累積未付股利 - - 不適用 

投資 
報酬 
分析 

本益比 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 
本利比 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 

現金股利殖利率 未上市櫃 未上市櫃 未上市櫃 
註1：102年盈餘分配案業於103年3月14日董事會決議通過，尚未經103年股東常會決

議。 
 

(六)公司股利政策及執行狀況 

1.公司章程所訂之股利政策 
依本公司章程規定，本公司之股利發放金額係依據公司當年度盈餘及以前年度

之累積盈餘，考量公司未來營運需要、資本支出預算及資金需求情形，追求股東權

益最大化，採取股利平衡政策，適當以股票股利或現金股利為之。股利之分配，現

金股利發放比率以不低於當年度分配股利之百分之二十為原則，並考量未來獲利情

形而調整發放。 
 
2.本年度擬議股利分配之情形 

本公司 102 年度之盈餘分派案，業經 103 年 3 月 14 日董事會通過分派，本案將

俟 103 年 6 月 27 日股東常會決議通過。 
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單位：新台幣元 

項    目 金    額 

普通股現金股利(預計每股新台幣 0.6 元) 24,876,000 

普通股股票股利(預計每股新台幣 0.6 元) 24,876,000 

董監事酬勞 1,093,451 

員工現金紅利 3,827,077 

 
(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響： 

   本公司 102 年度之盈餘分派案，業經 103 年 3 月 14 日董事會通過分派，本

案將俟 103 年 6 月 27 日股東常會決議通過。 
單位：新台幣仟元；股 

項  目 分配102年度盈餘
期初實收資本額 414,600 
本年度配股配
息情形 

每股現金股利(元) 0.6元 
盈餘增資每股配股數 0.06股 
資本公積轉增資每股配股數 - 

營業績效變化
情形 

營業利益 

不適用(註1) 

營業利益較去年同期增(減)比率 
稅後純益 
稅後純益較去年同期增(減)比率 
每股盈餘(係按當年度加權平均股數計算)
每股盈餘較去年同期增(減)比率
年平均投資報酬率(年平均本益比倒數)

擬制性每股盈
餘及本益比 

若盈餘轉增資全
數改配放現金股
利 

擬制每股盈餘(元)

不適用(註1) 

擬制性年平均投資報酬率

若未辦理資本公
積轉增資 

擬制每股盈餘(元)
擬制性年平均投資報酬率

若未辦理資本公
積轉增資且盈餘
轉增資改以現金
股利發放 

擬制每股盈餘(元)

擬制性年平均投資報酬率

註1：102年度未公開財務預測，故無須揭露102年度之預估資訊。 
 

(八)員工分紅及董事、監察人酬勞 
1.公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數或範圍 

依本公司章程規定，本公司每年決算後所得純益應依法提繳所得稅，並彌補以

往年度虧損，如尚有盈餘時，就其盈餘提存百分之十為法定盈餘公積，次依法提列

特別盈餘公積或迴轉特別盈餘公積，其餘額由董事會擬具盈餘分配案，經股東會決

議後，依下列比例分配之： 
(1)董事監察人酬勞百分之二。 
(2)員工紅利不低於百分之七。 
(3)扣除前各款餘額後，由董事會就該餘額併同以前年度累積未分配盈餘，擬具盈餘
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分配案，提請股東會決議。 
前項員工紅利分配對象，包括符合一定條件之從屬公司員工。 

2.本期估列員工紅利及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算

基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理： 
(1)本期估列員工紅利及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利 之股數

計算基礎： 
     本年度員工紅利及董事、監察人(已由審計委員會替代之)酬勞金額之估列金

額，係以當期稅後淨利，考量法定盈餘公積等因素後，以章程所定之成數為基礎

估列，認列為營業費用。而配發股票紅利之股數計算基礎係依公司未來之資本支

出預算及資金需求情形，採取股利平衡政策，適度以股票股利或現金股利為之。 
(2)實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理： 
    若嗣後股東會決議實際配發金額與估列數有差異時，則視為會計估計變動，

列為實際分配年度之損益。 

3.董事會通過之擬議配發 102 年度員工分紅等資訊： 

(1)依據本公司 103 年 3 月 14 日董事會決議通過如下； 

單位：新台幣元 

分配項目 董事會決議

配發金額 

認列費用年

度估列金額 

差異金額 差異原因及

處理情形 

員工紅利 3,827,077 3,827,077 0 無 

董監酬勞 1,093,451 1,093,451 0 無 

 
 

(2)董事會通過之擬議配發員工股票紅利金額占本期稅後純益及員工紅利總額合計數

之比例： 

  本公司 102 年度盈餘分派議案，無配發員工股票紅利之情事，故不適用。 

(3)考慮擬議配發員工紅利及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘： 

  自民國 97 年 1 月 1 日(含)以後估計員工紅利及董監酬勞金額，並依員工紅利

及董監勞之性質須列為營業成本或營業費用項下之適當會計科目，故上述配發之員

工現金紅利及董監酬勞本公司財務報表已全列為 102 年度之費用，致使 102 年度之

基本每股盈餘無稀釋情事發生，其基本每股盈餘(稅後)仍為 4.26 元。 

 4.盈餘分配案業經股東會決議者：不適用。 
 

 5.前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及股

價）、其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理

情形： 
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單位：新台幣元 

      金額 

項目 

現金紅利 酬勞 與認列費用年度

估計差異數 

員工分紅 683,001 0 少估列 19,670 元 

董事、監察人酬勞 0 169,853 多估列 19,670 元 
 

(九)公司買回本公司股份情形：無此情形。 
 

二、公司債(含海外公司債)辦理情形：無此情形。 
三、特別股辦理情形：無此情形。 
四、海外存託憑證之辦理情形：無此情形。 
五、員工認股權憑證辦理情形：無此情形。 
六、限制員工權利新股辦理情形：無此情形。 
七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無此情形。 
八、資金運用計畫執行情形： 

本公司截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券計畫均已執行完畢且效益均

已顯現。  
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伍、營運概況 
一、業務內容 

(一)業務範圍 
1.公司所營業務之主要內容 

   本公司為專業光學膜之研究、設計、開發、製造及銷售公司，係以提供設計、

生產及銷售稜鏡片(Prism 或增亮膜 BEF：Brightness Enhancement Film)與多功能稜

鏡片(Multiple Function Optical Prism Film)為主。 

2.營業比重 
單位：新台幣仟元 

年度 
項目 

101 年度 102 年度 
金額 百分比(%) 金額 百分比(%) 

小尺寸 249,225 24.38 491,329 37.84
中尺寸 496,366 48.55 554,399 42.70
大尺寸 272,397 26.64 257,936 19.86
其 他 4,406 0.43 (5,188) (0.40)
合計 1,022,394 100.00 1,298,476 100.00

3.公司目前之商品項目 

本公司目前主要商品項目可分為標準稜鏡片、高輝度增益稜鏡片、超高輝度

增益稜鏡片、無干涉紋稜鏡片、整合型擴散稜鏡片及高挺性高抗刮性之高輝度多

功能複合型稜鏡片。稜鏡片係具精密微結構之光學膜，主要應用於 TFT-LCD 顯

示器(Thin Film Transistor Liquid Crystal Display；薄膜式電晶體液晶顯示器)之背

光模組中。稜鏡片主要功能為增加背光模組亮度及減少光能散失，並可修改其光

學設計，以調整面板可視角之大小，係屬背光模組中重要關鍵材料。 
因應節能減碳趨勢，除了推出高輝度增益稜鏡片產品外，並陸續推出具有更

高輝度增益效果的超高輝度增益稜鏡片產品，此產品為導入更高折射率 UV 膠水

所產生的新產品，輝度增益值可達 120%(以標準稜鏡片為基準 100%，高輝度稜

鏡片增益值約 110%)，較標準稜鏡片輝度提升效果達 20%以上，如此高的輝度增

益效果可促使背光模組廠燈源使用量之降低，節省材料製作成本。目前本公司高

輝度增益稜鏡片產品可應用於各尺寸模組，例如功能手機、智慧手機、平板電腦、

筆記型電腦等產品。 
 無干涉紋稜鏡片因其獨特且可變的結構設計，可減輕與面板之干涉現象，

並可縮小光學膜片之旋轉角度，增加材料利用率進而降低製作成本，提高價格競

爭優勢。目前無干涉紋稜鏡片主要應用於智慧手機與平板電腦等產品。 
整合擴散膜功能之稜鏡片，取代原有上擴散片與上稜鏡片，可減少背光模

組中光學膜片之使用，並減少組裝工時、提高組裝良率，進而降低製作成本，可

大幅提升產品附加價值及產品之競爭力。另本公司更發揮在高分子聚合物之專

長，成功研發具有可回復性的高分子聚合體(Self Healing)，並成功開發高抗刮多

功能稜鏡片產品，並搭配特殊背塗處理可提供膜片之耐熱性、平整性，特別適用

於需要能承受嚴苛環境可靠度產品之用途，例如車載顯示器以及醫療器材之顯示

器。 

-51-



 

另因應平板電腦的快速堀起，本公司整合了具有抗刮性、高輝度表現、無干

涉紋結構成功推出了抗刮型無干涉紋複合型稜鏡片產品，特別適用於中小尺寸平

板與車載產品。此產品為多功能合一之產品，可達到降低背光模組之材料成本、

減少背光模組燈源使用量、減少電耗料，以達到降低模組製作成本。 

4.計劃開發之新商品(服務) 
項目 主要功能 
超高輝度稜鏡片及組配

開發 
結合新材料開發以達到輝度提昇之要求，並進而

將材料導入稜鏡片及複合材產品中。 
導光膜開發 結合自有雕刻技術及捲對捲(roll to roll)技術開

發將業界常用的導光板升級為導光膜，不僅可減

低導光板之厚度及利用精密雕刻技術達到光學

最佳化，更可利用 roll to roll 技術達到大量快速

生產之目的。 
下二合一稜鏡片開發 開發下二合一稜鏡片，使背光模組更加薄型化。

精進下二合一稜鏡片具有下擴散片之遮瑕性與

下稜鏡片之聚光性，達到雙重效果。 
高抗吸附光學膜開發 將雕刻機台升級使其能達到快速超音波作動將

稜鏡微結構上做精進改善。可改善光學膜之品質

及組裝外觀良率。 
超高輝度背光模組整組

開發 
利用稜鏡微結構及霧化層之開發搭配而提出可

與美國大廠競爭之超高輝度背光模組整組解決

方案(total solution)開發。 
高抗 waving 之光學膜開

發 
利用 UV 光固化材料開發技術開發出適用於 TV
或車載使用之高溫環境的光學膜，以擴展市場及

增加產品功能。 

 

 (二)產業概況 
1.產業現況與發展 

本公司為專業光學膜設計及製造之公司，主要產品為 TFT-LCD 背光模組之稜

鏡片及多功能稜鏡片。因 TFT-LCD 顯示器非屬自發光顯示器，須藉由背光模組

提供之光源，方能顯示影像，而本公司所生產之稜鏡片係背光模組中重要節能元

件，其可將光源散射之光線向正面集中，並將視角外未被利用的光反射循環利

用，減少光能散失，提高液晶面板輝度。由於稜鏡片及多功能稜鏡片是背光模組

中重要關鍵材料，茲就 TFT–LCD 產業及背光模組產業現況及發展，以剖析稜鏡

片產業之現況及未來之發展，說明如下： 

       (1)TFT-LCD 產業現況 
TFT-LCD 可應用不同尺寸產品，大尺寸大多為液晶電視、筆記型電腦及多

功能監視器等，而中小尺寸則以平板電腦、智慧型手機、數位相機等終端產品；

茲就大尺寸及中小尺寸 LCD 面板產業概說明如下： 
A.大尺寸(9 吋以上)LCD 面板 
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根據 DIGITIMES Research 之研究報告顯示，9 吋以上之大尺寸面板的

成長動力主要來自 LCD TV 面板，隨者液晶電視面板走向大型化，以及不斷

提升顯示規格，而帶動市場需求穩定成長，全球 LCD TV 面板出貨面積將由

2012 年之 86,538 千平方公尺，成長至 2014 年之 99,073 千平方公尺，年複合

成長率約為 4.57%。Monitor 及 NB 面板部份，由於傳統 PC 及 NB 市場需求

已趨近飽和，加上平板電腦興起，替代部份 PC 及 NB 市場需求，且微軟

Windows 8.1 作業系統改版亦未產生銷售效應，使得 Monitor 及 NB 面板出貨

面積呈現下滑趨勢。整體而言，9 吋以上之大尺寸面板受惠 LCD TV 面板出

貨面積增加，2014 年全球大尺寸 TFT LCD 面板出貨面積將成長至 133,063
千平方公尺，2012 年至 2014 年之年複合成長率為 2.05%。 

9 吋以上大尺寸 TFT LCD 面板出貨面積展望 

 
資料來源：DIGITIMES Research，2013/12 

B.中小尺寸(9”以下)LCD 面板 
中小尺寸增亮膜主要係應用於智慧型行動電話與平板電腦等終端產品

之顯示面板，隨智慧型行動電話受惠新興國家之市場需求增加，以及平板

電腦熱銷，因而帶動中小尺寸面板需求呈現大幅成長趨勢。根據研究機構

NPD DisplaySearch 2013 年 4 月之報告顯示，2012 年全球中小尺寸平面顯

示面板之市場規模為 340 億美元，然因智慧型行動電話與平板電腦受惠消

費者對於具有高解析度與先進觸控功能面板之需求驅動，以及智慧型行動

電話朝向大尺寸化，2016 年該市場規模將成長至 715 億美元，年複合成長

率達 20.42%。面板廠因應可攜式行動運算裝置對中小尺寸面板之龐大需

求，加上該面板之單位面積價格高於其他應用產品，使中小尺寸市場利潤

豐厚，部分面板廠甚至將經營重心由大尺寸電視面板轉移至中小尺寸行動

運算裝置面板。 
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2012-2016 年中小 AMFPD(註 1)產品的營收預測  

 
資料來源：NPD DisplaySearch，2013/04 
註 1：AMFPD - Active Matrix Flat Panel Display, including AMOLED, a-Si TFT LCD, LTPS TFT LCD, and 

active matrix electrophoretic displays。 
 
綜合上述，未來在 TFT-LCD 面板朝向大型化及可攜式行動裝置產品不斷推

陳出新進之帶動下，預期稜鏡片之產業發展將隨 LCD 面板終端市場需求之成長，

而呈現同步成長趨勢。 
 

(2)TFT-LCD背光模組產業現況 
由於 TFT-LCD 面板非自主發光顯示器，係仰賴背光模組提供充足且均勻

之光源以達到顯示功能，因此背光模組需具備高亮度、發光均勻、色彩飽和及

省電等特性，背光模組性能優劣亦直接影響 TFT-LCD 之品質，而背光模組係

由稜鏡片、導光板、燈源、擴散膜、擴散板及反射片等關鍵零組件所組成。 
 

背光模組結構 

 
資料來源：IEK 
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背光模組應用上有所不同，應用特性以尺寸區分，大尺寸大多為液晶電

視、筆記型電腦及多功能監視器等，而中小尺寸則以平板電腦、智慧型手機、

數位相機等終端產品，均藉由光學稜鏡片達到所需輝度之表現。  
(3)稜鏡片及多功能稜鏡片產業現況 

稜鏡片為背光模組中之關鍵零組件，近年來因各廠商削價競爭以獲取更

大的市場佔有量，使得目前稜鏡片產品已普遍應用於各種尺寸之面板產品，

小至手機大至平板電腦、筆記型電腦、監視器以及 TV 電視產品，均藉由稜

鏡片產品，以提高輝度表現或藉以減少燈源使用數。目前主流側光式背光模

組，更需要具有更高輝度增益之稜鏡片以達到要求之輝度表現。目前稜鏡片

已是各尺寸類型背光模組於設計開發應用時的主要選擇。 
稜鏡片價格持續調降，使稜鏡片對其他零組件產生替代效果。例如擴散

片、微透鏡等光學膜片。因為稜鏡片對於輝度增益效果遠優於擴散片或微透

鏡等光學膜片，當採用了稜鏡片，可大幅提升背光模組效能，在維持相同輝

度及亮度下，可減少模組燈源使用數量，同時減少了耗電量。 
在生產技術日趨純熟、廠商積極開發新產品及市場接受度逐漸提高下，

多功能性或稱為複合型光學膜產品，已是全球各光學膜廠投入研發資源競相

開發的產品，且各家廠商均已商品化，已廣泛應用於各尺寸模組中。另隨著

智慧手機與平板電腦的市場快速放量，同時具有高輝度、抗刮性、薄型化的

複合型光學膜需求也隨之快速增加。本公司因應趨勢，亦相繼推出 KL2 系

列、KH2 系列以及更高輝度的 KS2 系列產品，以及具有抗刮特性的 SH26
系列、SH28 系列產品。由於整合光學膜附加價值高，且能大幅節省背光模

組之生產成本，估計於 2014 年整合光學膜佔總銷售比重將可達 6 成。 
綜上，無論是面板產業應用端的成長亦或背光模組的關鍵材料分配變

化，甚至是光源的節能進步等，都將促使增亮膜產業之成長，觀察未來成長

將以附加價值更高，且具成本效能的多功能稜鏡片的成長最大。 
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2.產業上、中、下游關聯性 

本公司主要生產之產品為稜鏡片，係背光模組之關鍵零組件，其上游原料為

PET 膜、UV 膠以及保護膜等，除美、日、韓等國際大廠之供應商外，為控制成

本以及縮短製程時間，本公司已成功拓展國內具有高品質之原料供應商，除可維

持產品品質及分散缺料風險外，亦可提升產品價格競爭力。下游客戶則為

TFT-LCD 面板廠、背光模組廠及裁切廠，其終端產品主要為 LCD TV、NB、

MONITER、PAD、智慧型手機等產品。目前台灣主要背光模組廠商，如中光電、

瑞儀、大億及奇菱，面板廠則包含群創光電及勝華，本公司均為其認證合格之廠

商，並維持良好合作關係。茲將該產業上、中、下游關聯列示如下： 
上中下游關係圖 

 
 

3.產品之各種發展趨勢 

(1)電視尺寸持續朝大型化發展 
目前LCD TV需求的成長已進入高原期，必須依賴新興國家成長的力道來支

撐。目前主流尺寸42吋及50吋大尺寸面板，為了滿足消費者的視覺享受及增加

LCD TV市場占有率，面板大廠無不積極提升生產技術，並投入8代廠以上

TFT-LCD生產線之開發，因此，稜鏡片及其他光學膜廠除擴增生產線以配合下

游面板廠擴增之產能，同時亦須提升生產技術，改善良率、提高品質或縮短生

產時間，以配合大尺寸面板製程需求。 
(2)筆記型電腦朝向超薄、省電及觸控發展 

在經過iPad的震撼之後，PC整體供應鏈廠商力求創新，如Ultrabook超薄筆

電的推出，除強調輕薄設計外，並加強聯網與開機的速度，期能給消費者更好

的使用經驗，面板業者亦提供相關薄型化的解決方案，然由於整機成本仍高於

主流價格帶，目前Ultrabook的出貨量仍低於預期，未來若能降低相關零組件成
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本，則可逐步擴大市場；此外，面板業者有意推廣更高解析度的面板，將解析

度拉抬至FHD以上。 
另微軟推出的Win8具有觸控功能，因此平板電腦與筆記型電腦的界線將更

加的模糊，可以預見觸控面板將往更大尺寸移動，且筆記型電腦面板對於色域

與可視角的要求將更加嚴格。 
(3)電腦監視器朝向大尺寸發展 
   電腦監視器市場成長逐漸減緩，價格競爭相對激烈，且不易創造產品差異

化。NPD DisplaySearch 指出，面板廠力推 4K2K 超高解析度面板，桌上型監視

器逐漸展現成效，2013 年監視器需求雖下滑至 1.33 億台，4K 監視器出貨則是

逆勢攀升，達到 200 萬台水準，滲透率約 1.5%，2017 年市場滲透率升至 8%。

觀察品牌廠布局 4K 監視器產品部分，夏普、華碩、戴爾等品牌最初發表 4K
監視器尺寸有 23.8、28、31.5 吋，今年有更多小於 30 吋的產品問世，27 吋將

是平均尺寸。 
(4)中小尺寸顯示器朝高解析度發展 

智慧型行動手持裝置市場發展力道強勁，聲勢凌駕各顯示器應用商品，

根據市場研究機構 NPD DisplaySearch研究報告，2014年全球手機

市場出貨量預估將由 2013年近 17.5億台、成長至 2014年估近 18.7
億台；其中，智慧型手機出貨量估將由 2013年約 9.6億台、成長至

2014年的近 12億台；至於平板電腦 2013年出貨量約達 2.5億台，預

估 2014年可達 3.2億台。並具相關調研報告指出，高解析度將成為未來中

小尺寸顯示面板的發展重點，尤其以200ppi以上之手機顯示面板成長力道最為

明顯，調查顯示，2015年將有超過一半的手機顯示面板解析度在300ppi以上。 
(5)觸控熱潮持續發燒 

觸控面板帶動新世代手機介面的革命，這股熱潮將持續導入於各式既有

的新興電子產品中，目前最主要的應用為智慧手機與平板電腦。伴隨著美國

蘋果公司推出之 iPhone、iPad 等產品，觸控面板功能已是必備的選項。市場

研究機構 NPD DisplaySearch 預估，受惠於智慧型手機與平板電

腦出貨規模持續擴大，預估 2014 年全球觸控模組出貨量亦將保

持成長動能，全年觸控模組出貨量估達 18.7 億片、較 2013 年（約

17.5 億片）成長近 7%。  
(6)AMOLED 顯示技術 

目前全球面板廠商無一不投注心力於OLED顯示技術之開發，如LG 
Display、友達、群創光電、Japan Display Inc、天馬微、京東方、彩虹等業者，

皆加緊擴張AMOLED產能，以積極投入擴廠行列。 
目前OLED面板占智慧手機用面板比重約5%，其中韓國三星電子之市占

率高達9成，三星電子計畫在主動式矩陣有機發光二極體(AMOLED)平板裝置

面板業務重振旗鼓，已計畫於近期加碼建置更具經濟切割效益的六代

AMOLED產線，準備發動新一波平板裝置面板攻勢。  
(7)超高輝度增益產品之發展 

稜鏡片亮度之提升，可提供大尺寸顯示器更佳的對比度、彩度及影像品

質，亦可減少顯示器的耗電量，特別對於側光式背光模組，高輝度增益稜鏡

片更為必需。隨著搭載觸控功能之高解析度行動裝置大尺寸化、薄型化及低

能源耗損之需求下，具有高輝度增益之稜鏡片產品更為重要，為求提供消費
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者更佳的視覺效果，稜鏡片廠商將持續致力於開發新材料及稜鏡結構設計，

以提升稜鏡片的亮度。 

   
4.產品之競爭情形 

過去稜鏡片市場由美國大廠3M所獨占，因其生產之技術門檻較高，故少有競

爭者投入。近年來，由於台灣、韓國及中國大陸面板產業蓬勃發展，各國相繼投

入稜鏡片之生產，目前成功打入TFT-LCD面板廠之供應鏈的廠商，包括韓國的LG 
Electronics、MN Tech、SKC和三星第一毛織；台灣則有光耀、迎輝、嘉威、友輝

等公司；中國大陸稜鏡片廠如康得新、布雷德、華威亦緊追在後。目前稜鏡片市

場已由早期的3M獨占，演變為目前百家爭鳴的現況。 
目前大陸本土化稜鏡片廠如康得新、布雷德、華威等已投入量產，此些大

陸稜鏡片廠主要應用產品類別仍以標準稜鏡片產品為主，整合型稜鏡片於業界

上普遍評價不高，主要因光學效果不佳，故小尺寸多功能稜鏡片仍是以 3M、

LMS、UB 及本公司產品為主要使用產品；康得新藉著大陸政府的支持，近年來

在產品產能、質量上都有長足進展，目前於華南區中小尺寸市場上已有侵蝕市

場的趨勢。此些本土廠商挾持著本土化、低價優勢及大陸當局對於 TFT-LCD 產

業鏈之扶持，大陸稜鏡片廠商之動態值得持續觀察。 
  本公司憑藉著專業稜鏡微結構設計團隊，擁有先進製程設備及光學設計多年

豐厚經驗，成功開發出多項稜鏡片及多功能稜鏡片產品，並獲國內、外多家背光

模組廠大量採用，近年來更著重於研發新型多功能稜鏡片及開發新製程技術，並

持續投入資源於材料科學相關的開發與研究，已成功開發出多功能複合型光學

膜，不僅具有擴散遮蔽之效果，亦同時具備了高輝度與高抗刮功能，並藉由公司

內高分子材料專才人員開發了特殊 UV 膠水，提升了稜鏡片之平整性、機械強度

與挺性，提高了產品於後端客戶使用上的品質表現。同時成功自行研發多款特殊

功能的高分子聚合體，例高折射率、高抗刮性、高韌性等功能，以提升產品附加

價值及降低生產成本，使產品銷售及價格方面更具優勢。 

 
(三)技術及研發概況 

1.所營業務之技術層次及研究發展 

由於美國 3M 長期受到專利權保護，並以專利權排除其他競爭者進入市場，建

構極高的進入障礙，故得以獨霸稜鏡片市場多年。近年來由於面板廠採垂直整合

策略，與稜鏡片廠商進行策略聯盟，及 3M 之專利權陸續到期，使稜鏡片廠各自發

展出自有技術及產品，並取得自有專利或達到專利迴避目的，以分食稜鏡片市場

大餅。本公司研發團隊結合光學設計及精密微結構設計人材，自行開發出可提高

亮度及減少雲紋(moire)等光學干涉現象之稜鏡片，並開發出特有的模具及光學塗

佈技術，大幅提升稜鏡片生產良率，本公司之技術層次及研究發展如下： 
(1)高自主性光學設計能力，成功開發整合型及客製化之光學膜 

本公司延攬產業及學界光學設計專家，組成專業稜鏡微結構研發團隊，除

具有光學設計能力外，所有精密微結構模具皆自行開發，技術具有極高自主

性，並領先其他同業開發出整合擴散膜功能之稜鏡片，另外亦可針對客戶不同

背光模組結構之需求，進行客製化光學膜之研發，使客戶毋須變更背光模組之

結構設計，即可改善原有面板之光學瑕疵並提升畫面質感。 
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(2)單機製程可提升良率及節省生產時間及成本 
本公司製程研發團隊因應各原料之特性，並搭配光學塗佈及滾輪壓印工序

設計，開發出領先同業之單機製程，自原料投入至成型貼膜，可一次於同一

生產機台上完成生產。而其他同業為減少成品發生翹曲，須於PET膜壓印後，

將PET膜於50度溫室中靜置一至二天，待PET膜之物理應力消除後，方可再進

行正、背保護膜貼合，除生產時間較冗長外，因其生產工序較為繁雜，產品

製造時混入污染的風險大幅提高，使其良率大幅降低。本公司之製程相較其

他同業製程，除可大幅縮短生產時間外，因單機製程作業無須將PET靜置及離

線貼合，僅須少數機台操作人員即可完成生產，可大幅節省人力成本，且工

序較為精簡，使產品生產時混入污染的機會降低，可提高產品毛利率，另因

無須額外擴增靜置PET膜所需之溫室，可減少廠房面積，大幅降低生產成本。 
(3)新型材料開發，跨足非背光模組市場 

本公司材料研發團隊因應市場趨勢，開發出各種功能性之 UV 光固化材

料及新型基材，並成功導入現有量產製程，以最少的成本，最短的時間開發

出適合現有製程之材料，例如針對保護貼市場成功開發出硬度 3H 之 UV 光固

化膠材，及針對室內照明開發出各種不同折射率之材料以達到光場控制效

果，另外針對導光膜新型產品應用，正積極開發出不同於 PET 的光學級 PC
材料與製程技術。 

 
 2.研究發展人員與其學經歷 

103 年 4 月 30 日 

學歷 人數 所占比例 
(%) 

任職於本公司 
平均年資 

博士 1 8.33 6.96 年 
碩士 9 75.01 3.38 年 
大學 1 8.33 0.08 年 

 專科 1 8.33 6.34 年 
合計 12 100.00 3.64 年 

 
3.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用 

單位：新台幣仟元 
年度 

項目 98 年度 99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 

研發費用 33,628 38,555 28,608 27,479 22,428 
營業收入淨額 578,411 1,031,575 825,182 1,022,394 1,298,476 
研發費用占 
營收淨額比率 5.81% 3.74% 3.47% 2.69% 1.73% 
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 4.最近年度及截至年報刊印日止投入開發成功之技術或產品 
年度 具體研發成果 

101 年 

取得「Prismatic laminate and method for making the same 
(US8,089,697B2)」之專利權。 
取得「擴散聚光片(I365304)」之專利權。 
取得「具有斜向排列稜鏡柱之聚光片的製法(I378271)」之專利

權。 

102 年迄

今~ 

完成超高輝度增亮膜產品開發。 
完成新基材導入開發。 
完成可搭 BEF-RP III 之產品開發。 
取得「具有表面結構的光學膜(I411819)」之專利權。 
取得「具有光學層的稜鏡及其製作方法(I404978)」之專利權。

取得「擴散膜及使用擴散膜之背光模組(M472210)」之專利權。

取得「遮瑕聚光行光學膜(M477025)」之專利權。 
 

 (四)長、短期業務發展計劃 

1.短期計劃 
(1)持續加深與客戶之合作關係，以便能精準掌握市場脈動，並提供客戶多樣化及

客製化之產品。除與舊有客戶保持良好業務往來外，並積極進行新客戶之開

發，打入台灣、中國大陸、日本及韓國之面板廠供應鏈，以增加市場佔有率。 
(2)持續對精密微結構設計、UV 特殊材料及塗佈技術進行研發，強化產品品質、

特性及良率，以提高公司產品競爭力以及降低產品生產成本。另因應節能減

碳、薄型化的趨勢，持續對產品功能性、輝度增益效果進行改善與提升，提高

公司稜鏡片產品於客戶面板機種的適用性。 
(3)延攬優秀人才加入，加強人員培訓工作，提高人力素質，並健全員工福利及績

效考核制度，以提升員工向心力及提升經營績效。 
(4)加速提升裁切廠之產能以及製程良率，並透過當地業務據點之設立，發揮台灣

與大陸工廠合作分工模式，整合生產及銷售資源，以提供客戶最高品質的服務。 
2.長期計劃 

(1)配合客戶需求及市場發展趨勢，開發更先進及更精密之稜鏡片產品，以提升市

場佔有率及市場競爭力。 
(2)持續進行新材料及新技術開發，並結合台灣、大陸兩地優勢，提升產品品質及

降低生產成本。 
(3)持續開發新客戶以增加公司產品銷售管道，擴大銷售層面。 
(4)因應未來生產規模擴增之需求，可透過資本市場取得資金，降低資金成本。 
(5)致力於產品之創新，開發出有別於稜鏡片的新型產品，例如導光膜、反射膜等，

增加公司產品之技術與應用層次。 
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二、市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1.公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區 
單位：新台幣仟元；% 

 

 

2.市場佔有率 

大尺寸 TFT-LCD面板主要使用於筆記型電腦、液晶監視器及液晶電視，經 2008
年金融海嘯影響，景氣疲弱，大尺寸面板市場衝擊甚大，而後隨新興市場如中國、

東歐、拉丁美洲等地區之 LCD TV 滲透率持續提升，帶動 LCD TV 成長需求，以及

廠商整合供應鏈，降低生產成本並不斷提升電視附加功能及技術規格如智慧聯網、

高畫質及超薄電視等，刺激消費者需求，使大尺寸面板市場漸漸復甦，目前大尺寸

面板已達 50 吋以上，且開發出新技術 4K2K 之顯示器，比以往 Full-HD 技術具備

更高解析度，而造成液晶電視換機熱潮，加快大尺寸面板成長率。中小尺寸面板方

面，2008 年 Apple 推出首款支援 3G 通訊規格，結合 3.5 寸觸控面板的 iPhone 系列

機種，且智慧型行動電話的軟體內容豐富化，帶動智慧型行動電話的銷售熱潮，之

後 Apple 再推出 iPad 系列，造成平板電腦的興起，使可攜式電子產品發展迅速，

促使各家供應商紛紛投入研發團隊積極朝向輕薄化、多功能及高品質等方向開發新

產品，以搶攻市佔率。新興市場因中低價智慧型手機以及國內行動通訊轉為 3G，

刺激消費者汰換一般性手機轉為購買智慧型手機，而帶動中低價智慧型手機出貨量

大幅增加。根據 2013 年 12 月 NPD Display Sesrch 統計指出，102 年度 TFT LCD 面

板全球需求面積為 14,100 萬平方米，依本公司 102 年度增亮膜出貨總面積 1,195 萬

平方米估算，本公司市場佔有率約 4.24%，預計未來本公司隨終端產品不斷推陳出

新及新客戶之開發，市佔率將不斷提升。 
 

3.市場未來之供需狀況及成長性 
近年智慧型行動電話及平板電腦等可攜式電子產品市場需求快速崛起，加上

消費者對智慧型行動電話及平板電腦等電子產品偏好趨於大尺寸化與高解析度，

使中小尺寸面板市場規模大幅成長，進而帶動稜鏡片之市場需求。因此，本公司

所屬行業供給狀況與未來成長性，將與智慧型行動電話及平板電腦之市場脈動息

息相關，故就上述應用領域之未來市場狀況說明如下： 
(1)智慧型手機 

自 2008 年 Apple 推出第一代 3.5 吋觸控面板之 iphone 系列後，開始引發智

慧型手機購買熱潮後，除了 Apple 開發之 iOS 行動裝置系統外，Google 收購

Android 科技公司帶領研發團隊開發出 Android 作業系統，並與各國際大廠如

HTC、SONY 及 SAMSUNG 等聯手合作，推出與 Apple 產品旗鼓相當之智慧型

手機產品，一同從高階商務市場滲透入消費者生活中，擴大智慧型手機市場規

年度 
銷售區域 

101度 102度 
銷售金額 % 銷售金額 % 

內銷 14,901 1.46 27,987 2.16 
外銷(亞洲) 1,007,493 98.54 1,270,489 97.84 

      合計 1,022,394 100.00 1,298,476 100.00 
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模。此外，由於新興市場電信營運商積極將行動通訊網路從 2G 升級至 3G，使

新興市場消費者從原本使用功能性手機轉為購買智慧型手機，然受限購買預

算，新興市場消費者以購買中低階智慧型手機為首要考量，促使新興市場中低

階智慧型手機出貨量快速成長，並推動智慧型手機市場需求，而成長速度最快

及市場規模最大之地區則位於中國大陸市場。根據 2013 年 11 月 NPD Display 
Sesrch 統計報告，中國智慧型手機出貨量預計在 2013 年成長 63%，至 2017 年

將占全球智慧型手機市場的 30%，隨高通及聯發科等 IC 設計大廠持續推出智

慧型手機完整解決方案，縮短中國大陸智慧型手機廠商研發時程，並降低生產

成本，中國大陸智慧型手機廠商順勢運用高規格且低成本之產品，大幅擠壓國

際品牌大廠之市場空間，加上中國大陸電信業者擴大採購中低價位智慧型手機

機種，成功打造出聯想(Lenovo)、華為(Huawei)、中興、小米等中國大陸品牌，

強化中國大陸智慧型手機品牌商之競爭能力。  
就全球智慧型手機出貨量而言，根據 2013 年 7 月研究機構 IHS iSuppli 統

計資料，隨全球智慧型行動電話持續取代傳統功能性行動電話，以及新興市場

對中低階智慧型行動電話需求不斷攀升，將持續帶動智慧型手機銷售量，預估

全球智慧型手機出貨量於 2013 年可達 8.97 億支，至 2017 年將達 15 億支，年

複合成長率達 13.72 %。 
 

全球智慧型手機出貨量預估 

 

資料來源: IHS iSuppli，2013 年 7 月 

(2)平板電腦 
Apple 於 2010 年推出 iPad，重新定位平板電腦市場之後，其他品牌大廠

積極採用開放作業系統 Android 推出平板電腦產品，搶攻市佔率。其中三星

(Samsung)憑藉集團內擁有面板、應用處理器、電池以及 NAND Flash 等關鍵

零組件，推出平板電腦 Galaxy Tab 系列，成功搶佔市場；華碩(ASUS)與 Google
於 2012 年中合作推出 7 吋平板電腦 Nexus 7，成功掀起小尺寸平板電腦之銷

售熱潮，由於各家業者不斷推出各種規格及多項功能之平板電腦產品，平板

電腦已成為消費者選購行動上網電子產品的首要選項。根據 DisplaySearch 研

究指出，消費市場使用平板電腦需求主要為上網瀏覽資訊、社群交流及處理

簡易商務作業，隨著 Android 作業系統日益成熟及中低階產品性能快速提升，
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平板電腦漸漸取代筆記型電腦。 
由於 Windows、iOS 及 Android 作業系統開發日趨穩定，以及 WiMAX、

無線網路與 LTE 等網路基礎建設日漸完備，並搭配豐富多樣之 APP 應用程式

內容等，提升消費者購買平板電腦之需求。根據 2013 年 12 月調查機構 IDC
統計，2013 年全球平板電腦出貨量達 2.21 億台，預估 2017 年出貨量可望達

3.86 億台，年複合成長率為 14.96 %。 

 
4.競爭利基 

本公司各項競爭利基之分析如下： 
(1)經營團隊結合研發及行銷人才，充分掌握市場脈動 

本公司之經營團隊結合專業光學設計研發人材、具有豐富塗佈貼合製程技

術人才、洞悉市場脈動之優秀業務人才，且於光學領域中耕耘數十年，擁有豐

富的產業經營經驗，並以專業研發技術支援產品銷售，可針對客戶之需求進行

產品修改及新產品開發，以符合市場及顧客之期望。 
(2)優異的材料開發及製程技術，降低原料採購成本 

  本公司材料研發團隊針對本土供應商之原料進行研究，經由修改光學設計

及特有製程技術，克服國內原料應用於稜鏡片生產之障礙，目前本公司部分產

品已採用國內供應商所生產之PET膜及背面保護膜，並經客戶認證後出貨。另

本公司生產所用之UV膠，係自行購入原料膠調配而成，相較於同業直接購入

成品膠，可節省購料成本，使本公司與其他同業相比，更具有原料成本低廉的

優勢。 
(3)業界首創單機作業，大幅提升良率及增加生產效益 

本公司製程研發團隊因應各原料之特性，並搭配光學塗佈及滾輪壓印工序

設計，開發出領先同業之單機製程，自原料投入至成型貼膜，可一次於同一生

產機台上完成生產。本公司之製程相較其他同業製程，除可大幅縮短生產時間

外，因單機製程作業無須將PET靜置及離線貼合，僅須少數機台操作人員即可

完成生產，大幅節省人力成本，且工序較為精簡，使產品生產時混入污染的機

會降低，可大幅提高產品毛利率及增加生產效益。 
(4)精密輕質金屬模具，提升產線機動性及生產良率 

本公司滾輪模具採輕質金屬為模仁，重量僅約同業鋼製模具的三分之一，且以

國外高精密度雕刻機進行微結構雕刻，其模具精準度極高，若遇模具不良，可

快速更換新滾輪模具，不致延誤生產時程。 
(5)品質檢驗嚴格把關，提升產品品質及生產良率 

每支原料母捲生產時，皆採首件檢查，檢查如有不良，立即判別不良原因，

進行原料或模具之更換，以減少原料不當耗損，並嚴密監控產品品質及提升生

產良率。 
(6)堅強的研發能力，開發客戶導向產品 

本公司所研發製造之多功能稜鏡片產品，採用於原有稜鏡結構面進行光學

微結構設計以及採用非擴散粒子達到霧化之效果，不僅無專利授權問題，也無

同業於背面塗佈擴散粒子之裁切掉屑問題，故可達到提高客戶端作業之良率、
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減少損耗與避免權利金之額外支出。未來將持續致力於產品品質提升及新產品

開發，並配合客戶需求開發客製化產品。 
(7)與背光模組廠技術合作，提高客戶依賴度 

本公司與背光模組廠進行策略聯盟與技術合作，除可加強雙方業務交流，

並能第一時間取得下游客戶資訊，提升對客戶及市場掌握度；此外，本公司可

配合客戶背光模組之設計，量身訂做具有特製規格之稜鏡片，故本公司之稜鏡

片除可提高亮度外，尚可修正其他光學膜之缺點，大幅提升稜鏡片之附加價

值，並增加客戶對本公司產品之依賴度。 
 

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策 
(1)有利因素 

A.政府持續推動 TFT-LCD 產業 
經濟部提出立法通過之「產業創新價值條例」，為促產條例於 2009 年落

日後的替代法案，走向以「質」取代「量」的獎勵精神，法案內容仍保留新

興重要策略產業及關鍵技術，得申請創新活動之補助與輔導，並繼續享有功

能性投資抵減。 
B.台灣為全球主要背光模組生產國 

由於面板產業的蓬勃發展，帶動上游背光模組及相關零組件產業興起，

為求降低成本及就近供貨，加上國內背光模組廠技術提升，目前台灣背光模

組廠已成為全球最大供應商，為提升價格競爭力，背光模組廠減少對美、日

大廠採購相關零組件，轉向國內供應商進行採購，因此提供國內稜鏡片業者

發展的良機。 
C.具研發與製程技術創新的能力 

本公司之生產技術係為自有，由專業塗佈技術及精密微結構研發團隊開

發領先同業的製程技術，由 PET 膜至成品，採單機製程生產，無需離線靜置

再行貼合，可大幅減少生產時間及工序，提升生產良率及減少生產成本，本

公司亦成功開發出高輝度稜鏡片及整合擴散稜鏡片，並經面板廠認證通過出

貨，且因技術及專利皆為自有，未來產品之研發無需受到他公司箝制。 
D.稜鏡片為節能產品，符合環保與節能趨勢 

由於稜鏡片具有使光源向正面集中及減少光源向外散射之功能，使

TFT-LCD 面板亮度提升，並降低面板溫度及減少燈管使用量，使耗電量降

低，故稜鏡片可作為面板節能零組件，在現今地球氣侯暖化及節能減碳的概

念發酵下，節能產品已廣泛用於日常生活之各項物品，而世人對於節能產品

的重視，將使面板廠提高對稜鏡片使用率，帶動稜鏡片產業發展。 
E.多功能整合稜鏡片可減少面板成本及提升良率 

本公司所開發之多功能稜鏡片，除具備提高面板輝度功能外，且能取代

上擴散膜的功能，並同時提供高挺性與高抗刮性，可縮短背光模組廠組裝工

序，使背光模組廠材料成本及製造費用下降，且配合終端產品日漸輕薄化的

趨勢下，厚度較薄的多功能稜鏡片將成為光學膜產品主要發展趨勢。 
另本公司充分展現於高分子聚合物之專長，成功研發具有可回復性的高

分子聚合體(Self Healing)，並成功開發高抗刮整合型擴散稜鏡片產品，搭配
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特殊背塗處理可提供膜片之耐熱性及平整性，特別適用於需求抗刮特性之可

攜式行動裝置以及需求高耐熱性之車載顯示器機種。 
(2)不利因素及因應對策 

A.面板廠降低成本壓力與中國面板進口課稅，使產品價格下滑 
因應對策： 
a.研發新技術及新材料使用之可能，並持續投入新產品之研發，以提升產品

品質，或提供多功能整合型及高附加價值之產品，使產品更具競爭力。 
b.擴增產能並提升良率，以達到生產規模經濟，使單位生產成本下降。 
c.本土化或替代用料之開發與導入，以減少材料製作成本，並可同時減少因

單一材料供給之交期與斷料問題。 
B.中國光學膜廠商加入市場競爭 
因應對策： 
a.與客戶建立策略性夥伴關係，以維持長期穩定的合作關係。 
b.自行發展技術及產品進行專利權申請，以保持競爭優勢。 
c.注意市場變化，並配合客戶需求，開發客製化產品，提高客戶滿意度。 

C.主要原料仰賴日、韓供給，所需資金較多 
因應對策： 
a.加強存貨管理，減少採購次數或採計畫性採購，以大量採購方式壓低購料

成本。 
b.與廠商協議較佳付款條件，並向銀行申請購料額度，以利資金調度。 
c.與國內原材料廠進行策略及技術合作，使原材料供應本土化，降低原料之

採購成本。 
d.未來可透過資本市場措籌所需資金，可大幅降低資金壓力。 

D.AMOLED 顯示技術造成光學膜產品需求減少 
因應對策： 
a.積極開發 TFT-LCD 應用以外之產品，將產品線由稜鏡片轉移至特殊功能型

光學膜應用，例如取代現行背光模組中導光板材料之薄型化導光膜，以及

不需配戴 3D 眼鏡即可呈現出 3D 效果之裸視 3D 膜，以及應用於玻璃面板

上之 Hard Coat 保護膜，與應用於美觀裝飾藝術之 3D 光柵膜等新產品。 
b.開發新型應用，例如照明市場應用、印刷市場應用。 

 (二)主要產品之重要用途及產製過程 

  1.主要產品之重要用途 

產品項目 產品用途 

稜鏡片及 
多功能稜鏡片 

稜鏡片及多功能稜鏡片係背光模組之關鍵零組件，可使散

射光源向正面集中，提高 TFT-LCD 面板輝度。大尺寸片

材應用於 LCD TV、Notebook 及 LCD Moniter；中小尺寸

片材則應用於平板電腦、小筆電、手機、數位相機、GPS
導航機、數位相框及 MP3 播放器等其他消費電子產品。 
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2.主要產品之製造過程 

本公司所開發之單機製程技術，僅須一段製程即可完成稜鏡片之生產，相較於同

業的離線貼合生產技術，更具生產效率。 

成型貼膜 → 分條、裁切 → 品質檢查 → 包裝出貨

 (三)主要原料之供應狀況 

本公司產品之主要原料為 UV 膠、PET、正面保護膜及背面保護膜等，供應商除美、

日、韓大廠外，部分原料來自國內供應商，其供貨量與配合程度均符合本公司的需求與

期望。本公司依照客戶對產品不同需求，選擇最佳的供應商，並依市場供需定期與供應

商檢討產品價格、品質及服務情形。此外，本公司除持續強化與原有供應商的合作關係

外，且積極尋求國內優良供應商，以降低購料成本。 

主要原料 主要供應商 供應狀況 

UV 膠 長興、瀚元、G 公司及雙鍵等 良好、品質穩定 

PET 南亞、KOLON、SKC 及 TOYOBO 等 良好、品質穩定 

正面保護膜 HITACHI、SEILHITEC 及 C 公司等 良好、品質穩定 

背面保護膜 TORAY、H 公司及 F 公司等 良好、品質穩定 

(四)主要進、銷貨客戶名單 
1.最近二年度任一年度中曾佔進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額及比

率，並說明其增減變動原因 
  單位：新台幣仟元 

 101 年度 102 年度 

項目 名稱 

 

金額 占全年度進

貨淨額比率

〔%〕 

與發行人

之關係 

名稱 

 

金額 占全年度進

貨淨額比率

〔%〕 

與發行人

之關係 

1 南亞 160,665 26.27 無 南亞 173,845 22.63 無 

2 HITACHI 88,006 14.39 無 C 公司 142,723 18.58 無 

3 其他 362,842 59.34 無 SKC 106,838 13.91 無 

4 - - - - 其他 344,760 44.88 無 

 進貨淨額 611,513 100.00 - 進貨淨額 768,166 100.00 - 

 
  增減變動說明： 

本公司除針對客戶產品之需求，採購最適合生產的原料外，另致力於原料成本

控制，除對日本及韓國大廠採購外，積極尋求國內優質供應商，使主要原料均維持

二家以上供應商，以降低原料採購成本。 
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2.最近二年度任一年度中曾佔銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額及比

率，並說明其增減變動原因：  
單位：新台幣仟元 

 101 年度 102 年度 

項目 名稱 

 

金額 占全年度銷

貨淨額比率

〔%〕 

與發行人

之關係 

名稱 

 

金額 占全年度銷

貨淨額比率

〔%〕 

與發行人

之關係 

1 寧波奇美 292,962 28.65 註 1 寧波群志 284,422 21.90 註 1 

2 光燦 152,630 14.93  東莞光群 200,794 15.46 註 2 

3 寧波璨宇 107,375 10.50  C 公司 162,083 12.48  

4 其他 469,427 45.92  B 公司 161,293 12.42  

5 - - -  其他 489,884 37.74  

 銷貨淨額 1,022,394 100.00  銷貨淨額 1,298,476 100.00  

註 1：寧波奇美(更名後為寧波群志)為群創電子間接持股 100%之子公司(已於 102 年 6 月 14 日為非關

係人)。 
      註 2：東莞光群為本公司之母公司光群雷射之子公司。 

增減變動說明： 

因 102 年度面板終端產品市場需求成長，本公司 102 年度銷貨淨額增加，致客

戶銷貨金額比重產生增減異動。 

 

  (五)最近二年生產量值及變動分析 
單位：M2；新台幣仟元 

          年度

生產量值 
主要商品  

101 年度 102 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

稜鏡片 10,941,504 9,545,082 797,849 13,624,380 13,184,045 926,241
其他 - - - - 8,479 155

合          計 10,941,504 9,545,082 797,849 13,624,380 13,192,524 926,396

生產量值變動分析說明： 
配合營業規模擴增需求，致 102 年度產量及產值皆較 101 年度提升。 
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(六)最近二年度銷售量值及變動分析 
 

單位：M2；新台幣仟元 

        年度 
銷售量值 
主要商品 

101 年度 102 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

稜鏡片 87,304 12,171 9,371,901 1,005,816 159,993 21,034 13,038,787 1,282,630

其他 - 2,730 - 1,677 8,479 6,953 - (12,141)

合計 87,304 14,901 9,371,901 1,007,493 168,472 27,987 13,038,787 1,270,489

銷售量值變動分析說明： 
102 年度面板終端產品市場需求較 101 年度增加，致產品銷售量及銷售值較 101

年度增加。 
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三、最近二年度及截至年報刊印日止員工資料 

年度 101 年度 102 年度 
截至 103 年 
4 月 30 日止

員 
工 
人 
數 

製造及作業人員 171 245 254 

研發人員 11 13 12 

業務及管理人員 89 92 98 

合計 271 350 364 

平均年歲 30 30 30 

平均服務年資 3 2 2 

 
學 
歷 
分 
布 
比 
率 

博士 1 1 1 

碩士 15 21 21 

大專 104 127 136 

高中 124 163 159 

高中以下 27 38 47 

合計 271 350 364 

 

四、環保支出資訊 
（一）依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費 

用或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明。 
       本公司所營事業尚無須設置空氣汙染防制設備，業依水汙染防治法取得水汙

染防治許可文件，並設置廢汙水前處理設施，將廢水納入汙水下水道系統。且該

公司所產生之廢棄物已與環保處理機構簽訂廢棄物清理合約，最近二年度亦無遭

主管機關罰款之情事。至於委外加工之廠商，本公司亦要求其須注意廠方本身之

安全環境之衞生。另依本公司行業特性，不受歐盟有害物質限用指令(RoHS)影
響，本公司因應歐盟環保指令(RoHS)進度為 100%。 

（二）列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益。 

    設備 數量 取得時間 投資成本
未折減餘

額 
用途及可能

產生效益 

廢水排放管路設置工程 1set 97/02/04 436,040 0 
處理製程產生

之廢水 

離子樹酯交換系統 1set 100/08/29 590,000 335,986 
處理製程產生

之廢水 
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（三）說明最近年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過；其有污染糾紛事

件者，並應說明其處理經過。 
      本公司已委託專業合格之清理廠商代為清除廢棄物，故截至年報刊印日止，

並未發生污染糾紛事件。 
（四）說明最近年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所受損失（包括賠償），處分

之總額，並揭露其未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採取因

應對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無

法合理估計之事實）：無。 
（五）說明目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來年

度預計之重大環保資本支出：無。 
 

五、勞資關係 
（一）列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間

之協議與各項員工權益維護措施： 
1.員工福利措施 

除依勞基法及相關法令辦理外，本公司並為員工辦理團體醫療險及意外險

等措施，並有三節禮券(金)及年終獎金等福利，福委會並設有婚、喪、住院及

生育等補助金，以照顧員工之生活。 
2.進修及訓練 

  本公司訂有各項員工教育訓練辦法，提升員工素質及競爭力，以達成公司

永續經營及發展之目標。各部門主管及員工亦可視需要派員或自行申請參加外

部機構舉辦之課程與訓練，藉以提昇員工專業能力與核心競爭力，並強化員工

完整之訓練及進修管道。 
3.退休制度與實施狀況 

本公司依據勞動基準法之規定訂定職工退休辦法，每月依內政部「勞工退

休準備金提撥及管理辦法」之規定，按月以給付薪資總額之一定比率提列退休

準備金，存入中央信託局保管運用，實際支付退休金時，如準備金專戶不足支

應，差額部份則轉列為當期費用。 
4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

本公司勞資關係和諧良好，員工可透過電子郵件，針對公司各項制度及工

作環境等問題與公司進行溝通，並可為行政管理方面重要參考來源，且維持勞

資雙方良好之互動。此外，本公司己成立職工福利委員會，負責辦理各項員工

福利事宜，並不定期舉辦各項活動，增進公司與員工和諧工作氣氛及凝聚向心

力。 
（二）最近年度及截至年報列印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未

來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計，應說明無法合理估計之事

實： 
本公司平時即重視員工各項福利，勞資關係和諧，最近年度及截至年報刊印

日止，並未發生重大勞資糾紛。 
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六、重要契約 

103 年 4 月 30 日 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

租賃 
光群雷射科技

股份有限公司 2014/1/1 2014/12/31 力行廠租賃契約 無 

租賃 光群雷射科技

股份有限公司 2013/7/1 2014/6/30 頭份廠區租賃約定 無 

租賃 協和陶瓷廠股

份有限公司 1998/5/21 2018/5/20 頭份廠區租賃約定 無 

租賃 全友電腦股份

有限公司 2013/9/1 2014/8/31 資材倉庫租賃約定 無 

租賃 全友電腦股份

有限公司 2014/4/1 2016/3/31 廠房租賃約定 無 

租賃 科學工業園區

管理局 2014/1/1 2014/12/31 廠房租賃範圍與價金 無 

租賃 科學工業園區

管理局 2014/1/1 2014/12/31
宿舍租賃價格及遵守事

項 無 

銷售 B 公司 2013/1/1 2014/12/31 經銷合約 無 

銷售 東莞光群雷射
科技有限公司 2014/1/1 2015/12/31 經銷合約 無 

借款合約 第一銀行 2013/4/22 2014/4/22 綜合額度 無 
借款合約 玉山銀行 2012/12/25 2013/12/25 綜合額度 無 
借款合約 華南銀行 2013/8/30 2014/8/30 綜合額度 無 
借款合約 兆豐銀行 2013/5/30 2014/5/29 綜合額度 無 
借款合約 彰化銀行 2013/5/31 2014/5/31 綜合額度 無 
借款合約 永豐銀行 2013/8/13 2014/8/31 綜合額度 無 
借款合約 台灣中小企銀 2013/8/5 2014/8/5 綜合額度 無 
借款合約 安泰銀行 2013/5/31 2014/5/31 綜合額度 無 
借款合約 台新銀行 2013/2/27 2014/1/31 綜合額度 無 
借款合約 日盛銀行 2013/5/23 2014/5/23 綜合額度 無 
借款合約 台北富邦銀行 2013/6/24 2014/4/23 綜合額度 無 
借款合約 元大銀行 2013/8/16 2014/8/15 綜合額度 無 
借款合約 台灣工業銀行 2014/4/9 2016/4/8 綜合額度 無 
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陸、財務概況 
一、最近五年度簡明財務資料 

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料 
1.簡明資產負債表（合併財報）－國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 
      年 
項            度 
         目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料（註 1 ） 當年度截至 
103 年 3 月 31
日財務資料 98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

流 動 資 產  627,495 824,521 895,763
不動產、廠房及設

備 137,407 142,943 141,288

無 形 資 產 538 914 796
其 他 資 產 8,346 8,495 35,228
資 產 總 額 773,786 976,873 1,073,075

流動負債 
分配前 358,895 308,525 357,061
分配後 358,895 308,525 357,061

非 流 動 負 債 - - -

負債總額 
分配前 358,895 308,525 357,061
分配後 358,895 308,525 357,061

歸屬於母公司業主

之 權 益  

  股   本 381,990 414,600 414,600
  資 本 公 積 - 56,997 56,997

保留 
盈餘 

分配前 34,531 195,805 242,474
分配後 34,531 195,805 242,474

  其 他 權 益 (1,630) 946 1,943
  庫 藏 股 票 - - -
非 控 制 權 益 - - -
權 益 
總     額 

分配前 414,891 668,348 716,014
分配後 414,891 668,348 716,014

註 1：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則，故 98~100 年度不適用。 
註 2：財務報告係經會計師簽證或核閱。 
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  2.簡明綜合損益表（合併財報）－國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 
        年  度 
 
 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至 
103 年 3 月 31 日

財務資料 98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

營 業 收 入  1,022,394 1,298,476 348,105
營 業 毛 利 180,641 279,062 79,543
營 業 損 益 50,913 139,761 36,890
營業外收入及支出 (11,946) 29,170 9,779
稅 前 淨 利 38,967 168,931 46,669
繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 38,967 168,931 46,669

停 業 單 位 損 失 - - -
本 期 淨 利 ( 損 ) 38,967 168,931 46,669
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ） 38,967 168,931 46,669

本期綜合損益總額 37,324 171,490 47,666
淨 利 歸 屬 於 
母 公 司 業 主 38,967 168,931 46,669

淨利歸屬於非控制權

益 - - -

綜合損益總額歸屬於

母 公 司 業 主 37,324 171,490 47,666

綜合損益總額歸屬於

非 控 制 權 益 - - -

每 股 盈 餘 1.49 4.26 1.13

註 1：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則，故 98~100 年度不適用。 
註 2：財務報告係經會計師簽證或核閱。 
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3.簡明資產負債表（個體財報）－國際財務報導準則 
單位：新台幣仟元 

      年 
項            度 
         目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料（註 1） 當年度截至 
103 年 3 月 31 日

財務資料 98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

流 動 資 產  590,100 758,450 
不動產、廠房及設

備 126,301 135,430 

無 形 資 產 412 830 
其 他 資 產 55,818 84,913 
資 產 總 額 772,631 979,623 

流動負債 
分配前 348,531 307,262 
分配後 348,531 307,262 

非 流 動 負 債 9,209 4,013 

負債總額 
分配前 357,740 311,275 
分配後 357,740 311,275 

歸屬於母公司業主

之 權 益  

  股   本 381,990 414,600 
  資 本 公 積 - 56,997 

保留 
盈餘 

分配前 34,531 195,805 
分配後 34,531 195,805 

  其 他 權 益 (1,630) 946 
  庫 藏 股 票 - - 
非 控 制 權 益 - - 
權 益 
總     額 

分配前 414,891 668,348 
分配後 414,891 668,348 

註 1：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則，故 98~100 年度不適用。 
註 2：財務報告係經會計師簽證或核閱。 
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  4.簡明綜合損益表（個體財報）－國際財務報導準則 
單位：新台幣仟元 

        年  度 
 
 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至 
103 年 3 月 31 日

財務資料 98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

營 業 收 入  1,010,911 1,265,496 
營 業 毛 利 185,552 287,058 
營 業 損 益 68,868 170,906 
營業外收入及支出 (29,901) (1,975) 
稅 前 淨 利 38,967 168,931 
繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 38,967 168,931 

停 業 單 位 損 失 - - 
本 期 淨 利 ( 損 ) 38,967 168,931 
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ） 38,967 168,931 

本期綜合損益總額 37,324 171,490 
淨 利 歸 屬 於 
母 公 司 業 主 38,967 168,931 

淨利歸屬於非控制權

益 - - 

綜合損益總額歸屬於

母 公 司 業 主 37,324 171,490 

綜合損益總額歸屬於

非 控 制 權 益 - - 

每 股 盈 餘 1.49 4.26 

註 1：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則，故 98~100 年度不適用。 
註 2：財務報告係經會計師簽證或核閱。 
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5.簡明資產負債表（合併財報）－我國財務會計準則 
單位：新台幣仟元 

      年度 
 

項目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料（註 1） 

98 年 99 年 100 年度 101 年度 102 年度 

流 動 資 產 657,645 540,530 467,056 627,495 

基 金 及 投 資 - - - - 

固 定 資 產 328,568 354,272 168,560 137,407 

無 形 資 產 2,361 9,048 4,435 412 

其 他 資 產 127,446 122,507 20,294 7,825 

資 產 總 額 1,116,020 1,026,357 660,345 773,139 

流動 
負債 

分配前 429,463 467,501 447,188 356,639 

分配後 429,463 467,501 447,188 356,639 

長 期 負 債 6,000 20,803 16,231 - 

其 他 負 債 1,524 1,261 79 - 

負債 
總額 

分配前 436,987 489,565 463,498 356,639 

分配後 436,987 489,565 463,498 356,639 

股   本 401,670 403,015 403,015 381,990 

資 本 公 積 402,180 278,123 135,671 0 

保留 
盈餘 

分配前 (124,384) (142,452) (342,948) 35,031 

分配後 (124,384) (142,452) (342,948) 35,031 

金融商品未實現

損 益
- - - - 

累積換算調整數 711 (1,075) 1,109 (521) 

未認列為退休金 
成 本 之 淨 損 失 

(1,144) (819) - - 

股 東 權

益 總 額 
分配前 679,033 536,792 196,847 416,500 

分配後 679,033 536,792 196,847 416,500 
註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證。 
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6. 簡明損益表資料（合併財報）－我國財務會計準則 
單位:新台幣仟元 

        年  度 
 
 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

98 年 99 年 100 年 101 年 102 年度 

營 業 收 入 578,411 1,031,575 825,182 1,022,394 
營 業 毛 利 20,284 51,891 41,816 180,641 
營 業 損 益 (146,769) (118,057) (95,510) 51,667 
營業外收入及利益 2,250 1,005 3,089 2,937 
營業外費用及損失 3,820 20,558 146,502 14,883 
繼 續 營 業 部 門 
稅 前 損 益 (148,339) (137,610) (238,923) 39,721 

繼 續 營 業 部 門 
損 益 (148,339) (137,610) (238,923) 39,721 

停 業 部 門 損 益 - - - - 
非 常 損 益 - - - - 
會 計 原 則 變 動 
之 累 積 影 響 數 - - - - 

合 併 總 損 益 (124,384) (142,452) (342,948) 39,721 
每 股 盈 餘 (3.38) (3.55) (21.14) 1.52 

註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證。 
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7.簡明資產負債表（個體財報）－我國財務會計準則 
單位：新台幣仟元 

      年度 
 

項目 

最  近  五  年  度  財  務  資  料（註 1） 

98 年 99 年 100 年度 101 年度 102 年度 

流 動 資 產 636,115 522,957 464,084 590,100 

 

基 金 及 投 資 26,388 30,755 18,735 47,810 

固 定 資 產 305,241 335,371 152,616 126,301 

無 形 資 產 2,361 9,048 4,435 412 

其 他 資 產 127,045 122,115 20,065 7,361 

資 產 總 額 1,097,150 1,020,246 659,935 771,984 

流動 
負債 

分配前 410,593 461,390 442,004 346,275 

分配後 410,593 461,390 442,004 346,275 

長 期 負 債 6,000 20,803 16,231 - 

其 他 負 債 1,524 1,261 4,853 9,209 

負債 
總額 

分配前 418,117 483,454 463,088 355,484 

分配後 418,117 483,454 463,088 355,484 

股   本 401,670 403,015 403,015 381,990 

資 本 公 積 402,180 278,123 135,671 - 

保留 
盈餘 

分配前 (124,384) (142,452) (342,948) 35,031 

分配後 (124,384) (142,452) (342,948) 35,031 

金融商品未實現

損 益
- - - - 

累積換算調整數 711 (1,075) 1,109 (521) 

未認列為退休金 
成 本 之 淨 損 失 

(1,144) (819) - - 

股 東 權

益 總 額 
分配前 679,033 536,792 196,847 416,500 

分配後 679,033 536,792 196,847 416,500 
註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證。 
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8. 簡明損益表資料（個體財報）－我國財務會計準則 
單位:新台幣仟元 

        年  度 
 
 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

98 年 99 年 100 年 101 年 102 年度 

營 業 收 入 571,605 1,019,998 847,266 1,010,911 
營 業 毛 利 18,973 35,954 48,827 185,552 
營 業 損 益 (135,762) (124,781) (66,568) 69,622 
營業外收入及利益 1,268 9,948 969 1,116 
營業外費用及損失 13,845 22,777 173,324 31,017 
繼 續 營 業 部 門 
稅 前 損 益 (148,339) (137,610) (238,923) 39,721 

繼 續 營 業 部 門 
損 益 (124,384) (142,452) (342,948) 39,721 

停 業 部 門 損 益 - - - - 
非 常 損 益 - - - - 
會 計 原 則 變 動 
之 累 積 影 響 數 - - - - 

本 期 損 益 (124,384) (142,452) (342,948) 39,721 
每 股 盈 餘 (3.38) (3.55) (21.14) 1.52 
註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證。 

 
   (二)最近五年度簽證會計師之姓名及查核意見 

年度 事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見 

98  勤業眾信聯合會計師事務所 盧啟昌、洪國田 修正式無保留意見

99 勤業眾信聯合會計師事務所 盧啟昌、洪國田 修正式無保留意見

100 勤業眾信聯合會計師事務所 吳恪昌、洪國田 修正式無保留意見

101 勤業眾信聯合會計師事務所 吳恪昌、余鴻賓 無保留意見 

102 勤業眾信聯合會計師事務所 吳恪昌、余鴻賓 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 
  (一)最近五年度財務分析-我國財務會計準則 

1.財務分析（合併報表）－國際財務報導準則 
             年   度（註 1） 
 
 
分析項目（註 2） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截至

103 年 3 月

3 1 日財務

資 料
98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

財

務

結

構
（％） 

負債占資產比率 
 

46.38 31.58 33.27

長期資金占不動產、廠房及設備比率 301.94 467.56 506.78

償

債

能

力

％ 

流動比率 174.84 267.25 250.87

速動比率 129.81 215.28 207.62

利息保障倍數 4.45 31.70 57.43

經

營

能

力 

應收款項週轉率（次）(註 3) 3.71 3.23 2.85
平均收現日數 98.32 113.02 128.13
存貨週轉率（次）(註 4) 4.82 6.64 7.36
應付款項週轉率（次） 6.92 6.85 7.16
平均銷貨日數 75.75 54.98 49.62
不動產、廠房及設備週轉率（次） 6.68 9.26 9.80
總資產週轉率（次） 1.43 1.48 1.36

獲

利

能

力 

資產報酬率（％） 6.74 19.82 18.48
權益報酬率（％） 12.76 31.19 26.97
營業利益占實收資本比率（％） 13.33 33.71 35.59
稅前純益占實收資本比率（％） 10.20 40.75 45.03
純益率（％） 3.81 13.01 13.41
每股盈餘（元） 1.49 4.26 1.13

現

金

流

量 

現金流量比率（％） 20.56 28.78 4.34

現金流量允當比率（％） - - 57.09

現金再投資比率（％） 9.41 7.65 1.39
槓

桿

度 

營運槓桿度 1.79 1.24 1.22

財務槓桿度 1.29 1.04 1.02
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註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證或核閱。 
註 2：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則，故 98~100 年度不適用。 
註 3：應收款項週轉率之各期應收款項餘額採淨額計算。 
註 4：存貨週轉率之各期存貨餘額採淨額計算。 
 
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 
1.負債占資產比率下降：主係因 102 年銀行借款及應付帳款下降，造成流動負債減少，並使負債占資產比率

下降。 
2.長期資金占不動產、廠房及設備比率上升：主係因 102 年度現金增資及稅後純益增加，致股東權益增加，

使長期資金占不動產、廠房及設備比率上升。 
3.流動比率上升：主係因 102 年度辦理現金增資，使流動資產上升，銀行借款及應付帳款減少，使流動負債

下降所致。 
4.速動比率上升：主係因 102 年度辦理現金增資，使速動資產上升；銀行借款減少，使流動負債下降所致。

5.利息保障倍數上升：主係因 102 年度稅前純益增加，使利息保障倍數上升。 
6.應付款項週轉率下降：主係因本公司 102 年營業規模上升，應付款項減少所致。 
7.不動產、廠房及設備週轉率上升：主係因本公司 102 年度營業規模增加，銷貨淨額上升，致使不動產、廠

房及設備週轉率上升。 
8.資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率及純益率上升：主係因本公司 102 年度營業利益、稅

前及稅後純益增加所致。 
9.每股盈餘增加：主係因 102 年度稅後純益增加所致。 
10.現金流量允當比率上升：主係因本公司 102 年度營業規模增加，使營業活動淨現金流量增加所致。 
11.營業槓桿度下降：主係因本期營收增加致營業利益增加所致。 
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2.財務分析（個體報表）－國際財務報導準則 
 

             年   度（註 1） 
 
 
分析項目（註 2） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截至

103 年 3 月

3 1 日財務

資 料
98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

財

務

結

構
（％） 

負債占資產比率 
 

46.30 31.77
 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 335.79 496.46

償

債

能

力

％ 

流動比率 169.31 246.84

速動比率 132.80 203.90

利息保障倍數 4.45 32.66

經

營

能

力 

應收款項週轉率（次）(註 3) 3.41 3.18
平均收現日數 107.19 114.94
存貨週轉率（次）(註 4) 5.65 7.97
應付款項週轉率（次） 7.01 6.67
平均銷貨日數 64.59 45.81
不動產、廠房及設備週轉率（次） 7.25 9.67
總資產週轉率（次） 1.41 1.44

獲

利

能

力 

資產報酬率（％） 6.75 19.79
權益報酬率（％） 12.76 31.19
營業利益占實收資本比率（％） 18.03 41.22
稅前純益占實收資本比率（％） 10.20 40.75
純益率（％） 3.85 13.35
每股盈餘（元） 1.49 4.26

現

金

流

量 

現金流量比率（％） 31.11 51.62

現金流量允當比率（％） 23.69 82.31

現金再投資比率（％） 13.98 14.49
槓

桿

度 

營運槓桿度 1.51 1.18

財務槓桿度 1.20 1.03
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註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證。 
註 2：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則，故 98~100 年度不適用。 
註 3：應收款項週轉率之各期應收款項餘額採淨額計算。 
註 4：存貨週轉率之各期存貨餘額採淨額計算。 
 
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 
1.負債占資產比率下降：主係因 102 年銀行借款及應付帳款下降，造成流動負債減少，並使負債占資產比率

下降。 
2.長期資金占不動產、廠房及設備比率上升：主係因 102 年度現金增資及稅後純益增加，致股東權益增加，

使長期資金占不動產、廠房及設備比率上升。 
3.流動比率上升：主係因 102 年度辦理現金增資，使流動資產上升，銀行借款及應付帳款減少，使流動負債

下降所致。 
4.速動比率上升：主係因 102 年度辦理現金增資，使速動資產上升；銀行借款減少，使流動負債下降所致。

5.利息保障倍數上升：主係因 102 年度稅前純益增加，使利息保障倍數上升。 
6.存貨週轉率上升：主係 102 年度營業規模上升，且存資下降，使存貨週轉率上升。 
7.平均銷貨日數下降：主係 102 年度存貨下降所致。 
8.不動產、廠房及設備週轉率上升：主係因本公司 102 年度營業規模增加，銷貨淨額上升，致使不動產、廠

房及設備週轉率上升。 
9.資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率及純益率上升：主係因本公司 102 年度營業利益、稅

前及稅後純益增加所致。 
10.每股盈餘增加：主係因 102 年度稅後純益增加所致。 
11.現金流量比率、現金流量允當比率上升：主係因本公司 102 年度營業規模增加，使營業活動淨現金流量

增加所致。 
12.營業槓桿度、財務槓桿度下降：主係因本期營收增加致營業利益增加所致。 
  

財務分析計算公式如下： 
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備

淨額。 
2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 
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4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3） 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 4) 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5)。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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3.財務分析（合併財報）－我國財務會計準則 
            年   度 

 
分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 

財
務
結
構 
％ 

負債占資產比率 39.16 47.70 70.19 46.13 

長期資金占 
固定資產比率 208.49 157.39 126.41 303.11 

償
債
能
力 

流動比率(％) 153.13 115.62 104.44 175.95 

速動比率(％) 98.13 68.79 59.98 130.93 

利息保障倍數(倍) (57.40) (18.35) (18.78) 4.51 

經
營
能
力 

應收款項週轉率（次）(註 2) 2.27 3.97 4.07 3.71 
平均收現日數 160.56 91.93 89.75 98.32 
存貨週轉率（次）(註 3) 3.35 4.46 3.87 4.82 
應付款項週轉率（次） 9.51 12.01 15.44 9.32 
平均銷貨日數 109.09 81.83 94.22 75.75 
固定資產週轉率（次） 1.84 3.02 3.16 6.68 
總資產週轉率（次） 0.58 0.96 0.98 1.43 

獲
利
能
力 

資產報酬率（％） (12.34) (12.75) (39.48) 6.85 
股東權益報酬率（％） (18.18) (23.43) (93.49) 12.95 
占實收 
資本比
率（％） 

營業利益 (36.54) (29.29) (23.70) 13.53 

稅前純益 (36.93) (34.15) (59.28) 10.40 
純益率（％） (21.50) (13.81) (41.56) 3.89 
每股盈餘（元） (3.38) (3.55) (21.14) 1.52 

現
金
流
量 

現金流量比率（％） - - - 19.98 
現金流量允當比率（％） - - - - 
現金再投資比率（％） - - - 10.28 

槓
桿
度 

營運槓桿度 0.68 0.52 0.35 1.77 

財務槓桿度 0.98 0.94 0.89 1.28 
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註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證。 
註 2：應收款項週轉率之各期應收款項餘額採淨額計算。 
註 3：存貨週轉率之各期存貨餘額採淨額計算。 
最近二年度各項財務比率重大變動分析說明（增減變動達 20%者）： 
1.負債占資產比率下降：主係因 101 年銀行借款及應付租賃款下降，造成流動負債及長

期負債減少，並使負債占資產比率下降。 
2.長期資金占固定資產比率上升：主係因 101 年度現金增資及稅後純益增加，致股東權

益增加，使長期資金占固定資產比率上升。 
3.流動比率上升：主係因 101 年度辦理現金增資，使流動資產上升；銀行借款及應付租

賃款減少，使流動負債下降所致。 
4.速動比率上升：主係因 101 年度辦理現金增資，使速動資產上升；銀行借款及應付租

賃款減少，使流動負債下降所致。 
5.利息保障倍數上升：主係因 101 年度稅前純益增加，使利息保障倍數上升。 
6.應付款項週轉率下降：主係因 101 年營業規模上升，進貨增加，使應付款項同步增加

所致。 
7.平均銷貨日數下降：主係因 101 年度存貨下降所致。 
8.固定資產週轉率增加：主係因本公司 101 年度營業規模增加，銷貨淨額上升，致使固

定資產週轉率上升。 
9.資產報酬率、股東權益報酬率、營業利益、稅前純益占實收資本額比率及純益率上升：

主係因本公司 101 年度營業利益、稅前及稅後純益增加所致。 
10.每股盈餘增加：主係因 101 年度為稅後純益增加所致。 
11.現金流量比率、現金再投資比率增加：主係因本公司 101 年度營業規模增加，使營

業活動淨現金流量增加所致。 
12.現金流量允當比率下降：營業活動淨現金流量為淨流出不予計算，故不適用。  
13.營運槓桿度、營運槓桿度增加：主係因本公司 101 年度營收增加且本業呈現獲利所

致。 
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4.財務分析（個體財報）－我國財務會計準則 
            年   度 

 
分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

98 年 99 年 100 年 101 年 102 年 
財
務
結
構 
％ 

負債占資產比率 38.11 47.39 70.17 46.05 

長期資金占 
固定資產比率 224.42 166.26 139.62 337.06 

償
債
能
力 

流動比率(％) 154.93 113.34 105.00 170.41 

速動比率(％) 90.54 65.50 64.31 132.46 

利息保障倍數(倍) (57.40) (18.35) (18.78) 4.51 

經
營
能
力 

應收款項週轉率（次） 2.17 3.84 3.81 3.41 
平均收現日數 168 95 96 107 
存貨週轉率（次） 2.49 3.88 3.68 5.62 
應付款項週轉率（次） 9.52 12.33 16.12 9.41 
平均銷貨日數 147 94 99 65 
固定資產週轉率（次） 1.87 3.04 5.55 7.25 
總資產週轉率（次） 0.52 1.00 1.28 1.41 

獲
利
能
力 

資產報酬率（％） (12.49) (12.90) (39.63) 6.86 
股東權益報酬率（％） (18.18) (23.43) (93.49) 12.95 
占實收 
資本比
率（％） 

營業利益 (33.80) (30.96) (16.52) 18.23 

稅前純益 (36.93) (34.15) (59.28) 10.40 

純益率（％） (21.76) (13.97) (40.48) 3.93 
每股盈餘（元） (3.38) (3.55) (21.14) 1.52 

現
金
流
量 

現金流量比率（％） - - - 30.59 
現金流量允當比率（％） - - - -  
現金再投資比率（％） - - - 15.48 

槓
桿
度 

營運槓桿度 0.69 0.59 0.07 1.57 

財務槓桿度 0.98 0.95 0.85 1.19 
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註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證。 
註 2：應收款項週轉率之各期應收款項餘額採淨額計算。 
註 3：存貨週轉率之各期存貨餘額採淨額計算。 
註 4：固定資產週轉率之固定資產餘額採當期餘額計算。 
註 5：總資產週轉率之總資產餘額採當期餘額計算。 
最近二年度各項財務比率重大變動分析說明（增減變動達 20%者）： 
1.負債占資產比率下降：主係因 101 年銀行借款及應付租賃款下降，造成流動負債及長

期負債減少，並使負債占資產比率下降。 
2.長期資金占固定資產比率上升：主係因 101 年度現金增資及稅後純益增加，致股東權

益增加，使長期資金占固定資產比率上升。 
3.流動比率上升：主係因 101 年度辦理現金增資，使流動資產上升；銀行借款及應付租

賃款減少，使流動負債下降所致。 
4.速動比率上升：主係因 101 年度辦理現金增資，使速動資產上升；銀行借款及應付租

賃款減少，使流動負債下降所致。 
5.利息保障倍數上升：主係因 101 年度稅前純益增加，使利息保障倍數上升。 
6.應付款項週轉率下降：主係因 101 年營業規模上升，進貨增加，使應付款項同步增加

所致。 
7.平均銷貨日數下降：主係因 101 年度存貨下降所致。 
8.固定資產週轉率增加：主係因本公司 101 年度營業規模增加，銷貨淨額上升，致使固

定資產週轉率上升。 
9.資產報酬率、股東權益報酬率、營業利益、稅前純益占實收資本額比率及純益率上升：

主係因本公司 101 年度營業利益、稅前及稅後純益增加所致。 
10.每股盈餘增加：主係因 101 年度為稅後純益增加所致。 
11.現金流量比率、現金再投資比率增加：主係因本公司 101 年度營業規模增加，使營

業活動淨現金流量增加所致。 
12.現金流量允當比率下降：營業活動淨現金流量為淨流出不予計算，故不適用。  
13.營運槓桿度、營運槓桿度增加：主係因本公司 101 年度營收增加且本業呈現獲利所致。

財務分析計算公式如下： 
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／固定資產淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平

均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／固定資產淨額。 
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(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／資產總額。 
4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 
(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資

＋其他資產＋營運資金)。 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：請參閱第 91 頁 
 
四、最近年度經會計師查核簽證財務報表：請參閱第 103 頁～第 157 頁。 
 
五、最近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報表：請參閱第 158 頁～第 215 頁。 
 
六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無此情形。 
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光耀科技股份有限公司 
審計委員會審查報告書 

 
 

董事會造送本公司一○二年度財務報表（含合併財務報表），業經勤業眾信聯合會

計師事務所查核完竣，連同一○二年度營業報告書及盈餘分配議案，復經本審計委員

會依法審查完竣，認為符合公司法等相關法令，爰依證券交易法第十四條之四及公司

法第二百一十九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 
 
 
此致 
 
 
光耀科技股份有限公司一○三年股東常會 
 
 
 

審計委員：張瑞當 
 
 

審計委員：邱元錫
 

  

審計委員：歐陽盟

 
 

 
 
 
 

中  華  民  國      一○三     年     三     月  十四  日 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析 
一、財務狀況分析 
  (一)合併財報 

     單位：新台幣仟元 
年  度 

項  目 101 年度 102 年度 
差 異 

金 額 % 
流動資產 627,495 824,521 197,026 31.40
非流動資產 146,291 152,352 6,061 4.14
資產總額 773,786 976,873 203,087 26.25
流動負債 358,895 308,525 (50,370) (14.03)
非流動負債 - - - -
負債總額 358,895 308,525 (50,370) (14.03)
歸屬於母公司業主之權

益 414,891 668,348 253,457 61.09

前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者之變動說明：

1. 流動資產增加：主要係 102 年度現金增資及營業規模增加，造成現金及約當

現金以及應收款項上升所致。 
2. 資產總額增加：主要係 102 年度現金增資及營業規模增加，造成現金及約當

現金以及應收款項上升所致。 
3. 歸屬於母公司業主之權益增加：主要係 102 年度現金增資及本期淨利增加，

造成股本及保留盈餘上升所致。 
   

 (二)個體財報 
   單位：新台幣仟元 

年  度 
項  目 101 年度 102 年度 

差 異 
金 額 % 

流動資產 590,100 758,450 168,350 28.53
非流動資產 182,531 221,173 38,642 21.17
資產總額 772,631 979,623 206,992 26.79
流動負債 348,531 307,262 (41,269) (11.84)
非流動負債 9,209 4,013 (5,196) (56.42)
負債總額 357,740 311,275 (46,465) (12.99)
歸屬於母公司業主之權

益 414,891 668,348 253,457 61.09

前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者之變動說明：

1. 流動資產增加：主要係 102 年度現金增資及營業規模增加，造成現金及約當

現金以及應收款項上升所致。 
2. 非流動資產增加：主要係 102 年度現金增資子公司寧波光耀及增添生產設備

造成採用權益法之投資及不動產、廠房及設備上升所致。 
3. 資產總額增加：主要係 102 年度現金增資及營業規模增加，現金增資子公司

寧波光耀及增添生產設備，造成現金及約當現金以及應收款項，採用權益法

之投資及不動產、廠房及設備上升所致。 
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年  度 
項  目 101 年度 102 年度 

差 異 
金 額 % 

4. 歸屬於母公司業主之權益增加：主要係 102 年度現金增資及本期淨利增加，

造成股本及保留盈餘上升所致。 

 
 

二、財務績效分析 
（一）合併財報 

單位：新台幣仟元 
年  度 

項  目 101 年度 102 年度 增(減)金額 變動比例(%) 

營業收入 1,022,394 1,298,476 276,082 27.00 
營業成本 841,753 1,019,414 177,661 21.11 
營業毛利 180,641 279,062 98,421 54.48 
營業費用 129,728 139,301 9,573 7.38 
營業利益(損失) 50,913 139,761 88,848 174.51 
營業外收入及支出 (11,946) 29,170 41,116 (344.18) 
稅前純益(純損) 38,967 168,931 129,964 333.52 
所得稅利益(費用) - - - - 
本期純益(純損) 38,967 168,931 129,964 333.52 
其他綜合損益 (1,643) 2,559 4,202 255.75 
本期綜合損益總額 37,324 171,490 134,166 359.46 
前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者之變

動說明： 
(1)營業收入增加：主要係 102 年營業規模增加所致。 
(2)營業成本增加：主要係 102 年營業規模增加所致。 
(3)營業毛利增加：主要係 102 年公司營業規模增加，且持續降低材料

採購成本效益顯現所致。 
(4)營業利益增加：主要係本公司營業毛利提升所致。 
(5)營業外收入及支出淨額增加：主要係102年外幣兌換利益增加所致。 
(6)稅前純益增加：主要係 102 年營業毛利增加，營業外收入及支出淨

額增加所致。 
(7)本期純益增加：主要係 102 年稅前純益增加所致。 
(8)本期綜合損益總額增加：主要係 102 年本期純益增加所致。 
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（二）個體財報 
單位：新台幣仟元 

年  度 
項  目 101 年度 102 年度 增(減)金額 變動比例(%) 

營業收入 1,010,911 1,265,496 254,585 25.18 
營業成本 820,924 983,634 162,710 19.82 
營業毛利 189,987 281,862 91,875 48.36 
聯屬公司間未實現

利益 (4,435) 5,196 9,631 (217.16) 

已實現營業毛利 185,552 287,058 101,506 54.70 
營業費用 116,684 116,152 (532) (0.46) 
營業利益(損失) 68,868 170,906 102,038 148.16 
營業外收入及支出 (29,901) (1,975) 27,926 (93.39) 
稅前純益(純損) 38,967 168,931 129,964 333.52 
所得稅利益(費用) - - - - 
本期純益(純損) 38,967 168,931 129,964 333.52 
其他綜合損益 (1,643) 2,559 4,202 (255.75) 
本期綜合損益總額 37,324 171,490 134,166 359.46 
前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者之變

動說明： 
(1)營業收入增加：主要係 102 年營業規模增加所致。 
(2)營業毛利及已實現營業毛利增加：主要係 102 年公司營業規模增

加，且持續降低材料採購成本效益顯現所致。 
(3)營業利益增加：主要係本公司營業毛利提升所致。 
(4)營業外收入及支出淨額增加：主要係102年外幣兌換利益增加所致。 
(5)稅前純益增加：主要係 102 年營業毛利增加，營業外收入及支出淨

額增加所致。 
(6)本期純益增加：主要係 102 年稅前純益增加所致。 
(7)本期綜合損益總額增加：主要係 102 年本期純益增加所致。 

 
 (三)預期銷售數量與其依據分析，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫： 

本公司之主要產品為 LCD 面板關鍵零組件，業務單位依據 LCD 產業景氣、

銷售市場需求情形及公司產品產能規畫等因素，預估 102 年度銷售數量將成長。未

來本公司除致力業務拓展外，更著重於產品開發、製程技術提升及降低生產成本，

藉以提升產品競爭力。 
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三、現金流量 
(一)最近（102）年度現金流量變動之分析說明 

單位：新台幣仟元 

期初現金餘額 
(1) 

全年來自營業活

動 淨 現金 流量

(2) 

全 年 現 金

流入 (出 ) 量
(3) 

現 金 剩 餘

( 不 足 ) 數 額

(1)+ (3) 

現金不足額之補救措施

投 資 計 畫 理 財 計 畫

107,283 88,793 88,204 195,487 — — 

102 年度現金流量變動情形分析： 
1.營業活動：主係 102 年度營業收入上升，稅前淨利增加，使營業活動產生淨現金流入。

2.投資活動：主係 102 年度增加生產設備相關支出，使投資活動產生淨現金流出。 
3.融資活動：主係 102 年度辦理現金增資發行新股，使融資活動產生淨現金流入。 

      

(二)流動性不足之改善計畫：無流動性不足之情形。 

(三)未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣仟元 

期初現金餘額 
(1) 

全年來自營業活

動 淨 現金 流量

(2) 

全 年 現 金

流入 (出 ) 量
(3) 

現 金 剩 餘

( 不 足 ) 數 額

(1)+ (3) 

現金不足額之補救措施

投 資 計 畫 理 財 計 畫

195,487 101,365 232,445 427,932 — — 

103 年度現金流量變動情形分析： 
1.營業活動：預估本公司 103 年度業收入上升，稅前淨利增加，使營業活動產生淨現金

流入。 
2.投資活動：預計本公司 103 年度產能擴充，增加生產設備相關支出，使投資活動產生

淨現金流出。 
3.融資活動：預計本公司 103 年度營業收入成長，增加購料借款及辦理現金增資發行新

股，使融資活動產生淨現金流入。 
 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

(一)重大資本支出及其運用情形：無此情形。 

(二)預計可能產生效益：無此情形。 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫： 

(一)轉投資政策：與本公司產業相關聯之企業建立策略聯盟關係。 
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(二)轉投資獲利或虧損情形 
單位：新台幣仟元 

投資公司 轉投資公司 
年度認列

獲利(虧損)
金額 

政策 獲利或虧損 
之主要原因 改善計畫 未來一年

投資計畫

光 耀 科 技

(股)公司 

BRIGHT 
TRIUMPH 
LIMITED 

(33,461) 轉投資公司 轉投資寧波光耀虧

損。 

寧波光耀持續進

行新客戶、新業

務開發，並致力

於良率提升。 

無 

BRIGHT 
TRIUMPH 
LIMITED 

寧波光耀光
學科技有限
公司 

(33,590) 光學膜加工 因營收未達到經濟

規模。 

持 續 進 行 新 客

戶 、 新 業 務 開

發，並致力於良

率提升。 

無 

註：係 102 年度經會計師查核簽證之財務報告列示金額。 
 

六、風險事項 
  (一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

 1.利率變動影響 
單位：新台幣仟元 

項目 102 年度 103 年第 1 季  
短期借款 128,273 159,525 
長期借款 0 0 

一年內到期長期負債 0 0 
利息費用(1) 5,502 827 

營業收入淨額(2) 1,298,476 348,105 
營業利益(3) 139,761 36,890 

(1)/(2) 0.42% 0.24% 
(1)/(3) 3.94% 2.24% 

本公司 102 年度及 103 年第 1 季利息費用占該期營業收入分別為 0.42%及

0.24%，主係因營業規模擴增，利息費用持續降低。利息費用占營業利益分別為

3.94%及 2.24%，本公司將與銀行保持密切聯絡並維持良好關係，與銀行往來借

款均依實際利率走勢，審慎評估後與銀行洽商合理之利率價格及條件，以降低利

率變化對本公司損益產生之影響。 
2.匯率變動影響 

單位：新台幣仟元 
項目 102 年度 103 年第 1 季  

兌換利益(損失)(1) 34,442 10,253 
營業收入淨額(2) 1,298,476 348,105 
營業利益(3) 139,761 36,890 

(1)/(2) 2.65% 2.95% 
(1)/(3) 24.64% 27.79% 

本公司 102 年度及 103 年第 1 季兌換利益分別為 34,442 仟元及 10,253 仟元，

占營業收入淨額分別為 2.65%及 2.95%。由於本公司外銷佔總營收之九成以上，

為降低匯率波動對獲利之影響，本公司隨時注意匯率市場變化資訊，並與主要往
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來銀行保持聯繫、隨時掌握匯率變動趨勢，適時依據本公司未來資金需求調整外

幣資產及負債，以因應匯率變動之風險。 
 

3.通貨膨脹影響 
根據行政院主計處公佈之 103 年 4 月消費者物價指數年增率為 1.65%，顯示

並無大幅通貨膨脹之情形，故本公司並未因通貨膨脹而產生重大影響。 
(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施 
本公司已訂定「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與他人處理程序」 及

「背書保證處理程序」等辦法作為相關作業之依據，並經股東會決議通過。本公

司最近年度及截至公開說明書刊印日止並無從事高風險、高槓桿投資、資金貸與

他人、背書保證及衍生性商品交易之情事。 
(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用 

 1.未來研發計畫: 

項目 主要功能 
超高輝度稜鏡片及組

配開發 
結合新材料開發以達到輝度提昇之要求，並進而將材

料導入稜鏡片及複合材產品中。 
導光膜開發 結合自有雕刻技術及捲對捲(roll to roll)技術開發將

業界常用的導光板升級為導光膜，不僅可減低導光板

之厚度及利用精密雕刻技術達到光學最佳化，更可利

用 roll to roll 技術達到大量快速生產之目的。 
下二合一稜鏡片開發 開發下二合一稜鏡片，使背光模組更加薄型化。精進

下二合一稜鏡片具有下擴散片之遮瑕性與下稜鏡片

之聚光性，達到雙重效果。 
高抗吸附稜鏡片開發 將雕刻機台升級使其能達到快速超音波作動將稜鏡

微結構上做精進改善。可改善光學膜之品質及組裝外

觀良率。 
超高輝度背光模組整

組開發 
利用稜鏡微結構及霧化層之開發搭配而提出可與美

國大廠競爭之超高輝度背光模組整組解決方案(total 
solution)開發。 

高抗 waving 之稜鏡

片開發 
利用 UV 光固化材料開發技術開發出適用於 TV 或車

載使用之高溫環境的光學膜，以擴展市場及增加產品

功能。 

 

2.預計投入研發費用 
本公司預計投入研發費用金額係依新產品及新技術開發進度逐步編列，未來隨

營業額的成長，將可逐步提高年度研發費用，藉以支持未來研發計畫，增加本公司

市場上競爭力。 
    (四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 
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 本公司依金融監督管理委員會規定，興櫃公司、上市（櫃）自民國 102 年 1
月 1 日起，須依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告，本公司已於民國 102 年

1月1日起依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告。本公司將持續密切注意 IFRS
之增修及國內相關配套法令調整對公司之影響。 
  此外，本公司日常之營運均依循國內外相關法令規定辦理，並隨時注意國內外

重要政策發展趨勢及法規變動情形，以充分掌握經營環境變化。 
   (五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 
      本公司的研發團隊同時具有材料科學、製程技術及光學設計等專業能力，領

先同業開發線上貼合製程，可大幅降低生產成本，並提升產品良率，使本公司產

品立即為背光模組大廠所採用，有助於公司業務及財務之發展。本公司產品開發

係依光學膜技術發展、LCD 面板及背光模組客戶需求，不斷進行材料開發、製程

改良及光學設計，持續推出新產品，以提升市場競爭力。因此，本公司技術研究

發展的規畫應可因應科技改變及產業變化對公司財務業務之影響。 
    (六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司自成立以來，遵守相關法令規定，積極強化內部管理與提昇管理品質及

績效，同時保持和諧之勞資關係，以持續維持優良企業形象，本公司最近年度及

截至年報刊印日止，並無任何影響企業形象之情事。 
    (七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：本公司截至年報刊印日止，並此情

形。 
    (八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司產線設置於力行廠，為改善訂單大於產能的情形，本公司於 2 月 10 日

起生產單位改為四班二輪，預計由每月的 120 萬米平方成長至 165 萬米平方。同時，

本公司在新竹科學園區工業東三路的全友廠房內增加租賃空間，以擴增生產線，先

期建置四條生產線，預計每月產能可增加 60 萬米平方。 
目前擴充廠房為向主管機關申請階段，未來投入量產，可能之風險主要有產

品價格受景氣循環之影響導致預期效益下跌，回收期間變長，本公司將以努力改

善製程，快速提升生產良率，以降低生產成本，增加競爭力來因應。  
    (九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

  1.進貨集中所面臨之風險及因應措施 
   本公司及子公司 100 年度、101 年度、102 年度及 103 年第一季第一大供應

商之合併進貨金額分別為 152,583 仟元、160,665 仟元、173,845 仟元及 58,036 仟

元，佔本公司及子公司進貨淨額比重分別為 26.25%、26.27%、22.63%及 30.88%，

主係第一大供應商南亞塑膠專注發展中小尺寸面板應用 PET 膜，隨本公司中小尺

寸稜鏡片應用市場業績持續成長，且本公司對原料品質要求嚴格，主要挑選品質

優良、製程搭配應用佳、供貨穩定以及彼此間具高度互信與往來合作關係良好之

供應商，致本公司對 PET 膜原料來源呈現較集中於南亞塑膠之情事。除南亞塑膠

外，其餘單一供應商 100 年度、101 年度、102 年度及 103 年第一季進貨金額占

進貨淨額比率皆未超過 25%。 
就各原料品項別而言，本公司及子公司基於品質、價格、供應商交期配合度

及分散供貨來源等因素考量，大多維持二家以上供應商，另外，由於與主要供應

商維持良好合作關係，歷年來尚無貨源短缺或中斷之情事。綜上所述，本公司及

子公司尚無進貨集中之風險。 
  2.銷貨集中所面臨之風險及因應措施 
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本公司及子公司 100 年度、101 年度、102 年度及 103 年第一季前十大銷售

客戶銷售金額占當年度營業收入淨額之比重分別為 74.07%、86.62%、88.75%及

93.38%，呈現逐期上升情形，主係近年本公司積極開發中國華南地區中小尺寸稜

鏡片市場，因考量大陸華南地區客戶單筆交易金額不高且要求即時供貨之特性，

故透過當地市場之經銷商，就近服務及供貨予當地客戶，以節省該公司業務及後

勤人員之管銷成本，隨大陸品牌智慧型手機及平板電腦需求持續成長，大陸

TFT-LCD 面板廠對中小尺寸面板需求暢旺，帶動經銷商之業績持續成長，致對經

銷商東莞光群及 A 集團之營業收入淨額比重逐期上升，102 年度經銷商營業收入

淨額比重達 43.28%。本公司除持續與群創集團合作開發新產品外，亦極力開發新

客戶，分散銷貨客戶群，目前已獲得友達光電及大陸面板廠京東方之供應商資格

與產品認證通過，預期未來該公司對新客戶的銷售金額將逐漸上升，以降低銷貨

集中之風險。 
 

    (十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施 
本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，最近年度及截至年報刊

印日止，並無股權之大量移轉或更換對本公司營運造成重大影響。 
    (十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日止， 

並無因經營權改變而影響本公司營運之情事。 
    (十二)訴訟或非訟事件 

1.公司最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟

或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。 
2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及

從屬公司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響

者：無。 
    (十三)其他重要風險及因應措施：無。 
 
七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 
一、關係企業相關資料 
    (一)關係企業合併營業報告書 
     1.關係企業概況 
          (1)關係企業組織圖                                        103年12月31日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       (2)關係企業基本資料 
                 102 年 12 月 31 日 

單位：股；新台幣仟元；美金仟元 

關係企業名稱 與公司之關係 
關係企業持有本公司 本公司持有關係企業 

比例 股份 金額 比例 股份 帳面金額 
Bright Triumph Limited 子公司 － － － 100.00% 5,257,517 76,785 
寧波光耀光學科技 
有限公司 孫公司 － － － 100.00% － USD2,576 

 

          (3)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：不適用。 
          (4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業 

   有關本公司整體關係企業經營業務所涵蓋之行業，主要以投資控股及光學

膜之研究、設計、開發、生產、銷售及服務為主。關係企業間往來分工情形，

在於透過技術、行銷及服務的相互支援，進而提升本公司之競爭力。 
           
 
 
 
 
 
 

光耀科技(股)公司 

Bright Triumph 

Limited 

100% 

寧波光耀光學科技 
有限公司 

100% 
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(5)各關係企業董事、監察人及總經理資料 
102年12月31日/單位：外幣仟元，未註明係新台幣  

企業名稱 職稱 姓名或代表人 持股股份 

出資額 持股比例 

Bright Triumph 
Limited 

董事長 光耀科技股份有限公司 
代表人：郭維斌 

USD5,258 100％ 

寧波光耀光學科

技有限公司 

董事長 Bright Triumph Limited 
法定代表人：郭維斌 

RMB33,607 100％ 

總經理 洪啓迪 - - 

 
       2.關係企業經營概況：各關係企業之財務狀況及經營成果 

102年12月31日/單位：新台幣仟元 
企業名稱 資本額 資產總值 負債總值 淨值 營業收入 營業利益 本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(元)(稅後) 
Bright 
Triumph 
Limited 

158,873 76,785 － 76,785 － － (33,461) 註1 

寧波光耀

光學科技

有限公司 

165,313 193,698 116,917 76,778 316,712 (31,144) (33,590) 註1 

註1：非股份有限公司不適用。 
註2：資產負債表匯率：1美金=29.805台幣；1人民幣=4.8886台幣。 

損益表匯率：1美金=29.6888台幣； 1人民幣=4.7923台幣。 

 

(二)關係企業合併財務報表：本公司民國一Ｏ二年度（一Ｏ二年一月一日至十二月三十

一日止）依「關係企業合併營業報告書、關係企業合併財務報表及關係報告書編

製準則」應納入編製關係企業合併財務報表之公司與財務會計準則公報第七號應

納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭

露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業

合併財務報表。 
(三)關係報告書：不適用。
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二、最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形：無。 
三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無此情形。 
四、其他必要補充說明事項：無。 
五、最近年度及截止年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第二項第二款所定對股東

權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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�������  

 

    102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
! "  
 �  # $  %  # $  %  # $  % 
  &'
�             
1100  (#�)*(#+,-.�/0    $ 189,534     19    $ 93,176     12    $ 27,229     4 
1170  12345$+,-.�60     275,472     28     168,314     22     117,736     18 
1180  1234789:5$+,-.;6�<=0     158,041     16     195,226     25     112,464     17 
1200  >?124     459     -     61     -     25,296     4 
130X  @A+,-.�B0     122,940     13     122,639     16     169,487     25 
1476  >?#C
�7&'+,-/0     -     -     4,001     -     6,001     1 
1479  >?&'
�+,-D<0     12,004     1     6,683     1     5,871     1 
11XX  &'
�EF     758,450     77     590,100     76     464,084     70 
                                 
  G&'
�             
1550  HIJKLMN
+,-.�O0     76,785     8     47,810     6     18,735     3 
1600  P'�;QR�ST+,-.�D0     135,430     14     126,301     17     152,616     23 
1821  >?UV
�+,-.�DW0     830     -     412     -     4,435     1 
1920  @XYZ#     7,262     1     7,220     1     19,906     3 
1990  >?G&'
�+,-D<0     866     -     788     -     759     - 
15XX  G&'
�EF     221,173     23     182,531     24     196,451     30 
                                 
1XXX  
[ [ �[ [ E[ [ F    $ 979,623     100    $ 772,631     100    $ 660,535     100 
               
! "  � � � J K             
  &'��             
2100  \]^4+,-.�D_0    $ 128,273     13    $ 177,009     23    $ 283,082     43 
2150  1`ab     -     -     -     -     4,004     1 
2170  1`34     98,653     10     121,956     16     48,523     7 
2180  1`34789:+,-.�<=0     5,982     1     -     -     -     - 
2200  >?1`4+,-.�D=0     73,548     7     49,146     6     54,302     8 
2320  W�cd]Me]��+,-.�D.0     -     -     -     -     52,977     8 
2399  >?&'��     806     -     420     -     637     - 
21XX  &'��EF     307,262     31     348,531     45     443,525     67 
                                 
  G&'��             
2613  1`fg47G&'+,-.�D.0     -     -     -     -     16,231     2 
2670  >?G&'��     4,013     1     9,209     1     4,774     1 
25XX  G&'��EF     4,013     1     9,209     1     21,005     3 
                                 
2XXX  [ [ ��EF     311,275     32     357,740     46     464,530     70 
                                 
  J[ [ K             
  �h+,-D60             
3110  ij��h     414,600     42     381,990     49     403,015     61 
  
h	k             
3210  lmno     56,997     6     -     -     135,671     21 
  Ypqr             
3310  Lsqr	k     3,503     -     -     -     -     - 
3320  tuqr	k     521     -     -     -     -     - 
3350  vwxqr     191,781     20     34,531     5   (  342,681 )   (  52 ) 
  >?JK             
3410  �yz{|}~�����M���$     946     -   (  1,630 )     -     -     - 
3XXX  JKEF     668,348     68     414,891     54     196,005     30 
                                 
  �[ �[ �[ J[ K[ E[ F    $ 979,623     100    $ 772,631     100    $ 660,535     100 
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    102�(  101�( 
) *    + ,  -  + ,  - 
4000  ./01    $ 1,265,496     100    $ 1,010,911     100 
                       
5000  ./23     983,634     78     820,924     81 
                       
5900  ./45     281,862     22     189,987     19 
                       
5920  67
�89:;5�     5,196     1   (  4,435 )   (  1 ) 
                       
5950  <:;./45�=     287,058     23     185,552     18 
                       
  ./>?         
6100  @A>?     48,613     4     45,476     4 
6200  BC>?     45,111     3     43,729     4 
6300  DEFG>?     22,428     2     27,479     3 
6000  ./>?�=     116,152     9     116,684     11 
                       
6900  ./H5     170,906     14     68,868     7 
                       
  ./I01�JK         
7100  5L01     196     -     190     - 
7190  MN01     862     -     926     - 
7210  OPQRSTUV�W

X�Y 
 
 (  583 )     -     -     - 

7230  I�Z[5�\�Y]     36,346     3   (  2,597 )     - 
7590  ^_JK     -     -   (  70 )     - 
7070  `?a�bcdef


�Tg6h/��i

��e�, 

 

 (  33,461 )   (  3 )   (  17,047 )   (  2 ) 
7050  jk23   (  5,335 )     -   (  11,303 )   (  1 ) 
7000  ./I01�JK

�= 
 
 (  1,975 )     -   (  29,901 )   (  3 ) 

                       
 
\lmn]o

�������	
�  

�
�����  

�� 102 �� 101 � 1 � 1 �� 12 � 31 �  
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\pqn]o

o

    102�(  101�( 
) *    + ,  -  + ,  - 
7900  rqH5    $ 168,931     14    $ 38,967     4 
                       
7950  str>?\uvwx]     -     -     -     - 
                       
8200  3yH5     168,931     14     38,967     4 
                       
  3yMN����         
8310  �I.z{|jk}�

[~eZ[�, 
 
   2,576     -   (  1,630 )     - 

8360  ���5=��~�Y   (  17 )     -   (  13 )     - 
8300  3yMN����     2,559     -   (  1,643 )     - 
                       
8500  3y�����,    $ 171,490     14    $ 37,324     4 
                       
  $�%&\uv�w]         
  ����./��         
9710  �o o 3    $ 4.26      $ 1.49   
9810  �o o �    $ 4.25      $ 1.48   
 

 

 

 

 

 

�ueuv�3�
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-106-



�
�
�
�
�
�
 
!
"
#

 
$
�
�
%
&
!

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
�
'
(
)
*
+

  
 

 
 

 
 

,
-



.
/

0
1

2
3
4
5
�
6
7

  
 

8
9

  
 

�
-
:
;
�
�
<
=
>
?
@
A
�
�
B

C



.
D

E



.
F
G
H
1
2
I
J
6
K
L

  
�

�
M

L
 

A
1 

 
10

1
�

1
�

1
�
2
L

 
 

 $
 

40
3,

01
5 

 
 $

 
13

5,
67

1 
 

 $
 

- 
 

 $
 

- 
 

 $
 

- 
 

( $
 

34
2,

68
1 

) 
 

 $
 

- 
 

 
 $

 
19

6,
00

5 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
  

 
N

1 
 
A
N
?
@
A
�
�
O
P
Q
-

 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
7,

08
7 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
 

  
7,

08
7 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
 

  
 

E
1 

 
R
S
T
,

 
 

  
48

3,
58

5 
 

(  
13

5,
67

1 
) 

 
(  

7,
08

7 
) 

 
  

- 
 

  
- 

 
(  

16
6,

35
2 

) 
 

  
- 

 
 

  
17

4,
47

5 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
  

 
F1

 
 
U
,
V
W
X
Y

 
 

(  
50

4,
61

0 
) 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

50
4,

61
0 

 
  

- 
 

 
  

- 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
  

 
D

1 
 

10
1
�
Z
[
%

 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

38
,9

67
 

 
  

- 
 

 
  

38
,9

67
 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
 

  
 

D
3 

 
10

1
�
Z
\
]
^
_
`
a
Y
�

 
 

  
-  

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
(  

13
 ) 

 
(  

1,
63

0 
) 

 
 

(  
1,

64
3 

) 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
  

 
Z

1 
 

10
1
�

12
�

31
�
2
L

 
 

  
38

1,
99

0 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
34

,5
31

 
 

(  
1,

63
0 

) 
 

 
  

41
4,

89
1 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
 

  
 

 
 

10
1
�
Z
1
2
b
c
�
G
H

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

B
1 

 
B
C
1
2


.

 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

3,
50

3 
 

  
- 

 
(  

3,
50

3 
) 

 
  

- 
 

 
  

- 
B

3 
 

D
E
1
2


.

 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
52

1 
 

(  
52

1 
) 

 
  

- 
 

 
  

- 
B

5 
 

-


�
�
d
R
S
�
%

 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
(  

7,
64

0 
) 

 
  

- 
 

 
(  

7,
64

0 
) 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
 

  
 

N
1 

 
?
@
e
f
A
�
�

 
 

  
94

5 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

 
  

94
5 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
 

  
 

E
1 

 
R
S
T
,

 
 

  
31

,6
65

 
 

  
56

,9
97

 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
 

  
88

,6
62

 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
  

 
D

1 
 

10
2
�
Z
[
%

 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
  

16
8,

93
1 

 
  

- 
 

 
  

16
8,

93
1 

 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
 

  
 

D
3 

 
10

2
�
Z
\
]
^
_
`
a
Y
�

 
 

  
-  

 
  

- 
 

  
- 

 
  

- 
 

  
- 

 
(  

17
 ) 

 
  

2,
57

6 
 

 
  

2,
55

9 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

  
 

 
  

 
 

 
  

 
Z

1 
 

10
2
�

12
�

31
�
2
L

 
 

 $
 

41
4,

60
0  

 
 $

 
56

,9
97

 
 

 $
 

- 
 

 $
 

3,
50

3 
 

 $
 

52
1 

 
 $

 
19

1,
78

1 
 

 $
 

94
6 

 
 

 $
 

66
8,

34
8 

 

]
g
I
g
h
i
-
�


3
4
5
j
I
k
l
G
m

 
 n
o
p
�
q
r
s

 
t
u
v
�
w
x
y

 
z
{
|
}
�
~
�
�

 

�
�
�
�
�
�
�
	


�

 

�


�
�
�
�
�

 

�
�

10
2
�
�

10
1
�

1
�

1
�
�

12
�

31
�

 

-107-



 

 

 

" #    102�$  101�$ 
  %&'()����     
A10000  *+,-./    $ 168,931    $ 38,967 
A20010  012����)345678     
A20100  9:5;     29,122     30,936 
A20200  <=5;     412     4,430 
A20300  >?@ABC5;   (  170 )     1,636 
A20900  DEF*     5,335     11,303 
A21200  /G3H   (  196 )   (  190 ) 
A21900  IJK�LMNF*     -     7,087 
A22400  O;L4PKQ)R
�6S

)�T 
 

   33,461     17,047 
A22500  UV0(WXYZ�[\6S     583     - 
A30000  %&]W�^_).`(a     
A31150  b3?cde   (  106,988 )   (  52,214 ) 
A31160  b3?cfghijk@deC     37,185   (  82,762 ) 
A31180  lmb3c@deCjk   (  349 )     25,235 
A31200  no@deCjk   (  301 )     46,848 
A31240  lm�(]W@deCjk   (  1,320 )     1,189 
A31990  lmp�(]Wde   (  96 )   (  42 ) 
A32130  bqrsjk     -   (  4,004 ) 
A32150  bq?c@jkCde   (  23,303 )     73,433 
A32160  bq?cfghide     5,982     - 
A32180  lmbqc7de@jkC     20,304   (  3,095 ) 
A32230  lm�(^_de@jkC     386   (  217 ) 
A32990  lmp�(^_@jkCde   (  5,196 )     4,435 
A33000  %tWu)���H     163,782     120,022 
A33100  3v)/G     147     189 
A33300  wq)/G   (  5,326 )   (  11,796 ) 
AAAA  %&'().���H     158,603     108,415 
             
  x]'()����     
B01800  vyO;L4P)x]   (  59,859 )   (  488 ) 
B02700  z{0(WXYZ�[\   (  34,934 )   (  6,108 ) 
B02800  UV0(WXYZ�[\|c     189     - 
 
@}~�C�

�������	
�  

�
�����  

�� 102 �� 101 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

������ !
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@�-�C�

�

" #    102�$  101�$ 
B03800  n����@deCjk   ( $ 42 )    $ 12,686 
B04500  z{��]W   (  830 )   (  47,752 ) 
BBBB  x]'().����   (  95,476 )   (  41,662 ) 
             
  �]'()����     
C04500  �����/   (  7,640 )     - 
C04600  ����     89,607     174,475 
C00100  �+�cjk   (  48,736 )   (  106,073 ) 
C01700  ���+�c     -   (  69,208 ) 
CCCC  �]'().���H@�C     33,231   (  806 ) 
             
EEEE  *+�������dea     96,358     65,947 
             
E00100  +���������T     93,176     27,229 
             
E00200  +���������T    $ 189,534    $ 93,176 
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I A S B � ô ) u � � 
@ � 1 C 

������������ 2013 �������� IFRSs ��������				
��
���
��
���
��
���
��
���   
IFRSs )ö�¹IFRSs )"#f$ IAS 39 )ö�
@2009�Cº 
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� �  a;cdLW¨b)LW�±h»IJc�ÏE)++±|

bcd)LW�aTKQ³�+5;�  

� �  a;U/LW¨b)LW�±c�U/)F*h¢;ô¨�

�U/Pã�Â¿ç|�a;U/®EWu)Q�Â¿64»�u

++¼xKQ»lmNB64�-+ÏEF*»U/ýÍy)��

�¼xKQ±p ýÍy)�Vù»U/F³Íy-)�Ä++

�±²��rs<=�  

� � b¨LW�^_h"�a;U/®E)�LXÞÑ�KQ-+

ÏEF*±°j­¨b]W
K|L�)�T��Á���'¨¿

QWu)]W±0y�ñ�X�KQ-+ÏEF*±e�á¨b)

�yL�]���jk�<cd�)�L�  

� � a;U/LW¨b�uYj%¾�w±KQYj%¾�)64� 
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(3
 ) ��rspqEF  

� � $IJ)L4t���rspq±h²pq�L4J�)
K

|LM��  

� � IJK�Lh�pq�Q�;)
K|L�ô+ÍyIJK�

L)/KÅ¨a�±»Íy++�²��rsKQ5;±°�wÞ

Ñ]*
X—IJK�L��l»pq�¼xÍy±h»pq��

aKQ5;�  

� � *
�»¼�]W^_��ö�ô+Íy)IJK�LÅ¨a

����ö��Å¨a�±l12ahKQ³64±¢�¨5;Ó

Ôö�)Å¨a±°�$ÞÑ]*
X—IJK�L�  

(3� ) Qy,  

� � Qy,5;h�+Qy,�OPQy,)ÛH�  

 1.  �+Qy,  

� � �Qy,PH;¨¿)�V�Z�ek 10%Qy,Q³�

[§�F�$)Qy,5;�  

� � ²-�$bqQy,)ÞÑ±QH�+Qy,�  

 2.  OPQy,  

� � OPQy,h�BCDE��?\]W�^_?��Tq

¨¿],Qy)],rsð2QWu)TwîòóÝ²KQ�

OPQy,^_�^h~Q�b],TwîòóÝ²KQ±�

OPQy,]Wù»_��í�],Qy²��j­Twîò

óX`6BAXÅa�b�icdeÓw�QWu)Qy,A

j¢;wKQ�  

� � OPQy,]W)?��T»¼�]W^_��Ý²6�

"#±°£$ý0ù_��í�8f)],Qy²�lT3Q

�%�V]W2±Þj?��T���KQ³OPQy,]W

2±�»¼�]W^_��Ý²6�"#±°��<_��í

Wu],Qy²�lT3Q�%�V]W2±Þd?��T�  

� � OPQy,]W�^_h²ô+^_¾�%]Wõ��+

),ÀM�±á,Àh²]W^_��ý¼P%ýõ¹î¼P
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),À�,P³rs�OPQy,^_�]W)M�hÓÔW

&»]W^_��ô+T3%¾�l]W�^_?��T)�

'QWu)$,�é�  

� �X  6z§¨¨©XÅ¨�g[0a;î)©Á<h  

� � *
�»O;§¨=yw±$»0uÔlm<hvy�g]à

2±ª£[¶�µr»ïð¢O�lmPg)�¬Ü��g)¨©X

Å¨�g[�õ�)é�íqÅ¨�Q0��  

� � ª£[¶|èj"#Å¨qr*g[��Å¨)ö�³12�

+±ù»ö��+KQv�§¨Å¨)ö��w12�+��<++±

ù»ö��+��<++KQ�  

� (� ) 0(WXYZ�[\)j6  

� � [\)j6h�áÓ[\)�T3�T@xáÓ]W)
K|

Lj��F*ql¢;|L).72CçÅ±�Z|i%�<��

��`(|12áÓ]W�T3�T±�í�}*
�µT°KQ

j66S%ABýKQ)j66S�  

� (ð ) no)j6  

� � no.`�|Lh�ñ%&ñò×)Å¨�|j­��J��

xH)Å¨F*��F��Q�)Å¨F*�)�TÅ¨±áÓÅ

¨h�8-�Zè§�ºØWÈ)ïð=�¢OçÅ±�Z¦§)

"`�í6z12áÓÅ¨)é�  

� (õ ) a;U/¨b)KQ  

� � a;U/LW¨bbKQ)LW�5;�b¨LW�^_h¢

;ô¨��U/Pã�Â¿ç|±lO;)Â¿g[Âä9�ÀX

IJjVÀ��+�ÄÞâÀ)Å¨±�áÓÅ¨��Zq¢Ù¦

§)"`��Q`(±�í§6z12bKQ)5;q^_�T�  

� 
X  �������  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
kn���,B�    $ 114    $ 761    $ 1,047 
l�wr�'+nc     117,473     92,415     26,182 
l�;+nc     71,947     -     - 
    $ 189,534    $ 93,176    $ 27,229 
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� (� ) l�nc»]W^_��)/ÀÀ+²¶@­wrnc/À 0%C�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
l�nc    0.01%~3.25%    0.01%~0.17%    0.01%~0.17% 

 

� (ð ) *
��V;+nc�c�Ü³l��+�c���[;¹m)

;±ýBQ¹lm�	]Wf�(º�8²¶�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
ø	_]W       
� � ¹m;+nc    $ -    $ 4,001    $ 6,001 

 

� �X  b3?c  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
b3?c    $ 277,018    $ 170,030    $ 128,411 
j�\A>?   (  1,546 )   (  1,716 )   (  10,675 ) 
    $ 275,472    $ 168,314    $ 117,736 
b3?cfghi       
b3?c    $ 158,041    $ 195,226    $ 112,464 
 

� � *
�$�È=�)�Äno++³ 90p 120 X�»�;b3?

c�T3îw±*
���b3?cÔ�ono��]W^_��o

;È¹)�Á"`�\A>?h �?qVrXïð¢O�:`8-

DEè§Vr±²Å¨�PT3)�T�  

� � b3?c)?qVr²¶�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
� ö +    $ 398,224    $ 342,209    $ 201,885 
ö+ 60X²¶     35,320     17,025     24,695 
ö+ 61� 180X     -     6,022     3,699 
ö+ 181� 360X     1,515     -     61 
ö+ 360X²�     -     -     10,535 
    $ 435,059    $ 365,256    $ 240,875 
 

� � ²�h²ö+Xa³røã�)?qVr�  
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� � b3?c)\A>?`(]à²¶�  

  102�$  101�$ 
+��T    $ 1,716    $ 10,675 
*+@ABCcQ>?5;   (  170 )     1,636 
j�*+õ�E=     -   (  10,595 ) 
+��T    $ 1,546    $ 1,716 
 

� � *
�M�b3?c)�g]à²¶�  
� � � � � �  

� � 	 
  � � 
 � � �  � � � � � �  � � � � 	 � �  � 
 � � � �  �
������  � � 
102��             
����    USD -    USD 1,132,068.20    USD 1,132,068.20    USD -  1.8370    USD 2,000,000 
             
101��             
����    USD 4,096,091.89    USD -    USD 4,096,091.89    USD -  2.4170    USD 6,000,000 

 

� � �lT$�ís¢;�  

� � �M�B�)�;±��&tu@²=oLT%9MÓC�Wu

)6S�*
��J±�o;6h�Wu)6Sù�áÓl��J�

*
�» 102 �� 101 � 12 � 31 �Vëc�v� 2,000  !)*r�

v� 6,000  !)*rÝál�Ü³J�È�  

� &X  n� � o  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
Æ F È    $ 27,683    $ 44,570    $ 98,292 
� Æ È     19,355     10,436     9,664 
� � �     75,902     67,633     61,531 
    $ 122,940    $ 122,639    $ 169,487 
 

� (� ) 102 � 12 � 31 �w 101 � 12 � 31 �� 1 � 1 �*
�)\Ax|

6SVë³ 13,084  !X 7,613  !� 19,820  !�  

� (ð ) 102� 101�$qno�g)=oF*Vë³ 983,634 !� 820,924

 !� 102 �$)=oF*Âänox|6S 5,471  !± 101 �$

)=oF*Âäno.`�|LT�/4 12,207  !±no.`�

|LT�h��Vno)=�|i�yQ}�  

� *X  O;L4P)x]  

  102� 12� 31�  101� 12� 31�  101� 1� 1� 
� � � � �  	 
 � �  
 �  	 
 � �  
 �  	 
 � �  
 � 
BRIGHT 

TRIUMPH 
LIMITED 

 

  $ 76,785     100    $ 47,810     100    $ 18,735     100 
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� � BRIGHT TRIUMPH LIMITEDh*
�» 97�$Bx]zV)z

è�)R
�±[¼»�{|}±*
��ñá
�+}x]z~�

À�����¾���	
�±©Á��ÆÇ�uW�¾�±�� 102

� 12 � 31 ��±*
�x]�T³v� 5,258  !±-l+}x]�

&¢¢Ù�x]�F�I§ßà���*
� 102 � 101 �$OL4

)R
�)64�lmNB64�T±h�smR
��++¢§¨

��ß)DE��KQ�  

� 3X  0(WXYZ�[\  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�Ë[\    $ 104,930    $ 104,843    $ 38,069 
�
[\     2,194     2,290     3,263 
$%]W     -     -     81,103 
lm[\     18,643     18,628     27,291 
��Jò     9,663     540     2,890 
    $ 135,430    $ 126,301    $ 152,616 

 
  � � � �  � � � �  � � 	 
  � � � �  
 � � �  � � 

�� � �             
101� 1� 1���    $ 137,041    $ 8,847    $ 204,960    $ 119,633    $ 2,890    $ 473,371 
�� � �     2,025     170     -     1,805     540     4,540 
�� � �     -   (  134 )     -     -     -   (  134 ) 
� �       207,850     85   (  204,960 )     -   (  2,890 )     85 
101� 12� 31���    $ 346,916    $ 8,968    $ -    $ 121,438    $ 540    $ 477,862 
!�"#$%&             
101� 1� 1���    $ 98,972    $ 5,584    $ 123,857    $ 92,342    $ -    $ 320,755 
"#'(     10,549     1,224     8,695     10,468     -     30,936 
�� � �     -   (  134 )     -     -      -    (  134 ) 
� �       132,552     4   (  132,552 )     -     -     4 
101� 12� 31���    $ 242,073    $ 6,678    $ -    $ 102,810    $ -    $ 351,561 
101� 12� 31�)�    $ 104,843    $ 2,290    $ -    $ 18,628    $ 540    $ 126,301 
             
�� � �             
102� 1� 1���    $ 346,916    $ 8,968    $ -    $ 121,438    $ 540    $ 477,862 
�� � �     19,392     1,032     -     8,936     9,663     39,023 
�� � �   (  5,583 )   (  778 )     -   (  5,033 )     -   (  11,394 ) 
� �       540     -     -     -   (  540 )     - 
102� 12� 31���    $ 361,265    $ 9,222    $ -    $ 125,341    $ 9,663    $ 505,491 
!�"#$%&             
102� 1� 1���    $ 242,073    $ 6,678    $ -    $ 102,810    $ -    $ 351,561 
"#'(     19,441     1,020     -     8,661     -     29,122 
�� � �   (  5,179 )   (  670 )     -   (  4,773 )     -   (  10,622 ) 
� �       -     -     -     -     -     - 
102� 12� 31���    $ 256,335    $ 7,028    $ -    $ 106,698    $ -    $ 370,061 
102� 12� 31�)�    $ 104,930    $ 2,194    $ -    $ 18,643    $ 9,663    $ 135,430 

 

� (� ) 0(WXYZ�[\h²��rs�¶Q ;�a¨c9:�  

�Ë[\  5� 15� 
�
[\  3� 5� 
lm[\  2� 8� 
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� (ð ) 102 � 12 � 31 �w 101 � 12 � 31 �� 1 � 1 �*
�¶Q):;

]W�9j�Tý[;Am»l�Ü³�c)J�±l¯�²¶�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
$%]W    $ -    $ -    $ 81,104 

 

3�X  lm��]W  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
ÏÐ�
F*    $ 830    $ 412    $ 4,435 
 

  102�$  101�$ 
ÏÐ�
F*     
F� � *     
+��T    $ 9,965    $ 9,562 
d� � �     830     488 
6 V º     -   (  85 ) 
+��T    $ 10,795    $ 9,965 
�¨<=�j6     
+��T    $ 9,553    $ 5,127 
<=5;     412     4,430 
6 V º     -   (  4 ) 
+��T    $ 9,965    $ 9,553 
 

� � �l�	 ;�	)��]Wh²��rs�ð���¨c<=

5;�  

3ðX  lm]W  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�A,T    $ 2,801    $ 1,883    $ 1,546 
ôq5;�c7     9,015     4,621     4,121 
ôqLW�@��3
C     800     705     599 
b3L,c     23     14     66 
l� � m     231     248     298 
    $ 12,870    $ 7,471    $ 6,630 
       
�� � (    $ 12,004    $ 6,683    $ 5,871 
p � (     866     788     759 
    $ 12,870    $ 7,471    $ 6,630 
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3õX  �+�c  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
  � � �  � �  � � �  � �  � � �  � � 
	
��
����  1.02�2.4    $ 128,273  0.91�4.02    $ 137,009  1.52�4.02    $ 150,748 

���  -     -  2.90�3.37     40,000  2.35�3.01     130,000 
	�������  -     -  -     -  2.67     2,334 
      $ 128,273      $ 177,009      $ 283,082 

 

� � *
� 102 � 12 � 31 �w 101 � 12 � 31 �� 1 � 1 �)�+

�ch²l�nc�b3?c³J�±� ���
����v°²

���� ¡>u³=���i�  

3ëX  bq$%c  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�+bq$%cfQ�/À

4.50%p5.42% 
 

  $ -    $ -    $ 69,208 
j����É+)�+bq 

$%c 
 

   -     -   (  52,977 ) 
    $ -    $ -    $ 16,231 
 

� � *
�» 100 � 12 �q×$�H���	
��÷�Ë��$T

B�±�T³ 30,000  !±Ô 101 � 2 �� 103 � 3 �±.V 24 +±

V+�q�» 100 � 5 �q�l$%���	
��÷�Ë��$T

B�±�T³ 30,000  !±Ô 100 � 5 �� 102 � 5 �±.V 24 +V

+�q�®» 100 � 6 �q×�$%���	
��÷�Ë��$T

B�±�T³ 32,231  !±Ô 100 � 6 �� 102 � 6 �±.V 24 +±

V+�q��� 102 � 12 � 31 ��±-lQ�bq$%cÄýc-

�����  

� � �lbq$%ch²���� ¡>u³=���i±°²$%

]W³AmÈ@� ���3C�  

3�X  lmbqc  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
lmbqc       
� � bqâ]    $ 20,705    $ 16,585    $ 13,984 
� � bq/G     286     277     770 
� � bqNE5     4,041     4,946     5,231 

�

@}~�C
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@�-�C�

�

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
� � bqIJ�/��
M

N    $ 4,920    $ 853    $ - 
� � bqz{[\c     4,265     176     1,744 
� � l� � m     39,331     26,309     32,573 
    $ 73,548    $ 49,146    $ 54,302 

 

3
X  LV�U/¨b  

� (� ) a;cd¨b  

� � *
�Qü;¹NJLW��±º)LW�_$±h =>ª

£)a;cdLW¨b±�IJ¼�â] 6%cdLW��NJ�h

�)�i�`�  

� � *
�» 102 � 101 �$�·a;cd¨b×¯;-±bcd

)�Tý»�
NB64�KQ5;ÛTVë³ 5,273  !� 4,448

 !�  

� (ð ) a;U/¨b  

� � *
�Qü;��¹N(røPº)LW�_$±h a;U

/LW¨b�IJLW�)wq±h�sÏE�]�ßàLW�- 6

���ÄJ]¨¿�*
��IJ¼�â]ÛT 2%cdIJLWr

�±t�NJLWø\�
��I§²á�I§�®nH��l�

)�`�N(�N(r�t;��ñÔ�t;���¢%�'±|

¨b]Wx]»��@°CL4�Ùq_E�Ù�l�ncÓRS±

��NJLW��±���ùH;±NJLW�t;340y
»

��l� 2 �;+nc/À�  

� � *
�)¨b]W�a;U/®E�L±h�BiÂ¿�ã�

Â¿�Â¿ç|»M��)©Ág[QÊ²¶�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
9 � À  2.00%  1.63%  1.75% 
¨b]W)ô+�MÀ  2.00%  1.88%  2.00% 
�+�ÄÞâÀ  2.75%  2.75%  2.75% 
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� � ¨b]W)Ñ
]Wô+�MÀh�sïð�M��²�Â¿

�$»�g®Enj++�±á]WQU�Z)ô1±°��-l

¨b]W)t;�/
34)12QÜ)Å¨�  

� � �ga;U/¨bQKQ)64�TQÊ²¶�  

  102�$  101�$ 
�+ÏEF*    $ -    $ - 
¨b]Wô+�M   (  14 )   (  13 ) 
��$KQ)LW�F*   ( $ 14 )   ( $ 13 ) 
     
�ìíëÚÛ     
� � ª£5;   ( $ 14 )   ( $ 13 ) 
 

� � » 102 � 101 �$±*
�VëKQ 17  !� 13  !Â¿6

S»lmNB64��� 102 �� 101 � 12 � 31 ��±Â¿64

KQ»lmNB64)�X�TVë³ 30  !� 13  !�  

� � *
��a;U/¨bQWu)®EQH�
]W^_�)�

TQÊ²¶�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
ýcda;U/®E)

�L 
 

 ( $ 43 )   ( $ 31 )   ( $ 24 ) 
¨b]W)
K|L     843     736      623  
ôqLW�]W    $ 800    $ 705    $ 599 
 

� � a;U/®E�L)`(QÊ²¶�  

  102�$  101�$ 
��a;U/®E    $ 31    $ 24 
Â¿6S     12     7 
�ça;U/®E    $ 43    $ 31 
 

� � ¨b]W�L)`(QÊ²¶�  

  102�$  101�$ 
��¨b]W
K|L    $ 736    $ 623 
¨b]Wô+�M     15     13 
Â¿6S   (  5 )   (  6 ) 
�©cda     97     106 
�ç¨b]W
K|L    $ 843    $ 736 
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� � ¨b]W)©Áºë»]W^_��
K|L)zV-h�N

JLWr�
£§� 
ô)r�
£�{]à³ø�  

� � *
���²B÷��
DE��§¨øù)�Õm�§¨+

+�P�;)�T±/0¢OÞÑ)ïð]à@ ���õ3C�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
a;U/®E�L   ( $ 43 )   ( $ 31 )   ( $ 24 ) 
¨b]W
K|L    $ 843    $ 736    $ 623 
cd�¡    $ 800    $ 705    $ 599 
¨b^_)¢OÞÑ   ($ 9 )   ( $ 6 )    $ - 
¨b]W)¢OÞÑ   ( $ 5 )   ( $ 6 )    $ - 
 

� � *
�ô+» 102 �$²����$a;U/¨bcd³ 100

 !�  

3�X  L� � 4  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
éê��*    $ 414,600    $ 381,990    $ 403,015 
]*
X     56,997     -     135,671 
��Z�     195,805     34,531   (  342,681 ) 
lmL478     946   (  1,630 )     - 
    $ 668,348    $ 414,891    $ 196,005 

 

� (� ) �� � *  

é  ê  �  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
T;�a@ �C     90,000     90,000     50,000 
T;�*    $ 900,000    $ 900,000    $ 500,000 
ý��!ý38�c)

�a@ �C 
 

   41,460     38,199     40,301 
ý���*    $ 414,600    $ 381,990    $ 403,015 
 

� � *
� 101 � 1 � 1 �)õ3]*T³ 403,015  !±¼��T

10 !±Ä³éê��  

� � *
�» 101 � 5 � 10 �¢��§�F�£��d] 44,159

 �±¼���|i³ 3 !±.¨¢Ð 132,475  !±á��d])

8S©Áh²£õ%t]��  
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� � *
�» 101 � 10 � 15 �¢�[¤w§�F�£j]�=

50,461  �±¨ 504,610  !¥¦`6�  

� � *
�» 101 � 11 � 19 �¢��§±�F²§¢�'±» 101

� 11 � 26 ��£��d] 4,200  �±¼���|i³ 10 !±.

¨¢Ð 42,000  !�á��d])8S©Áh;²£õ%t]��

*~§¢d]����)L/q®E�ù�q*
�ý��éê�

��v���ÙtuP)H;±*
�§¢�r»tq�Õõ��±

­��ÙtuP¨ 43 �) 8 H;)BM�Ä°±�0yùÝ��*

~§¢�rÔtq�Õ(õ��±b��gH;±©�ª§ª�¦

�
n��òó�  

� � *
�» 102 � 6 � 13 �¢��§�F�£��d] 3,166  

�±¼���|i³ 28 !±.¨¢Ð 88,662  !±á��d])8

S©Áh£õ%t]��  

� � *
� 102 �$IJ«�K�L¬�÷�éê� 945  !�  

� � �� 102 � 12 � 31 ��±*
�)õ3]*T³ 414,600  !±

V³ 41,460  �±¼��T 10 !±Ä³éê��  

� (ð ) ]*
X  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�r��­|    $ 56,997    $ -    $ 135,671 
 

� � ]*
X× �ñr��T���rQy)­T�Vy²;²

¥¦`6±�y»
��`6w±;²�����/%d£�*±

�d£�*¼�²õ3�*)�;-À³	�  

� (õ ) ��Z���/=y  

 1.  *
��
�P�
�®ò)H;±Z�V��¶Q�óV

¯�¼��¿�Qy°4b�Pc±Qy,±°¥¦²N�$

`6±²��Z�w±~lZ�cnzV)3³P;Z�
X±

~�PcQ�ëZ�
X%AB�ëZ�
X±l�T���

§²�Z�V��±¢�[§�F�±�¶Q-±V�)�  

 (1) IJ�/0
»zV)��  
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 (2) ��
³iMN�zV)ð�  

 (3) B­-mc�T�±���§~á�TC�²-�$�X

�V�Z�±²�Z�V��±c��[§�F��/)

V�±���/��-À²0
»��$V��/)zV

)ð3³�ù±°���<´/¦��ÞÑ���  

 2.  102 � 101 �$bqIJ�/ÅQ�TVë³ 3,827  !� 663

 !vbq�
MNÅQ�TVë³ 1,093  !� 190  !�-

lIJ�/��
MNh�ñµ¢O²�í��)�T³r

s±Vë��í���T) 7%� 2%¨¿��$¶·�±*�


DE��êñ�ô�-¢��§�F)���T�6z`(

w±á`(ÞÑ�cQ�$5;±*�
DE��êñ�ô�

�±��Tá�`(±ù�§¨Å¨`(U£±»~��$Þ

ÑH?�²�[§�FO�r��IJ�/±�r�/�a�

�FV�)�T­²�r
�|L�;±�r
K|LhI�

[§�F�-��)3þ|@��­L­G)12�C�  

 3.  *
�»V� 101 �$²-)Z�w±�µ� (89)�D� (� )¸

¨ 100116 ¹º��ª��¸¨ 0950000507 ¹º»Ó�gH

;±~lm�[L4j7.T@²�°%t��DE��÷¿

)�÷òTX\����	]W�õ�64X����gh×

 ��gh�V)ghJ�/4�6SÓ�¨�TCcQ�ë

Z�
X�¼��[L4j7�T²�jk±�~jk�TÔ

�ëZ�
XBT�V�Z��  

� � P;Z�
Xbcd�l�Tï
�õ3�*ÛTw³

��P;Z�
Xy;²¥¦`6�
��`6w±P;Z�


X�ñõ3�*ÛT 25%)�V­yd£�*°±�y²�

�V��  

� � V��V�Z�w±­ p×Ø��½�¾¿2)�[

°±l��[�´���/V��),TBA-À¨¿)�[

�BA,T�  
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� � *
�Vë» 102 � 6 � 10 �� 101 � 5 � 25 �À��

[ñ§±�Fêñ 101 � 100 �$Z�V��²¶�  

  Z � V � �  ¼ � � / @ ! C 
  101�$  100�$  101�$  100�$ 

P;Z�
X    $ 3,503    $ -    $ -    $ - 
�ëZ�
X     521     -     -     - 
���/     7,640     -     0.2     - 
 

� � *
�Vë» 102 � 6 � 10 �� 101 � 5 � 25 �À��

[ñ§±�Fêñ 101 � 100 �$IJ�/��
�MN²¶� 

  101�$  100�$ 
  � � � /  � r � /  � � � /  � r � / 

IJ�/    $ 683    $ -    $ -    $ - 
�
�MN     170     -     -     - 
 

� � 101 �$)Z�V��XIJ�/��
�MNh�*
�

�sö÷-�Ù��iDE��æÆøù�×Ø���^
K

§¨�ùQæÆ) 101 �$DE��° �*
��s�
D

E��§¨øùQæÆ) 101 � 12 � 31 �]W^_�Ü³Z

�V��)rs�  

  101�$  100�$ 
  I J � /  �
�MN  I J � /  �
�MN 

�[§�F�

��T    $ 683    $ 170    $ -    $ - 
m�$DE�

�KQ�T     663     190     -     - 
 

� � �[§�F��)IJ�/��
�MNq 101 �$DE

��KQ)IJV���
�MN)òó±ýÞÑ³ 102 �$

)64�  
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� � *
� 103 � 3 � 14 ���§²F 102 �$Z�V���

¼��/²¶�  

  Z � V � �  ¼��/@!C 
P;Z�
X    $ 16,893    $ - 
�ëZ�
X   (  521 )     - 
���/     24,876     0.6 
�r�/     24,876     0.6 
 

� � �g 102 �$)Z�V��XIJV���
MN�êô

¨» 103 � 6 � 27 �Án)�[§�F�  

� � �g*
���§êñ²F��[§�F)IJ�/��


MN]à±�����ÙtuQ¹
n]à;1 º�Â�  

� (ë ) lmL478  

� � �°%t��DE��÷¿)�÷òT�  

  102�$  101�$ 
+��T   ( $ 1,630 )    $ - 
÷¿�°%t��.]WQ

Wu)�÷òT     2,576   (  1,630 ) 
+��T    $ 946   ( $ 1,630 ) 
 

� � �°%t��.]WÔlìíîo�÷¿³*
��ïo�

@x���CQWu)�g�÷òT±h�}KQ³lmNB64±

°�¨»�°%t��DE��÷¿)�÷òT�>-�¨»�°

%t��DE��÷¿)�÷òT±»UV�°%t��w±6V

º�64�  

3&X  ij%&��./IJU/X9:�<=5;  

� � *+./hÂ�²¶78�  

  102��  101�� 

  
���� 
� � 	  

���� 

 � 	  � 
  

���� 
� � 	  

���� 

 � 	  � 
 

������    $ 86,269    $ 47,081    $ 133,350    $ 70,748    $ 41,614    $ 112,362 
�����    $ 3,455    $ 1,803    $ 5,259    $ 2,772    $ 1,663    $ 4,435 
��������    $ 220    $ 408    $ 628    $ 176    $ 484    $ 660 
��
�    $ 27,283    $ 1,839    $ 29,122    $ 28,730    $ 2,206    $ 30,936 
��
�    $ -    $ 412    $ 412    $ 66    $ 4,364    $ 4,430 
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3*X  ij%&��Qy,  

� (� ) KQ»64)Qy,  

� � Qy,5;)©Á»F78²¶�  

  102�$  101�$ 
�+Qy,     
� � �+Wu2    $ 34,410    $ 9,500 
� � �V�Z�ek     2,340     -  
     36,750     9,500  
OPQy,      
� � �+Wu2   (  36,750 )   (  9,500 ) 
KQ»64)Qy,5;    $ -    $ - 
 

� � §¨QyqQy,5;)Þß²¶�  

  102�$  101�$ 
ij%&��,-./    $ 168,931    $ 38,967 
,-./�P;,À¨¿)

Qy,5; 
 

   28,720     6,600 
4,Qy     5,690     2,900  
101�$�V�Z�ek     2,340      -  
-+�KQTwîòóþ»

*+(;2 
 

 (  2,940 )   (  7,280 ) 
-+�KQx]Ajþ»*

+(;2 
 

 (  2,680 )     - 
-+�KQ`6BAþ»*

+(;2 
 

 (  31,130 )   (  2,370 ) 
l� � m     -     150 
KQ»64)Qy,5;    $ -    $ - 
 

� � *
�Qü;),À³ 17%�  

� � �» 103 �$�[§Z�V�¦���0a;î±Ö 102 �$

�V�Z�ek 10%Qy,)Ã�Qy,�é��P�Ä�;�  

� (ð ) �+Qy,]W  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�+Qy,]W       
� � b3L,c    $ 23    $ 14    $ 66 
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� (õ ) �¢;��KQ)`6BA�g]à  

� � �� 102 � 12 � 31 ��±`6BA�g]à²¶�  

� � B A � T  / � B A � $ 
  $ 70,107  108 
   135,337  109 
   88,937  110 
  $ 294,381   

 

� (ë ) Å,B��g]à  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�V�Z�       
� � 87�$²��V�

Z� 
 

  $ 191,781    $ 34,531   ( $ 342,681 ) 
       
�[�BA,T?`�

T 
 

  $ 59    $ 75    $ 75 
 

� � 102 � 101 �$Z�V�ü;),TBA-ÀVë³ 0.03%@ô

¨C� 0.21%�  

� � �Qy,PH;±*
�V� » 87 �$@�C²�)Z�w±

*��[���/V��),TBA-À¨¿�´�)�[�BA

,T��»õ�V�Ý�[)�BA,T±b²�/V��)�[

�BA,T?`�T³ø±��*
�ô¨ 102 �$Z�V�),

TBA-À�íq|<õ�V�Ý�[wQü;),TBA-À�

Qòó�  

� � ��D,¸¨ 10204562810 ¹H;±1~O; IFRSs )��$

¨¿,TBA-Àw±l?\�X�V�Z�bÂ��1~O;�


DE��§¨øùWu)��Z�.dea%.jka�  

� (� ) Qy,ß;¦�  

� � *
�)%/�&Qy,)¿ª�±�� 99 �$�²-)ª�

�Ä&¢,ÆÇk�gß;�  
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ð3X  ¼�Z�  

� � ;²¨¿¼�Z�)VR�Vã/0²¶�  

  102�� 
  � � � � � �  	
����  �	
���� 
  � �  � �  � 	  � �  � � 
���	��           
� � ����		��

��
� 
 

  $ 168,931    $ 168,931     39,613    $ 4.26    $ 4.26 
 !�	��           
� � "#�$     -     -     124     
� � ����		��

����    $ 168,931    $ 168,931     39,737    $ 4.25    $ 4.25 
 

  101�� 
  � � � � � �  	
����  �	
���� 
  � �  � �  � 	  � �  � � 
���	��           
� � ����		��

����    $ 38,967    $ 38,967     26,156    $ 1.49    $ 1.49 
 !�	��           
� � "#%	&'     -     -     27     
� � "#�$     -     -     61     
� � ����		��

����    $ 38,967    $ 38,967     26,244    $ 1.48    $ 1.48 
 

� � �*
�y��²�r%����IJV�±ù¨¿Èû¼�Z

�w±g[IJV�|O���r�'±°»áÃ�éê���Èû

Ü;w¨HeL�Ä�ê�°�a±²¨¿Èû¼�Z��»~�$

�[§�FIJV����a-¨¿Èû¼�Z�w±�ij��á

ÓÃ�éê�)ÈûÜ;�  

ð�X  ��rspqEF  

� � *
�Vë» 95 � 12 �� 96 � 6 �Vë��IJK�L� 406

 ��� 94  ��±¼����Kzéê����pq$,³*
�

�B�;�Ä)IJ�K�L�)nj++³
�±¬�è�i»�

�'(ð�)�Õ±��¢�pq)�;-±)K�L��K�L�

¢|i¸³ 10.03 !±K�L����±É�*
�éê����u`

(w@�£��d]XZ�Bd]X]*
XBd]X�rV���
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£��d] q��Ê°n�¬�ÓC±K�L�¢|i�H;
'Ý

²ÞÑ��� 102 � 12 � 31 �K�|i³ 10 !�  

� � *
�» 96 � 12 ���IJK�L� 1,000  ��±¼����

Kzéê����pq$,³*
��B�;�Ä)IJ�K�L�

)nj++³
�±¬�è�i» 97 � 10 � 31 �Õ±��¢��K

�L��K�L�¢|i³ 12.74 !�K�L����±É�*
�é

ê����u`(w@�£��d]XZ�Bd]X]*
XBd]X

�rV���£��d] q��Ê°n�¬�ÓC±K�L�¢|i

�H;
'Ý²ÞÑ�  

� � 102 � 101 �$IJK�L�)�g]à²¶�  

  102��  101�� 

� � � � �  
� � 	 � 
 
� � � 
  

� � 	 � 
 
� � � � 
� � � � 
�����
  

� � 	 � 
 
� � � 
  

� � 	 � 
 
� � � � 
� � � � 
�����
 

������     324    $ 10.00     540    $ 11.55 
�� !     -     -     -     - 
����   (  95 )     10.00     -     - 
��"#   (  229 )     10.00   (  216 )     10.00 
�$����     -     10.00     324     10.00 
�$���     -     10.00     324     10.00 
 

� � ��]W^_��±�ê�°)IJK�L�g]à²¶�  

� � � � 
� � � � 	 
  

��
���

� � 
  

�����

�����

����
  

��
���

������

� 	 
  
� � � � �

� � 
  

����� 

������

����	
 
101� 12! 31"           

$10.00  324  0.95    $ 10.00  324    $ 10.00 
101� 1! 1"           

$10.03#$12.74  540  1.57     11.55  540     11.55 

 

ððX  p��tu  

� � *
�» 102 � 101 �$ã�¶Qp��tu)x]��]'(� 

  102�$  101�$ 
012���)x]��]'

( 
 

   
� � �°%t��DE��÷

¿)�÷òT 
 

  $ 2,576   ( $ 1,630 ) 
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ðõX  ]*6hª£  

� � *
�)]*6hª£h²a����Á)DE]h�%t¨

Ë±²wb�< 12 ��Q�)%t]�X]*w�XÅa�b5;X

_E����/w�Ó�´�  

ðëX�	J�  

� (� ) �	J�)5º  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�	]W       
�������    $ 189,534    $ 93,176    $ 27,229 
b3c7@�b3ghi

c7C     433,513     363,540     230,200 
lmb3c     459     61     25,296 
ø	_]W     -     4,001     6,001 
n����     7,262     7,220     19,906 
       
�	^_       
�+�c     128,273     177,009     283,082 
bqc7@�bqghi

c7C     104,635     121,956     52,527 
lmbqc     73,548     49,146     54,302 
���É+)�+^_     -     -     52,977 
lm�	^_f�(     806     420     637 
bq$%cfp�(     -     -     16,231 

 

� (ð ) DE6hª£8Sq=y  

� � *
�©Á�	J�Âä�c�b3?cXbq?c��c

Ó�*
�)DEª£�Êh³m&E��c�ÏE±Ì�ª£*


�%t�g)DE6h�áÓ6hÂä�Z6hXo;6h��

(î6h�  

� � *
��s��§ßà)��(uî�	�ÈtuU£òóª

£üÀ6hv��ÇßiIèj�£$=y)ìíq¡hT$ã�

Íß�  

 1.  �Z6h  

� � *
�)%t'(¢*
��J)©ÁDE6h³°�ü

À`(6h²�/À`(6h�  
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� � *
��g�	J��Z6h)¡h�l$áÓ¡h)ª

£qM��'°�"`�  

 (1) üÀ6h  

� � *
���°�tuWuüÀ`(6h�*
�üÀ

6h)ª£²ü$��°���±²wb°�)w�±ã

�ïÉÔ(ghìí�  

� � *
�»]W^_��pìíîo�¨|)o�î]

Wqo�î^_?��T±�Î��ð&�  

� � *
�ÏÐ$Vr³Âä�ê�°)°�o�î7

8±°|l+�)÷¿²���üÀ�$»m°��L

10%Ý²ÞÑ¢,�./%L4de)�TvÑL 10%w±

l$,�./%L4)12|³��T)^a�  

  � � � � �  � � � � � 
  102�	  101�	  102�	  101�	 


� � �    $ 55,333    $ 33,042   ( $ 11,280 )   ( $ 8,850 ) 
 

 (2) /À6h  

� � *
�»]W^_��ø/À¡h)�	]W�^_

?��T²¶�  

  102�12
31�  101�12
31�  101�1
1� 
���������       
� � ����    $ 128,273    $ 177,009    $ 352,290 
 

� � �g/À6h)ÏÐ$Vr±h²DE��++)*

�:;/À)�	]W�^_)
K|L`(³¨¿r

s�g�/À�� 1%±*
� 102 � 101 �$)����

Vëde 1,283  !� 1,770  !�  

 2.  o;6h  

� � o;6hhItu$�ÒÓB�®E�ÇFÐÖDE6S

)6h�  

� � *
�£$6z)tu$,ÄÁ´c�J�È%lmJ�

)L/±Öí��D
*
�)o;6h�*
�ª£[¶I
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¯�ÔÖÕ^ÔnoT$)�;Xnoßà�lm
�òó²

a�ö+b3c7)T3ýOvü��(��°±*
�»]

W^_��§È�¤ßb3c7)�T3�T²a��PT3

)b3c7ýcQü�j66S�s�±*
�ª£[¶K³

*
�)o;6hýÉÇjk�  

 3.  �(î6h  

� � *
�)%t]�8²wb±Ö����P�Ö]�²×

�B�®E)�(î6h�  

ð�Xghitu  

� � ­ý»lm��/0°±*
�qghi+)tu²¶�  

� (� ) ghi)�¸�gh  

g h i � ¸  q * 
 � ) g h 
�äåæ�����	
�  *
�)ã
� 
[Ø�äåæ���	
�  ÙÚ
� 
�Û�äåæ���	
�  ÙÚ
� 
�äåæ��@ÜÝC�	
�  ÙÚ
� 
Top Band Investment, Ltd.  ÙÚ
� 
�Þ�����	
�  ÙÚ
� 
�����¾���	
�  R
� 
ßvÏR���	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
ßà�Ï���	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
ßvá������	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
��ßvÏR�	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
��àâ�Ï�	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
ãÊàb�Ï�	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
ãÊßvÏR�	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
��ßoÏR�	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
��ßv�Ï�	
�  lmghi@ý» 102� 6� 14�³

pghiC 
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� (ð ) %&tu  

  = o 
  102�$  101�$  
ã 
 �    $ 170    $ 280 
R 
 �     243,966     166,216 
ÙÚ
�     204,889     113,007 
lmghi     137,218     378,279 
    $ 586,243    $ 657,782 
 
  ã o 
  102�$  101�$  
R 
 �    $ 41,787    $ - 
 
  % & 5 ; 
  102�$  101�$  
ã 
 �    $ 23,191    $ 20,990 
R 
 �     735     1,662 
    $ 23,926    $ 22,652 
 

� � %&5;hã
�³*
�wq$�w���gª£5;�  

� (õ ) ]W^_��)�ê�°�T²¶�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
b3ghic7       
R 
 �    $ 109,637    $ 96,954    $ 77,647 
ã 
 �     -     -     25 
ÙÚ
�     48,404     6,911     4,558 
lmghi     -     91,361     30,234 
    $ 158,041    $ 195,226    $ 112,464 
bqghic7       
R 
 �    $ 5,982    $ -    $ - 
lmb3c       
ã 
 �    $ 251    $ 60    $ 494 
lmbqc       
ã 
 �    $ 1,046    $ 1,059    $ 3,871 
R 
 �     234     19     - 
    $ 1,280    $ 1,078    $ 3,871 
ôqc7       
R 
 �    $ -    $ -    $ 151 
ÙÚ
�     908     -     - 
    $ 908    $ -    $ 151 
n����       
ã 
 �    $ 942    $ 875    $ 875 
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� (ë ) ©ghi�c  

� � *
� 102 �$°�©ghi]�?q¦��  

� � *
� 101 �$©ghi]�?q¦�²¶�  

  101�� 
� � � � �  � 	 
 �  � 
 
 �  �����  � � � � 
����������

 ! 
   $ 40,000    $ -  2.55    $ 282 

�"������ !     10,000     -  2.74     53 

 

� � *
�©ghi�c)�c/Àq�Z/À���  

� (� ) äå��  

� � *
�ghi³*
��c)=���i±=���¦�²¶� 

� � � � �  # $ % & ' (  102�12)31*  101�12)31*  101�1)1* 
+ , -  .�/0    $ 128,273    $ 177,009    $ 283,082 
  12340     -     -     69,208 
      $ 128,273    $ 177,009    $ 352,290 

 

� (
 ) ©Áª£[¶âM  

� � $���lm©Áª£[¶)âMÛT²¶�  

  102�$   101�$  
�+IJU/    $ 8,787    $ 8,643 
LV�U/     411     439 
lm�+IJU/     334     304 
    $ 9,532    $ 9,386 
 

� � ���lm©Áª£[¶)âMh�âM�I§�·�iÎ�

��Z���;�  

ð
X  ¹Am�]W  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
¹m;+nc@?Q¹lm

�	]Wf�(º7¶C    $ -    $ 4,001    $ 6,001 
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ð�X  6z�9�7�%�^_  

� � ��]W^_���±*
�ý�l�n¼��¢;)o;è¦

�²¶�  

  � � � � � � � � 	 
 
� �  102
12�31�  101
12�31�  101
1�1� 
�� � �    USD 2,585,878    USD 1,768,872    USD 615,142 
�� � �    JPY 142,422,940    JPY 125,968,410    JPY 37,527,090 
�� � �    NTD 19,056,085    NTD 49,108,050    NTD 18,923,804 

 

ð&X  °��	]W�^_)üÀ]à  

� � *
��6z12)°��	]W�^_]à²¶�  

102 � 12 � 31 �  

  ° �  ü À  ? � � T 
� 	 ] W       
o�î78       
v� � �    $ 21,066  29.805    $ 627,872 
æ� � !     -  41.09     - 
i � �     14,390  4.919     70,784 
Ý� � �     -  3.843     - 
�� � ç     519  0.2839     147 
       
� 	 ^ _       
o�î78             
v� � �     2,501  29.805     74,542 
�� � ç     397,856  0.2839     112,951 
è� � é     16  49.28     788 
i � �     7  4.919     34 
 

101 � 12 � 31 �  

  ° �  ü À  ? � � T 
� 	 ] W       
o�î78       
v� � �    $ 14,407  29.04    $ 418,379 
æ� � !     -  38.49     - 
i � �     282  4.66     1,314 
Ý� � �     -  3.747     - 
�� � ç     61  0.3364     21 
       

�

@}~�C
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@�-�C�

�

  ° �  ü À  ? � � T 
� 	 ^ _       
o�î78       
v� � �    $ 3,029  29.04    $ 87,962 
�� � ç     263,130  0.3364     88,517 
è� � é     3  46.83     141 
i � �     20  4.66     93 

 

101 � 1 � 1 �  

  ° �  ü À  ? � � T 
� 	 ] W       
o�î78       
v� � �    $ 9,295  30.275    $ 281,406 
æ� � !     -  39.18     - 
i � �     346  4.807     1,663 
Ý� � �     -  3.897     - 
�� � ç     2  0.3906     1 
è� � é     -  46.73     - 
       
� 	 ^ _       
o�î78       
v� � �     3,704  30.275     112,139 
�� � ç     67,918  0.3906     26,529 
è� � é     4  46.73     187 
i � �     44  4.807     212 

 

ð*X  ��/0�7  

� (� ) 6ztu�7�g]à�  

æ ¹ 7 8 { ¯ 

1 ]�?qmi� � 
2 ³miäå��� � 
3 +�è��|�Ù¦�� � 

4 
�XÜã%Ý����|�Ù)�Tï���õê!%

õ3]*TzV)ð3²�� 
� 

�

@}~�C�
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@�-�C�

�

æ ¹ 7 8 { ¯ 

5 
vy0(W)�Tï���õê!%õ3]*TzV)

ð3²�� 
� 

6 
UV0(W)�Tï���õê!%õ3]*TzV)

ð3²�� 
� 

7 
qghiãX=o)�Tï����ê!%õ3]*Tz

V)ð3²�� 
��� 

8 b3ghic7ï�ê!%õ3]*TzV)ð3²�� ��ð 
9 ��(uJ�tu� � 

10 �x]
�]à� ��õ 
 

� (ð ) z~x]]à�  

æ ¹ 7 8 { ¯ 

1 
z~�x]
��¸X©Á%&78Xõ3]*TXx]

�'X]�ü�H¦�Xè�-±Xx]64X+�x

]?��TXýüTx]64�ëz~�Àx]	T� 
��ë 

2 
qz~�x]
��}%+}¢�¨õ�ÀQ�u¶Q

)6ztu�7±�l|iXqc�ÄX�õ�64� 
 

 
(1) ão�T�zV-q�gbqc7)+��T�zV
-� 

� 

 
(2) =o�T�zV-q�gb3c7)+��T�zV
-� 

� 

 (3) DWtu�T�lQWu)64aT� � 
 (4) rsäå��%c�J�È)+��T�l8S� � 

 
(5) ]�	ê)/7�TX+��TX/ÀÀ+��+/
GÛT� 

� 

 
(6) lm$�+64%DEè§�6z12)tu�7±
²NE)c�%3øÓ� 

� 

 

õ3X  1~O;�
DE��§¨øù  

� � *
�B÷��
DE��§¨øù�³ 101 � 1 � 1 ��B÷

��
DE��§¨øù�±$*
��
]W^_�w�
NB6

4�)12²¶�  

-148-



� (� ) 101 � 1 � 1 ��
]W^_�78)Þß  
� � � � � � � � 	 
 � �  
 � � � �  � � � � � � 	 
 � �   
� �  � �  ���� !"  # $ ! "  � �  � �  % & 
'()*          '()*   
+ + ,��-.,�    $ 27,229    $ -    $ -    $ 27,229  + + ,��-.,�   
+ + /012     117,736     -     -     117,736  + + /0123�   
+ + /04562�     112,464     -     -     112,464  + + /01274563�   
+ + 89/02     25,296     -     -     25,296  + + 89/02   
+ + :+ + ;     169,487     -     -     169,487  + + :+ + ;   
+ + 89'()*     5,871     -     -     5,871  + + 89'()*   
+ + <=>)*     6,001     -     -     6,001  + + 89�?)*7'(   
+ + + + '()*@
     464,084     -     -     464,084  + + + + '()*A
   
             
BCDE�FGHCI)     18,735     -     -     18,735  BCDE�FGHCI)   
             
JK)*             
+ + LMNO     89,682     -     -          
+ + P�NO     8,426     -     -          
+ + QR)*     157,304     -     -          
+ + 89NO     81,715     -     -          
+ + + + STU
     337,127     -     -          
+ + VWX
YZ   (  152,082 )     -     -           

VWX
V[   (  35,319 )     -     -           
+ + \]^_�`aNO2     2,890     -     -          
+ + + + JK)*3�     152,616     -     -     152,616  b(*cde�NO   
             
fg)*     4,435     -     -     4,435  fg)*   
             
89)*     20,065     600     -     20,665  89)*  (h)3. 
             
)+ + *+ + A+ + 
    $ 659,935    $ 600    $ -    $ 660,535  )+ + *+ + A+ + 
   
             
'(ij          '(ij   
+ + kGl2    $ 283,082    $ -    $ -    $ 283,082  + + kGl2   
+ + /amn     4,004     -     -     4,004  + + /amn   
+ + /a12     48,523     -     -     48,523  + + /a12   
+ + /aop     51,037     1,521     -     52,558  + + 89/a2  (h)2. 
+ + 89/a2     1,744     -     -     1,744  + + 89/a2   
+ + �qrsG/aQR2     52,977     -     -     52,977  + + �qrsG�FGij   
+ + 89'(ij     637     -     -     637  + + 89'(ij   
+ + + + '(ij@
     442,004     1,521     -     443,525  + + + + '(ijA
   
             
FGij          t'(ij   
+ + /aQR27t'(     16,231     -     -     16,231  + + /aQR27t'(   
             
89ij             
+ + /
uv�ij     79   (  79 )     -     -   + + /
uv�ij  (h)3. 
+ + wxy�7z{�|}

~D 
    4,774     -     -     4,774      wxy�7z{�|}

~D 
  

+ + + + 89ij@
     4,853   (  79 )     -     4,774     
             
+ + + + ij@
     463,088     1,442      -     464,530  + + + + ijA
   
             
H�CD          �{���|���CD   
� � �� � �          � � �� � �   
� � � � �����     403,015     -     -     403,015  � � � � �����   
� � ����          � � ����   
� � � � ����	
�     135,671     -     -     135,671  � � � � �

�   
� � ����          � � ����   
� � � � �����   (  342,948 )     267      -   (  342,681 )  � � � � �����  (�)�(�)2.� 3. 
� � ��������          � � ����   
� � � �  �!"#$%     1,109   (  1,109 )     -     -  � � � � &'()*+,-

./!"01!

23 

 (�) 

             
� � � � ����45     196,847   (  842 )     -     196,005  � � � � ��65   
             
78�����65    $ 659,935    $ 600    $ -    $ 660,535  789��65   
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� (ð ) 101 � 12 � 31 ��
]W^_�78)Þß  
� � � � � � � � 	 
 � �  
 � � � �  � � � � � � 	 
 � �   
� �  � �  ���� !"  # $ ! "  � �  � �  % & 
'()*          '()*   
+ + ,��-.,�    $ 93,176    $ -    $ -    $ 93,176  + + ,��-.,�   
+ + /012     168,314     -     -     168,314  + + /0123�   
+ + /04562�     195,226     -     -     195,226  + + /01274563�   
+ + 89/02     61     -     -     61  + + 89/02   
+ + :+ + ;     122,639     -     -     122,639  + + :+ + ;   
+ + 89'()*     6,683     -     -     6,683  + + 89'()*   
+ + <=>)*     4,001     -     -     4,001  + + 89�?)*7'(   
+ + + + '()*@
     590,100     -     -     590,100  + + + + '()*A
   
             
BCDE�FGHCI)     47,810     -     -     47,810  BCDE�FGHCI)   
             
JK)*             
+ + LMNO     292,679     -     -          
+ + P�NO     8,547     -     -          
+ + 89NO     83,520     -     -          
+ + + + QRS
     384,746     -     -          
+ + TUV
WX   (  198,863 )     -     -          
+ + TUV
TY   (  60,122 )     -     -          
+ + Z[\]�^_NO2     540     -     -          
+ + + + JK)*3�     126,301     -     -     126,301  `(*abc�NO   
             
de)*     412     -     -     412  de)*   
             
89)*     7,361     647     -     8,008  89)*  (f)3. 
             
)+ + *+ + A+ + 
    $ 771,984    $ 647    $ -    $ 772,631  )+ + *+ + A+ + 
   
             
'(gh          '(gh   
+ + iGj2    $ 177,009    $ -    $ -    $ 177,009  + + iGj2   
+ + /_12     121,956     -     -     121,956  + + /_12   
+ + /_kl     46,714     2,256     -     48,970  + + 89/_2  (f)2. 
+ + 89/_2     176     -     -     176  + + 89/_2   
+ + 89'(gh     420     -     -     420  + + 89'(gh   
+ + + + '(gh@
     346,275     2,256     -     348,531  + + + + '(ghA
   
             
89gh             
+ + mno�7pq�rs

tD 
    9,209     -     -     9,209  mno�7pq�rstD   

             
+ + + + gh@
     355,484     2,256     -     357,740  + + + + ghA
   
             
HuCD          vqwx�ryz�CD   
+ + H+ + R          + + H+ + R   
+ + + + {|HHR     381,990     -     -     381,990  + + + + {|HHR   
+ + }~��          + + }~��   
+ + + + Z����     35,031   (  500 )     -     34,531  + + + + Z����  (�)a(f)2.� 3. 
+ + HuCD89��          + + 89CD   
+ + + + V������   (  521 )   (  1,109 )     -   (  1,630 )  + + + + ����L���

�#�����

!� 

 (�) 

             
+ + + + HuCD@
     416,500   (  1,609 )     -     414,891  + + + + CDA
   
             
gh�HuCDA
    $ 771,984    $ 647    $ -    $ 772,631  gh�CDA
   

 

� (õ ) 101 �$�
NB64�78)Þß  
� � � � � � � � 	 
 � �  
 � � � �  � � � � � � 	 
 � �   
� �  � �  ���� !"  # $ ! "  � �  � �  % & 
�y0�3�    $ 1,010,911    $ -    $ -    $ 1,010,911  �y0�   
�yQR     820,924     -     -     820,924  �yQR   
�y�t     189,987     -     -     189,987  �y�t   
pq�rsZ�,tD   (  4,435)     -     -   (  4,435)  pq�rsZ�,tD   
��,�y�t@
     185,552     -     -     185,552  ��,�y�t@
   
�ykl          �ykl   
+ + ��kl     45,476     -     -     45,476  + + ��kl   
+ + ���A�kl     42,975     754     -     43,729  + + ��kl  (f)2.� 3. 
+ + ����kl     27,479     -     -     27,479  + + ����kl   
+ + + + @+ + 
     115,930     754     -     116,684  + + + + @+ + 
   
�ytD     69,622   (  754 )     -     68,868  �ytD   
�y�0��tD          �y�0��tD   
+ + t�0�     190     -     -     190  + + t�0�   
+ + 890�     926     -     -     926  + + 890�   
+ + + + @+ + 
     1,116     -     -     1,116  + + + + @+ + 
   
�y�kl�Y�          �y�kl�Y�   
+ + t���     11,303     -     -     11,303  + + t���   
+ + BCDE���I)Y

� 
    17,047               17,047  + + BCDE���I)Y

� 
  

+ + ��Y�     2,597     -     -     2,597  + + ��Y�3�   
+ + 89Y�     70     -     -     70  + + 89Y�   
+ + + + @+ + 
     31,017     -     -     31,017  + + + + @+ + 
   
� 3t     39,721   (  754 )     -     38,967  � 3t   
¡¢�kl     -     -     -     -  ¡¢�kl   
+ + @£A3t    $ 39,721   ($ 754 )    $ -     38,967  + + @£A3t   
         (  1,630 )  ����L����#��

���!� 
  

         (  13 )  ¤K¥t�¦�YD   
          $ 37,324  .G§@YDA�   
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� (ë ) 34�7  

� � ­�s�
DE��§¨øùH;�Ì0yìíü;���¶

Q34ìíü;)¦�°±*
�hìíü;�
DE��§¨ø

ù²�;B÷�@ 101 � 1 � 1 �C)�o�
]W^_��  

 1.  x]R
�XgDW&�B]  

� � *
�$B÷�-vy)x]R
�±��» 101 � 1 � 1

��
]W^_�×±� 100 � 12 � 31 ��×Ø���^


K§¨�ùQKQ)�TQÊ�  

 2.  ��rspqtu  

� � *
�$Q��B÷�-ýpq°ýÍy)��rspq

tu±��34ìíü;�gH;�  

 3.  K;F*  

� � *
�0(WXYZ�[\X��]W��»B÷��O×

Ø���^
K§¨�ùOF*�'M�±°ìíü;�gH

;�  

 4.  IJU/  

� � *
���|IJU/¨b�g)Q��KQ�XÂ¿6

4»B÷�KQ»��Z���°±*
���²B÷�Õm�

§¨++�P�;)�T±/0¢OÞÑ)ïð]à�  

 5.  �X÷¿òóa  

� � *
�»B÷���|�°%t��DE��÷¿)�÷

òTK;³)±°»á�KQ»��Z���jUV�Á�°%

t��)64ùû­B÷�)-QWu)÷¿òóa±þÂ�á

�²�Wu)÷¿òóa�  

� � �l34�7$*
�)12ýCH²¶¹ (� )6zÞß{¯º

×{¯�  
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� (� ) 6zÞß{¯  

� � *
��×Ø���^
K§¨�ùQO;)§¨=yq��


DE��§¨øùæÆ�
DE��QO;)§¨=yð2+n

�)6zòó²¶�  

 1.  OPQy,]W�^_  

� � ×Ø���^
K§¨�ù¶±OPQy,]W»çÅl

�õ�î�±KQ�g\Aç|�T�B÷��
DE��§

¨øù�±³�Qy,/4_��íõ�woKQ³OPQy

,]W±0ù¢;\Aç|�8�  

� � �°±×Ø���^
K§¨�ù¶±OPQy,]W�

^_�l�g]W%^_)VºËV³�(%p�(78±�

�g)]W%^_2±�ô+AB++)��ËV³�(%p

�(78�B÷��
DE��§¨øù�±OPQy,]W

�^_�îVº³p�(78�  

 2.  IJU/f��X�âg  

� � ×Ø���^
K§¨�ù¶±IJwâgpq��¯ï

H;±êñ»õ�wqwH?�B÷��
DE��§¨øù

�±$»��Xwâgpq±b»IJc�NE�del�<

by)wâgpqwKQ5;�  

 3.  IJU/fa;U/LW�¨b)Â¿64  

� � ×Ø���^
K§¨�ù¶±1~ü;DE§¨øù


�¨3&¹¹LW�§¨U£øùºQWu)�KQñGî.

pq®Eb�ô+�´yLW�pq�VIJ)�Ä��ÏE

�	±O��Pe²<=°QH.LW�F*�B÷��
D

E��§¨øù�±�»0ü;��§¨øù¨ 19 ¹¹IJU

/º)ñGH;±�KQñGî.pq®E�g12ab�~

KQ°ÞÑ��Z��  

� � ×Ø���^
K§¨�ù¶±Â¿64hO;ðñÀP

��´yLW�pq�VIJ)�Ä��ÏE�	<=KQ»

647¶�B÷��
DE��§¨øù�±�·��§¨ø
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ù¨ 19 ¹¹IJU/ºH;Â¿)a;U/¨bÂ¿64|�

�¼xKQ»lmNB647¶±»L4`(�KQH��Z

�±�j++0Ý6Vº�64�  

 4.  ò{]W  

� � ×Ø���^
K§¨�ù¶±ò{]WêñQ³lm]

W7¶�  

� � B÷��
DE��§¨øù�±ò{]WêñQ³0(

WXYZ�[\�  

 5.  �°%t��ìíîo�  

� � ×Ø���^
K§¨�ù¶±¨©ìíîo�)m7I

RhONBÅ¨�B÷��
DE��§¨øù�±���§

¨øù¨ 21 ¹¹üÀ`()12ºH;»¨©ìíîo�w±

bó>��©ÁIR±ù²~ÁIRô�ìíîo�)¨©�

��¨©�ù±*
�)�VÊ°x]
�ìíîo��v!

e"³���±°»B÷��
DE��§¨øù�±|-l

m7]W^_�T²���6M�±°ìíÞÑ)�  

� � ­�)°±�B÷��
DE��§¨øù��
���

��q�×Ø���^
K§¨�ù)�����°�$*


��lm6z12òó�  
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������ !  

 

    102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
" #  � �  $ %  &  $ %  &  $ %  & 
  '(��             
1100  )$�*+)$,-./�01    $ 195,487     20    $ 107,283     14    $ 29,778     5 
1170  23456%,-./�71     408,593     42     210,779     27     150,990     23 
1180  234589:;6%,-./<7�=/1     48,404     5     136,324     18     52,710     8 
1200  >?235     1,079     -     3,365     -     27,818     4 
130X  @A,-./�B1     150,589     15     156,534     20     192,829     29 
1476  >?$C��8'(,-.01     -     -     4,001     1     6,001     1 
1479  >?'(��,-.DE1     20,369     2     9,209     1     6,930     1 
11XX  '(��FG     824,521     84     627,495     81     467,056     71 
                                 
  H'(��             
1600  I(�<JK�LM,-./�N1     142,943     15     137,407     18     168,560     25 
1821  >?OP��,-./�D1     914     -     538     -     4,665     1 
1920  @QRS$     7,629     1     7,557     1     19,906     3 
1990  >?H'(��,-.DE1     866     -     789     -     758     - 
15XX  H'(��FG     152,352     16     146,291     19     193,889     29 
                                 
1XXX  �T T �T T FT T G    $ 976,873     100    $ 773,786     100    $ 660,945     100 
               
" #  � � � U V             
  '(��             
2100  WXY5,-./�D=1    $ 128,273     13    $ 177,009     23    $ 283,082     43 
2150  2Z[\     -     -     -     -     4,004     1 
2170  2Z45     96,972     10     121,956     16     49,273     7 
2180  2Z4589:;,-./�=/1     -     -     5,448     -     -     - 
2200  >?2Z5,-./�D/1     82,474     9     54,062     7     58,736     9 
2320  E�]^X_`X��,-.Da1     -     -     -     -     52,977     8 
2399  >?'(��     806     -     420     -     637     - 
21XX  '(��FG     308,525     32     358,895     46     448,709     68 
                                 
  H'(��             
2613  2Zbc58H'(,-./�Da1     -     -     -     -     16,231     2 
                                 
2XXX  T T ��FG     308,525     32     358,895     46     464,940     70 
                                 
  defg	
hi_UV             
  �j,-.D01             
3110  kl��j     414,600     42     381,990     49     403,015     61 
  �j	m             
3210  nopq     56,997     6     -     -     135,671     21 
  Rrst             
3310  uvst	m     3,503     -     -     -     -     - 
3320  wxst	m     521     -     -     -     -     - 
3350  yz{st     191,781     20     34,531     5   (  342,681 )   (  52 ) 
  >?UV             
3410  �|}~��������_���%     946     -   (  1,630 )     -     -     - 
                                 
3XXX  UVFG     668,348     68     414,891     54     196,005     30 
                                 
  �T �T �T UT VT FT G    $ 976,873     100    $ 773,786     100    $ 660,945     100 
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    102�(  101�( 
) *    + ,  -  + ,  - 
4000  ./01    $ 1,298,476     100    $ 1,022,394     100 
                       
5000  ./23     1,019,414     78     841,753     82 
                       
5900  ./45     279,062     22     180,641     18 
                       
  ./67         
6100  8967     53,705     4     49,032     5 
6200  :;67     63,168     5     53,217     5 
6300  <=>?67     22,428     2     27,479     3 
6000  ./67�@     139,301     11     129,728     13 
                       
6900  ./A5     139,761     11     50,913     5 
                       
  ./B01�CD         
7100  5E01     201     -     194     - 
7190  FG01     1,013     -     2,743     - 
7210  HIJKLMNO�P

Q�R 
 
 (  622 )     -     -     - 

7230  B�ST5�U�RV     34,442     3   (  2,836 )     - 
7590  WXCD   (  362 )     -   (  744 )     - 
7050  YZ23   (  5,502 )   (  1 )   (  11,303 )   (  1 ) 
7000  ./B01�CD

�@ 
 
   29,170     2   (  11,946 )   (  1 ) 

                       
7900  [\A5     168,931     13     38,967     4 
                       
7950  ]^[67U_`abV     -     -     -     - 
                       
8200  3cA5     168,931     13     38,967     4 
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) *    + ,  -  + ,  - 
  FG����         
8310  �B.ijkYZl�

TmnSTo, 
 
  $ 2,576     -   ( $ 1,630 )     - 

8360  pqr5@stm��   (  17 )     -   (  13 )     - 
                       
8500  3c����u,    $ 171,490     13    $ 37,324     4 
                       
  $�%&U_`avV         
  wxyz./��         
9710  {g g 3    $ 4.26      $ 1.49   
9810  |g g }    $ 4.25      $ 1.48   
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# $    102�%  101�% 
  &'()*����     
A10000  +,-./0    $ 168,931    $ 38,967 
A20010  123����*456789     
A20100  :;6<     33,508     35,510 
A20200  =>6<     536     4,540 
A20300  ?@ABCD6<   (  170 )     1,954 
A20900  EFG+     5,502     11,303 
A21200  0H4I   (  201 )   (  194 ) 
A21900  JKL�MNOG+     -     7,087 
A22500  PQ1)RSTU�VW7X     622     - 
A30000  &'YR�Z[*/\)]     
A31150  ^4@_`a   (  197,644 )   (  61,685 ) 
A31160  ^4@_bcdefgA`aD     87,920   (  83,614 ) 
A31180  hi^4_fg     2,336     24,453 
A31200  jkfg     5,945     36,295 
A31240  hi�)YR`a   (  7,159 )   (  279 ) 
A31990  hil�)YR`a   (  95 )   (  44 ) 
A32130  ^mnofg     -   (  4,004 ) 
A32150  ^m@_AfgD`a   (  24,984 )     72,683 
A32160  ^m@_bcdeAfgD`

a 
 

 (  5,448 )     5,448 
A32180  hi^m_8`aAfgD     24,150   (  2,797 ) 
A32230  hi�)Z[`aAfgD     386   (  217 ) 
A33000  &pRq*���I     94,135     85,406 
A33100  4r*0H     151     193 
A33300  sm*0H   (  5,493 )   (  11,796 ) 
AAAA  &'()*/���I     88,793     73,803 
             
  tY()*����     
B02700  uv1)RSTU�VW   (  35,038 )   (  6,217 ) 
B02800  PQ1)RSTU�VWw_     190     - 
B03800  jxyz�A`aDfg   (  72 )     12,349 
B04500  uv{|YR   (  905 )   (  502 ) 
BBBB  tY()*/���AxDI   (  35,825 )     5,630 
 
A}~�D�

�������	
��

�  

�������  

�� 102 �� 101 � 1 � 1 �� 12 � 31 �
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A�.�D�

�

# $    102�%  101�% 
  �Y()*����     
C04500  �����0   ( $ 7,640 )    $ - 
C04600  ����     89,607     174,475 
C00100  �,�_fg   (  48,736 )   (  106,073 ) 
C01700  ���,�_     -   (  69,208 ) 
CCCC  �Y()*/���IAxD     33,231   (  806 ) 
             
DDDD  ��\)��������*23     2,005   (  1,122 ) 
             
EEEE  +,�������`a]     88,204     77,505 
             
E00100  ,����������     107,283     29,778 
             
E00200  ,����������    $ 195,487    $ 107,283 
 

 

 

 

 

 

 

 

��*��d+��EF��*��Q�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

������   ¡¢e�£¤¥  ¦§¨©�ª«�  
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�������	
��

�  

��EF����  

�� 102 �� 101 � 1 � 1 �� 12 � 31 �  

A¬­�®¯°��±�� !"²��D  

 

� �S  
�³´  

� � �������	
�A±µ¶·����
�D¸ 93 � 7 � 13

�V¹¸�º�»K'¼½°¨¾&'89²¿À�»"Á*Â�S

ÃÄ°RÅ^<¸ TVs ÆÇÈSÉÊËÌÍ��»ÎÏÐ�  

� � ����
��nÑ 98 � 6 � 19 �Ò¡EÓÔeÕÖ��z×

ØÙÚÛÕÜÝÞ°¸ßÕÜ*àØ�nØÙÚÛ�  

� � ����
�*á
�²�âãä�����	
�°¸ 102 �

101 � 12 �åæ�����
�çè�Qé² 53%� 56%�  

� � +��EF��d±����
�*êëìk �� �í�  

� îS  èïEF��*�,�ðñ  

� � +��EF��¸ 103 � 3 � 14 �¡��¦èï�ò�  

� óS  ��ò�ôõö÷�øù*ú<  

� (� ) û�òüýþq�*��ô��ôõö÷�øù  

� � ����
�������
�����	A±µ·
��


��Dþú<µ�'¡�
¦§ö÷¢�¦A IASBD�ò*�
EF

��ö÷A IFRSDS�
¦§ö÷A IASDSøùA IFRICD�øù


�A SICD��o����©¢�J¦A±µ·
�©¦�D¸ 103 �

1 � 28 ��ò*
�������<�
EF��ö÷�+*�)

���°� �Ø
��àØ
�^Ñ 104 �Ò��©¦L!* 2010

�� IFRSS IASS IFRIC � SICA±µ·
 IFRSs�D��� 2013 �

� IFRSsA1" IFRS 9
��K#�D�$�+��EF��èï�

ò�%°�©¦ýþL!µ�&'¸ 2013 �� IFRSs *��ô��

ôõö÷�øù°(ýþ�òl' 2013 �� IFRSs *��ô��ô

õö÷�øùq���  
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  IASB�ò*q��A� 1D 
û)I 2013�� IFRSs*��ô�ö÷�øù   
IFRSs *ô�
IFRSs **+b� IAS 39 *ô�
A2009�D� 

 2009 � 1 � 1 �, 2010
� 1� 1� 

IAS 39*ô�
-I./qK#�  ¸ 2009� 6� 30�±�
01*�%,2q� 


IFRSs**+A2010�D�  2010� 7� 1�, 2011
� 1� 1� 


2009�-2011�3,* IFRSs�%*+�  2013� 1� 1� 
IFRS 1*ô�
IFRS 7*4567�8~�<9
*�	%:;� 

 2010� 7� 1� 

IFRS 1 *ô�
<=>%èk?@�8~�<9
AB�,*C¬� 

 2011� 7� 1� 

IFRS 1*ô�
DEF_�  2013� 1� 1� 
IFRS 7*ô�
67b��YR���Z[GH�  2013� 1� 1� 
IFRS 7*ô�
67b��YR*CC�  2011� 7� 1� 
IFRS 10
��EF���  2013� 1� 1� 
IFRS 11
I�JK�  2013� 1� 1� 
IFRS 12
�hi�	M5*67�  2013� 1� 1� 
IFRS 10SIFRS 11� IFRS 12*ô�
��EF�
�SI�JK��hi�	M5*67�ïL

MBNO� 

 2013� 1� 1� 

IFRS 10SIFRS 12� IAS 27*ô�
tY�	�  2014� 1� 1� 
IFRS 13

PwQR��  2013� 1� 1� 
IAS 1*ô�
hiS�7589*�í�  2012� 7� 1� 
IAS 12*ô�
TU�V-�WXYR*Y4�  2012� 1� 1� 
IAS 19*ôõ
JKZ0�  2013� 1� 1� 
IAS 27*ôõ
�[EF���  2013� 1� 1� 
IAS 28*ôõ
tYcI\'��Y�  2013� 1� 1� 
IAS 32*ô�
��YR���Z[GH�  2014� 1� 1� 
IFRIC 20
7]^_¸qR`a*b¬G+�  2013� 1� 1� 
   
þ)I 2013�� IFRSs*��ô�ö÷�øù   

2010�-2012�3,* IFRSs�%*+�  2014� 7� 1�A� 2D 

2011�-2013�3,* IFRSs�%*+�  2014� 7� 1� 
IFRS 9
��K#�  ýþ�ò 
IFRS 9� IFRS 7*ô�
c�q���ïL67�  ýþ�ò 
IFRS 14
©�TU@d�  2016� 1� 1� 
IAS 19*ô�
eBZ0§f�JKgh�  2014� 7� 1� 
IAS 36*ô�
l��YR!Y4��*67�  2014� 1� 1� 
IAS 39 *ô�
/qK#*��ij�kl¦§
*mn� 

 2014� 1� 1� 

IFRIC 21
o4_�  2014� 1� 1� 
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� 1�  ¬­�®¯°�p��ô��ôõö÷,øùd¸qß�,

±�rs*�%,2q��  

� 2�  tu�¸ 2014 � 7 � 1 �±�*��vwtmxyrsú<

IFRS 2 *ô�z4u�¸ 2014 � 7 � 1 �±�*\'��r

sú< IFRS 3 *ô�z IFRS 13 ¸ô�{|q��h�ô�

dú<¸ 2014 � 7 � 1 �±�rs*�%,2�  

� (î ) û�òüýþq�*��ô��ôõö÷�øùÄG*¦§D}=

~\)�®  

� � ¬µ��®¯°ú<�p��ô��ôõö÷,øù�1�Ä

G��
�¦§D}*=~\)�  

 1.  IFRS 9
��K#�  

��YR*L��R�  

� � ���YR��°���'¸ IAS 39
��K#�L�u

R�����*��YR�nR�d±=>�G+R�,±


PwQR�����
�d±4r������²9X*¡&

�.�æ�ß��YR°(h��������²sm+��

�è�¯+���*0H°÷ß��YRd±=>�G+R

��þ��.p�Á*hi��YRd±
PwQR����

�
�V��¸�sL�{°�læ��xy*M5tYNB

²�ïhiS�75�
PwQR�°¬�045L�¸75

¯°hi�c05�7XdL�¸hiS�75�  

 2.  ��SI�JKScI\'��c67*��ôõö÷  

 (1) IFRS 10
��EF���  

� � �ö÷�r# IAS 27
����[EF���°�{�

r# SIC 12
�����9X�	����
����hi

�	��#��°o±�B^)I��*�	����


�� (i)��tY9*M S (ii)¡��tY9*¢u�Rq

\)�N*£l,M0°( (iii)¤<h��tY9*M ±

23ßÐ�N��*ë {°÷��
���tY9#�
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���¯°¥�5²¦§*¨©µtY9��#��*ª

«°�ö÷g�5¬NO�  

 (2) IFRS 12
�hi�	*M5*67�  

� � �ö÷d¥�

�SI�JKScI\'�þ)I

����*0�Ë�	*M5MB5²­®*67�¯�  

 3.  IFRS 13

PwQR��  

� � IFRS 13

PwQR��g�
PwQR�NO°ßö÷

B°
PwQS±¹R�
PwQ*��°²MB
PwQR

�*67��¯°ßö÷MB*67�¯5��ö÷i²­®°

³´°��ö÷µ¾¶±
PwQR�*��K#·�
Pw

Qó¸�67°�¹ IFRS 13

PwQR��MB°ú<ßö

÷*��YR�Z[º·g�.p67�  

 4.  IAS 1
hiS�7589*�í�*ô�  

� � �ô�*ö÷MB°hiS�7589·�ì»Q¼(Q

½² (1)�n1=Q¼�759� (2)�nA¸���Á{D�=

Q¼�759��c�V-�^���vwQ½�ú<ßô�

MB.°²{�pQ½*c�MB�  

 5.  IAS 36
l��YR!Y4��*67�*ô�  

� � IASB ¸�ò IFRS 13

PwQR��{°�{ô� IAS 36


YRf7�*67MB°����
�·¸¾���,2`

a67YR,��Rq��*!Y4���+~ IAS 36 *ô�

d¿À��
�µ·¸L�,BCf77X�,67ßÐ!Y

4����¯°�!Y4��d±�QÔ§Á*
PwQfP

QG+R�°��
�·`a67��<*:���  

 6.  IFRIC 21
o4_�  

� � IFRIC 21 �DE�Ô�o4*q¼_8A¶·o4_D^

¸Â{L�²Z[g�NO°Ã"o4{Äu��ÅûeB

9°�o4{Ä,��ý1eB*Z[öW���
�¸^)

o4_*xy,()�q{°s^Æ��cZ[�¡�°�s

m°FdÇ{2¡ï��qA³´ÇÈ\'4I*RqD°�c
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Z[�^É,L�z�sm°Fd¸íÊ�BËÌA³´&4

íÊ�B��D{Rq°�cZ[^¸íÊËÌ{L��  

 7.  2010-2012 3,* IFRSs �%*+  

� � 2010-2012 3,* IFRSs �%*+ô� IFRS 2
��vwt

m�S IFRS 3
\'���� IFRS 8
&p�Ë�Ð�Íö÷� 

� � IFRS 2 *ô�d*\ÎV�Á� w�ÁB°°²`�Ï

��Á�ÐF�ÁB°�ßô�¿ÀÏ��Á�õ*Ï�9W

V���
�,��ÑÓ�­��	*&pAl w�ÁD,

M5K#* wA w�ÁDVB�ßÏ�9W*VBVu�

�
�Ò	,�QA³´Ó��ËDÏ��c°�íGÏ�9

W*,2÷1V�¸ÐF,2��¯°ßô�²¿À�wN]

9W¡�{ÔÕ��
�+ÖuÑÓ¯hi\'*Ï�°×l

'Ï��Á�  

� � IFRS 3 *ô�d¿À\'��*,��w°{Ø��² IAS 

39 , IFRS 9 *ú<��°^±
PwQR�°
PwQ\)d

L�¸75�  

� � IFRS 8 *ô�d¿À���
��#��Ù¡Ú�ì*&

p�ËÛÜ67°^¸��EF��67©¢`¸¸p<ÛÜ

vö{�Ý*ª«��¯°ßô��¿À��
�µ¸�ËY

RB,g�Þ¨¾&p�}9{°s^67^���ËYRÜ

��\'YRÜ�*ßàYá�  

� � IFRS 13 *ô�d¿Àú< IFRS 13 �°{VB0�*�,

^4_�^m_°�:�*231=~°âV��s�n��

R��  

� � IAS 24
cde67�*ô�d¿À°²��
�g�¨

¾©¢`¸ÐF*©¢�	d'��
�*cde°^67©

¢�	g�¨¾©¢`¸ÐF�����	�q*ûsm,^

sm��°�{·67ßÐãN*½G¼é�  
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 8.  2011-2013 3,* IFRSs �%*+  

� � 2011-2013 3,* IFRSs �%*+ô� IFRS 3S IFRS 13 �

IAS 40
tYì1)R�Ð�Íö÷�  

� � IFRS 3 *ô�d¿À IFRS 3 1ú<¸I�JK+ÖEF�

�Õc¸hV¹*¦§P¢�  

� � IFRS 13 *ô�d�ú<±/�vwR���YR���

Z[â½
PwQ*³¯A|
½�³¯�Dä�ô�°±¿À

ß³¯��Ãå IAS 39, IFRS 9ú<���²�hMBP¢*

����°|¤ß��1�� IAS 32
��K#��í���

�YR,��Z[*B°�æ�  

� � IAS 40 *ô�d¿À��
�^�{� IAS 40 � IFRS 3

ª«�rV*tYì1)Rd'rVYR,'\'���  

� (ó ) û�òüýþq�*��ô��ôõö÷Søù�z×��eEF

��çÃö÷���
�EF��23*�®  

� � $�+��EF��èï�ò�%°��
�âænèÆ�p

ö÷�øù�EFé©u¡&0ê*23°�c23ëèÆ�G{

Þ±67�  

� ìS  =~¦§D}*ÛÜ�®  

� � �o�©¦¸ 98 � 5 � 14 ��ò*
��\'�<�
¦§ö

÷�)���°� �Ø
��àØ
�^Ñ 102 �Ò�z×��eE

F��çÃö÷í¡�©¦L!* IFRSS IASS IFRIC � SICA±µ·


 IFRSs�DçÃEF���  

� � ��
� 102 �%��EF��d²8� IFRSs �%��EF�

����
�Cî� IFRSs �² 101 � 1 � 1 ��Cî� IFRSs ��

�
���EF��*23�®°d�¸��óï�  

� (� ) ðñò®  

� � +��EF��d�¹z×��eEF��çÃö÷�¡�©

¦L!* IFRSs çÃ�  
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� (î ) çÃvw  

� � ¬�
PwQR�*��K#¯°+��EF��d�óôG

+vwçÃ�óôG+èõd�rVYR�sm�w*
PwQ�

B�  

� � ��
�¸Cî� IFRSs�*�sYRZ[�d�o IFRS 1
8

~�<�
EF��ö÷�*MBL�uR�°¬ßö÷�MBö

%÷øú<�Q IFRSs *MB°±���Q IFRSs *MBtÞ:;

��¯A��
�*:;��¢ù��óïD°��
�d÷øú<

IFRSs *MB�  

� (ó ) YRuZ[½Q�)ul�)*Wö  

� � �)YRÃå�  

 1.  ¨¾²xy9X�æ�*YRz  

 2.  ú,¸YRZ[��� 12 ���û�*YRz�  

 3.  �������Aü1Ãå¸YRZ[���ü 12 ��<±x

î,À�Z[�ýÊ	�9D�  

� � �)Z[Ãå�  

 1.  ¨¾²xy9X�æ�*Z[z  

 2.  ú,¸YRZ[��� 12 ���Ê,À�*Z[A|¤¸YR

Z[����èï�òEF��.û�G�,ì*þ�Y,=

���m_JK°�'�)Z[D°±�  

 3.  1ë{�Á�À�,	TU�YRZ[����g 12��*Z

[��Z[*�_!ë�xy��*��°±��M5K#�

��hÀ�9°²123Q¼�  

� � l'�p�)YR,�)Z[9°dQ¼²l�)YR,l�

)Z[�  

� (ì ) ��vw  

 1.  ����çÃ�÷  

� � +��EF��dÃ"����
�������
��

���	A|

�D*EF���  
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� � 

�*EF��ûÞßÒ°±¤h¦§D}u��
�

*¦§D}���  

� � ¸çÃ��EF��{°q�	2*xyS@d��S4

5�67û�]Þ±>¬�  

 2.  �I��EF��*

�  

� � +��EF��çÃ¨	´µ�  

      � � � � � � � 

�	
��
  � 
 � � 
  � � � �  
102� 

12�31�  
101� 

12�31�  
101� 

1�1� 
������

��
� 
 Bright Triumph 

Limited 
 �����  100%  100%  100% 

Bright 
Triumph 
Limited 

 ���	�
��

��� 

 �
���  100%  100%  100% 

 

� � Bright Triumph Limited d����
�¸ 97 �%CtY

�Q*�æ�*

�°V¹¸����°����
��ï

ß
�2}tY~��½	
���»���	
�°¨¾�

�ÃÄ�qR�»�°$� 101 � 12 � 31 �%°����


�tY��²
� 3,258 !"���ß
��¢��`Y
�

2,000 !"A�� 59,860 !"D�°102 � 12 � 31 ����

�
�tY��²
� 5,258 !"°.p2}tY�'¡¡Ú�

tY�K�J¦ÝÞ���  

� (� ) ¯� �   

� � q�	çÃEF��{°±�	êëìk ±¯*k A¯ D

xy9°�xy���îÁ²êëìk Ê��  

� � ¯ k ì89¸¾�YRZ[��±4���îÁ�¡x�

k ì89,îÁk ì89Rq*�î��°¸�q�,L�¸

75�  

� � ±
PwQR�*¯ lk ì89d±�B
PwQ��*

��îÁ°�Rq*�î���²�,75°�'
PwQ\)L

�¸hiS�759°hRq*�î���¸hiS�75�  
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� � ±óôG+R�*¯ lk ì89d±xy�*��îÁ°

1þ=�îÁ�  

� � ¸çÃ��EF��{°��
��¯&p��AÃ"&p�

���,¤<*k u����
�1�*

�D*YR�Z[

±¾�YRZ[����îÁ²�� �45�6789d±�,

�Å��îÁ°�Rq*�î���¸hiS�75�  

� � �PQ�¯&p��²�G�ß�¯&p���X��SI�

��,=~23{°��uß�¯&p���c!&'¸��
�

'¨*M5�=Q¼²75�  

� (� ) j� � k  

�

��

� � jkÃå��S��SÃGÅ��ÃÅ�jkd±G+u/\

�wQ� R�°45G+u/\�wQ{¬�¼éjk¯d±�

é89²vw�/\�wQdN��õ¨©µ*Æ§!wf¬��

Ký"tI*Æ§G+��Gx!�"*Æ§G+�*���jk

G+*§Ád�aM�ÅÔ�  

� (# ) 1)RSTU�VW  

� � 1)RSTU�VWd±G+L�°�n±G+f¬$§:;

�$§f77X�*��R��  

� � 1)RSTU�VWd�%&vwg�:;°�¸¾�=~�

Q÷�[g�:;���
��g¸¾��%01��Æ§'<�

	S(Q�:;�Ôä�)*�¦§Æ§\)*23d±�U�.

P¢�  

� � �Y+,�æ�*YRuÑ�1)RSTU�VW*¦§P¢

���vw°¸ú,'<�	��%&vwg�:;��+,,2

5'<�	�9°÷¸+,,2�g�:;�  

� � ¬�1)RSTU�VW�Rq*05,7X��°d/PQ

w_ußYR@���2*��°²(L�¸�,75�  
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� (- ) {|YR  

 1.  �[rV  

� � �[rV*�	'<�	{|YR�s±G+R�°�n

d±G+f¬$§=>�$§f77X�*��R����


�±%&vwä�=>°²(�g¸¾��%01��Æ§'

<�	S(Q�:;�Ôä�)*�¬��
�ú,¸ß{|

YR¡Ú�	./.PQßYR¯°�	'<�	{|YR*

(QÆ§²0�¦§Æ§\)*23d±�U�.P¢�  

 2.  ¬� � �  

� � ¬�{|YR�Rq*05,7X��°d/PQw_u

ßYR@���2*��°²(L�¸�,75�  

� (1 ) �|�{|YRA23¬¯D*f7  

� � ��
�¸¾�YRZ[��èÆ���4Â56ÆÇ�|�

{|YRA23¬¯D!ëûf7���4�f756j�°÷Æ

§ßYR*!Y4���7{ÔÆ§�éYR*!Y4��°��


�Æ§ßYR�'��Rq��*!Y4����8<YR!�

�¢��*vwQ=���Rq��{°÷Q=��é*��Rq

��°Ô*°÷Q=�!��¢��*vwQ=*9:��Rq�

�â½�  

� � ¥�leB'<�	�ýþ!�¤<*{|YR°�g¾�ä

�f7;<°,¸�f756{ä�f7;<�  

� � !Y4��²
PwQfx!G+uh¤<wQ*5>9��

éYR,��Rq��*!Y4��� ¸h@���{°�ßY

R,��Rq��*@���ßf�h!Y4���  

� � �f77X¸�nBC{°ßYR,��Rq��*@���

ß`�ôõ�*!Y4��°�`a�*@���±1=ïßYR

,��Rq���þ¸±.�%L�f77X{��B*@���

Af¬=>,:;D�f77X*BCdL�¸75�  
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� (ï ) ��K#  

� � ��YRu��Z[¸��
�G²ßK#���_*��{

L�¸��YRZ[��  

� � �sL���YRu��Z[{°���YR,��Z[l'

�ï75�
PwQR�9°d�
PwQa§%}!&'¸rV

,����YR,��Z[*xyG+R��%}!&'¸rV,

���ï75�
PwQR�*��YR,��Z[*xyG+°

÷¹|L�²75�  

 1.  ��YR  

� � ��YR*>³xyd�xy�¦§L��¬��  

 (1) R�?¼  

� � ��
��æ�*��YR?¼²�_�^4_�  

� � �_�^4_dN¸(@ _{�w°(#AB,!

�Bm_��*l/qì��YR°Ãå������

�S^4no�@_S^4@_bcdeShi^4_°

d�<��0HÔ�=>�G+f¬f77X�*��R

�°��,^4@_*0HL�1#=~ì*¨©¬¯�  

 (2) ��YR*f7  

� � ¬�ï75�
PwQR�*��YR¯°��
�

d¸¾�YRZ[��èÆhi��YR���f7AB

zo°��ABzoÆÇ°¡��YR�sL���q*

��,¬8�8°�¤��YR*Æ§þC����ý7

X9°ß��YR|û�qf7�  

� � �=>�G+��*��YRAÃ"�_�^4_D

¸�n,2f77X��fg°(ßfguL�f7��

q*�8�D0°÷E.L�*f77X%}Þ±BCL

�¸75°�ßBC1V¤��YR@���=ï�þL

�f7¨©µ^�*=>�G+�  
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� � �_�^4_*ABf7zo!ëÃ"[Fe*=~

EFFGS4_UH,1�mÐ�hf77X*��d±

ßYR*@����Æ§þC����:�*�Q2X�

�R��  

� � ����YR*f77Xd%}Ñ��YR*@��

�ÕI¬°�^4@_dJ�WH@dßKh@����

�ª«^4@_{Ô4Y{°dL>WH@d��EûL

>��n4Y*_8÷FÊWH@d�WH@d@���

*\)L�¸75�  

 (3) ��YR*¬�  

� � ��
�µ�CÑ��YR����*��M0X

�°,ûCC��YR(ßYR��M*MN��Ol�

�NûCCÞhi\'{°s���YR¬����YR

¬�{°h@���u�4r�wa§ûL�¸hiS�

75*4Â$§05,7X*ÜP2*��dL�¸7

5�  

 2.  ��Z[  

 (1) �nR�  

� � ��Z[l'æ��xy9X(þNB²�ï75�


PwQR�9°¸�n¦§,201�d�=>�G+

R��  

� � �ï75�
PwQR�*��Z[d�
PwQR

�°hþR�Rq*05,7XdL�¸75�  

 (2) ��Z[*¬�  

� � ��
�µ¸°Fø¬SrQ,Ê,{°s���Z

[¬��¬���Z[{°h@���u�sm�wAÃ

"4Â�CC*l��YR,�R*Z[D2*��L�

²75�  
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(ï� ) Z[öW  

� � L�²Z[öW*��d��°F*Ol�1eBì°�²Y

RZ[��À�°F�"sx*9SÆ§��Z[öWd±À�ß

�{°F*Æ§����R�°h@���d²ßÐ����*�

QA�k *{2wQ23=~D�  

(ïî ) 4IL�  

� � 4Id�û4,^4�w*
PwQR�°²I¬Æ§*Ad

TkS:I�hi¼Ù*:U�>!2Å4Id¸2Åxm(ÔB

��MCC{L��>kTYd�o±V¡W�hiXc¡«�¢

Æ§þC*Tk��g��  

(ïó ) + � � ,  

� � �+,�_dCC�'¸YR��M*MN��Olu�NÞ

�+e°÷�hQ¼²�Y+,���hi+,÷Q¼²&'+,� 

� � �Y+,d±q,9 +,tm�QÜ�,+,rs�+,Y

R
PwQ5 9Ý²G+I@°²�{L�^m+,_Z[�  

� � 9 +,tmdQYÞEF6<�K +,Z[°±¤�Z[

��§Á*,20�AB�¾,�sm+,_Õ*Z"0H�²�

,*EF6<°EF6<!%}&'¸��¾Á*YR9°÷Þ±

Y+[�,�+�¸�q�,L�²6<�  

� � &'+,tmd�%&vw¸+,,2�L�²6<�&'+

,µ°,�+�¸�q�,L�²6<�  

(ïì ) �_G+  

� � %}!&'¸rVYR*�_G+°dÝ²ßYRG+*��

Q°%ÊßYRíÊúB¤<é\²%�  

� � �B�_´¸��¾Á*Y+sx�q.ä�]{tY�^r

*tY4I°dÑ��Y+[�Á*�_G+Õf¬�  

� � ¬�p¯°��hi�_G+d¸�q�,L�²75�  

(ï� ) T_�Z0  

� � 'eBghT`§f*T`�°d¸JKg�ÐF*,2°�

^gh*T`�]�L�²�,6<�  
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� � 'eBZ0T`§f*T`�°g�Z0*G+d¤<ú§�

�Z0Ôä�¿Áèw�eBZ0°FRq*��¿Á75¸�q

,2¹|L�¸hiS�75�.,ÐFG+¸Z0ûÎV*��

�¹|L�°l'ûÎV*�Q÷¸Z0G²ÎV.*�Å,2

�°±%&vw=>�  

� � ^§T`�Z[d#�eBZ0°F*�QSßÒþL�.,

ÐFG+°²f¬§fYR
PwQ�*���4Â���.§Á

�Rq*YR°1V=ï$aþL�.,ÐFG+°a�ß§f*

!VT�Y��!fgþCgh�*�Q�  

� � eBZ0T`§f�qbf,À�{°L�bf,À�*75� 

(ï� ) hi�,JKZ0   

� � hi�,JKZ0uT_�Z0*¦§P¢��°��c¿Á

75���.,ÐFG+d¹|L�¸75�  

(ï# ) ��vwtmJK  

� � �JK*M5x���vwtm°d±tu�M5K#*
P

wQR��  

� � JKL�Md�tu���B*
PwQ�ú,ÎVJKL�

M*9SÆ§]�°¸ÎV,2�±%&vwL�6<°²�{ß

ÒY+
a—JKL�M��h¸tu�¹|ÎV°d¸tu��

]L�6<�  

� � ��
�¸¾�YRZ[��ô�ú,ÎV*JKL�MÆ§

]����ô��Æ§]�°h23]dL�²75°¤$§6<

ÔÕô�*Æ§]°²��ßÒY+
a—JKL�M�  

(ï- ) �V-  

� � �V-6<d�,�V-�TU�V-*ÜP�  

 1.  �,�V-  

� � ��V-ÔMB§Á*þQYc�ao 10%�V-�²�

d¦�K�%*�V-6<�  

� � ±.�%^m�V-*ßÒ°�I�,�V-�  
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 2.  TU�V-  

� � TU�V-d���EF��@eYR�Z[@���u

§Áf-�V*f-vwî9�Rq*]{ì�gÞ±L��

TU�V-Z[�hd���^f-]{ì�gÞ±L�°�

TU�V-YR÷¸i�!ë�f-�V±�!f¬]{ì�

gSj7IHSÂk�l�emnoÐsx�Rq*�V-H

f¤<{L��  

� � TU�V-YR*@���¸¾�YRZ[��Þ±=�

)*°²¥�û1þi�!ë�pq*f-�V±�hY4�

�,�QYR9°ßf@�����þL�²TU�V-YR

9°�¸¾�YRZ[��Þ±=�)*°²�þCi�!ë

Rqf-�V±�hY4��,�QYR9°ß`@����  

� � TU�V-YR�Z[d±ú,Z[À�,YRû��,

*-�R�°ß-�d±YRZ[��û¹Ô,ûû»ì¹Ô

*-��-Ô²vw�TU�V-Z[�YR*R�dÔÕ\

'¸YRZ[��ú,Y4,À�hYR�Z[@���*�

.�Rq*+-�ê�  

 3.  +,*�,�TU�V-  

� � �,�TU�V-dL�¸75°�uL�¸hiS�7

5,%}§IM5*89�c*�,�TU�V-dQéL�

¸hiS�75,%}§IM5���,�V-,TU�V-

dÑ\'���Rq°h�V-23])I\'��*¦§P

¢�  

� �S  =~¦§ª«SÆ§�rV1eBì*¨¾Cs  

� � ��
�¸�<¦§D}{°�¸1yÑhiCsrV�cYá

9°©¢`¸t·v¸óô¡W�hiXc*¡«Ýx�c*ª«S

Æ§�rV�û
0ê!ëuÆ§��1��  

� � ©¢`¸�æn)*Æ§uv+rV��Æ§*ô�µ23�

,°÷¸ô��,L�z�¦§Æ§*ô��{23�,�þC,2°

÷¸ô��,�þC,2L��  
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� (� ) 1)RSTU�VW*f7  

� � VW*f7d�ßÐVW*!Y4��A|ßÐYR*
Pw

Qfx!G+uh¤<wQ*5>9DèÆ° _wu,þC��

��\)�23ßÐYR!Y4��°!ë����
�·�¯L

�f77X,BCûL�*f77X�  

� (î ) jk*f7  

� � jk/\�wQd�õ&'ïðÕ*Æ§!wf¬��Ký"

tI*Æ§G+��Gx!�"*Æ§G+�*��Æ§°ßÐÆ

§d�9. _é©�¼ÙRÅ*óô>!¡WèÆ° _¨©*

*\!ë=~23ßÐÆ§0ê�  

� (ó ) eBZ0§f*L�  

� � eBZ0T`§f^L�*T`�6<�^§T`�Z[d¤

<ú§��Z0Ôä�¿Áèw°h�<*¿ÁrVÃå:��S

JKv_���,�Åßã�*Æ§°�ßÐÆ§¡ _u¡Ú¨

©**\���\)°!ë¦=~23^L�*6<uZ[���  

� �S  �������  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
wj���3C�    $ 121    $ 794    $ 1,054 
x�sn�(,j_     123,419     106,489     28,724 
x�B,j_     71,947     -     - 
    $ 195,487    $ 107,283    $ 29,778 

 

� (� ) x�j_¸YRZ[��* _0�½2´µA¬snj_0�

0%D�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
x�j_  0.01%~3.25%  0.01%~0.35%  0.01%~0.50% 

 

� (î ) ��
��QB,j_¡g�Ý²x��,�_yz�VB»y*

<°ûC�
hi��YRb�)��9´µ�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
ý	�YR       
� � »yB,j_    $ -    $ 4,001    $ 6,001 
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� #S  ̂ 4@_  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
^4@_       
^4@_    $ 410,139    $ 212,495    $ 162,848 
f�WH?@   (  1,546 )   (  1,716 )   (  11,858 ) 
    $ 408,593    $ 210,779    $ 150,990 
       
^4@_bcde       
^4@_    $ 48,404    $ 136,324    $ 52,710 
 

� � ��
��2Å>!*�Åz{,2² 90| 120 ]�¸�B^4

@_!Y4ì{°��
���^4@_Ñ�sz{��YRZ[�

�{<Å»*4Â*\�WH?@d¢�@}Q~Sóô¡W�Ad

9.EFé©Q~°±Æ§{ÔY4*���  

� � ^4@_*@}Q~´µ�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
þ ü ,    $ 408,963    $ 325,772    $ 174,968 
ü, 60]±µ     48,065     17,025     25,073 
ü, 61� 180]     -     6,022     3,738 
ü, 181� 360]     1,515     -     61 
ü, 360]±�     -     -     11,718 
    $ 458,543    $ 348,819    $ 215,558 
 

� � ±�d±ü,]]²vöä�*@}Q~�  

� � ^4@_*WH?@\)Yá´µ�  

  102�%  101�% 
,���    $ 1,716    $ 11,858 
+,ABCDg�?@6<   (  170 )     1,954 
f�+,û
L>     -    (  12,040 ) 
¯ îÁ��     -   (  56 ) 
,���    $ 1,546    $ 1,716 
 

� � ��
�U!^4@_*�cYá´µ�  
� � � � � �  

� � 	 
  � � 
 � � �  � � 
 � � �  � � � � � � �  � � 
 � � �  ��������  � � 
102��             
� !"    USD -    USD 1,132,068.20    USD 1,132,068.20    USD -  1.8370    USD 2,000,000 
             
101��             
� !"    USD 4,096,091.89    USD -    USD 4,096,091.89    USD -  2.4170    USD 6,000,000 
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� � �p�%!ñ�¤<�  

� � �U!��*�B°¡2'��A´>kTY,:UÐD�Rq

*7X���
��R°¡{<Ol�Rq*7X÷�ßÐx��

R���
�¸ 102 �� 101 � 12 � 31 �Qég�
� 2,000 !"*

+n�
� 6,000 !"*+nÞßx�Ý²RyÅ�  

� -S  j� � k  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
� � �    $ 75,901    $ 67,633    $ 61,531 
� Ã Å     19,356     10,436     9,664 
Ã G Å     55,332     78,465     121,634 
    $ 150,589    $ 156,534    $ 192,829 

 

� (� ) 102 � 12 � 31 �S101 � 12 � 31 �� 1 � 1 ���
�*WH�

w7XQé² 19,320 !"S 10,027 !"� 29,677 !"�  

� (î ) 102 � 101 �%ujk�c*>kG+Qé² 1,019,414 !"�

841,753 !"� 102 �%*>kG+Ãåjk�w7X 8,947 !"°

101 �%*>kG+Ãåjk/\�wQY�05 19,372 !"°j

k/\�wQY�d¡�Qjk*>!wu�����  

� 1S  1)RSTU�VW  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�ÈVW    $ 110,141    $ 110,621    $ 44,967 
�
VW     2,321     2,444     3,575 
+,YR     -     -     81,103 
hiVW     20,818     23,802     36,025 
þ�Kð�úmVW_     9,663     540     2,890 
    $ 142,943    $ 137,407    $ 168,560 
 

  � � � �  � � � �  � � 	 
  � � � �  
 � � �  � � 
�� � �             
101� 1� 1���    $ 146,537    $ 9,863    $ 204,960    $ 139,266    $ 2,890    $ 503,516 
�� � �     2,025     180     -     2,088     540     4,833 
�� � �     -   (  134 )     -     -     -   (  134 ) 
� �       207,850     85   (  204,960 )     -   (  2,890 )     85 
!"#$%�&'(   (  368 )   (  40 )     -   (  768 )     -   (  1,176 ) 
101� 12� 31���    $ 356,044    $ 9,954    $ -    $ 140,586    $ 540    $ 507,124 

 

A}~�D  
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A�.�D  

 
  � � � �  � � � �  � � 	 
  � � � �  
 � � �  � � 

�������             
101� 1� 1���    $ 101,570    $ 6,288    $ 123,857    $ 103,241    $ -    $ 334,956 
�� �       -    (  134 )     -      -      -    (  134 ) 
!   "     132,552     4   (  132,552 )     -     -     4 
��#$     11,414     1,382     8,695     14,019     -     35,510 
%&'()�*+,   (  113 )   (  30 )     -   (  476 )     -   (  619 ) 
101� 12� 31���    $ 245,423    $ 7,510    $ -    $ 116,784    $ -    $ 369,717 
101� 12� 31�-�    $ 110,621    $ 2,444    $ -    $ 23,802    $ 540    $ 137,407 
             
.� � /             
102� 1� 1���    $ 356,044    $ 9,954    $ -    $ 140,586    $ 540    $ 507,124 
0� � 1     19,392     1,161     -     9,075     9,663     39,291 
�� �     (  5,583 )   (  778 )     -   (  5,426 )     -   (  11,787 ) 
!   "     540     -     -     -   (  540 )     - 
%&'()�*+,     530     60     -     1,108     -     1,698 
102� 12� 31���    $ 370,923    $ 10,397    $ -    $ 145,343    $ 9,663    $ 536,326 
�������             
102� 1� 1���    $ 245,423    $ 7,510    $ -    $ 116,784    $ -    $ 369,717 
�� �     (  5,179 )   (  670 )     -   (  5,126 )     -   (  10,975 ) 
!   "     -     -     -     -     -     - 
��#$     20,326     1,184     -     11,998     -     33,508 
%&'()�*+,     212     52     -     869     -     1,133 
102� 12� 31���    $ 260,782    $ 8,076    $ -    $ 124,525    $ -    $ 393,383 
102� 12� 31�-�    $ 110,141    $ 2,321    $ -    $ 20,818    $ 9,663    $ 142,943 

 

� (� ) ��
�*1)RSTU�VWd±%&vw�µ�'<�]§g

:;�  

�ÈVW  5� 15� 
�
VW  3� 5� 
hiVW  2� 8� 

 

� (î ) 102 � 12 � 31 �í 101 � 12 � 31 �� 1 � 1 ���
�µ�*A

BYRþ:f��ûVBHy¸x�Ý²�_*Ry°h®�´µ� 

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
+,YR    $ -    $ -    $ 81,104 

 

� ïS  hi{|YR  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
ÌÍ�	G+    $ 914    $ 538    $ 4,665 
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  102�%  101�% 
ÌÍ�	G+     
G� � +     
,���    $ 10,303    $ 9,899 
`� � �     905     502 
= Q ¼     -   (  85 ) 
¯ �î��*23     21   (  13 ) 
,���    $ 11,229    $ 10,303 
$§=>�f7     
,���    $ 9,765    $ 5,234 
=>6<     536     4,540 
= Q ¼     -   (  4 ) 
¯ �î��*23     14   (  5 ) 
,���    $ 10,315    $ 9,765 
 

� � �p�	'<�	*{|YRd±%&vw�î���§g=>

6<�  

ï�S  hiYR  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�H-�    $ 10,432    $ 3,953    $ 1,819 
úm6<�_8     9,749     5,080     4,907 
úmT`�A��ï�D     800     705     599 
^4T-_     23     14     66 
h� � i     231     246     297 
    $ 21,235    $ 9,998    $ 7,688 
       
�� � )    $ 20,369    $ 9,209    $ 6,930 
l � )     866     789     758 
    $ 21,235    $ 9,998    $ 7,688 

 

ïîS  �,�_  

  102� 12� 31�  101� 12� 31�  101� 1� 1� 
  � � �  � �  � � �  � �  � � �  � � 
	
��
����  1.02�2.4    $ 128,273  0.91�4.02    $137,009  1.52�4.02    $ 150,748 

���  -     -  2.90�3.37     40,000  2.35�3.01     130,000 
	�������  -     -  -     -  2.67     2,334 
      $ 128,273      $177,009      $ 283,082 

 
� � ��
� 102 � 12 � 31 �í 101 � 12 � 31 �� 1 � 1 �*�

,�_d±x�j_�^4@_²Ry°�¢ù������#z²

±����
������ Eq²D�yze�  
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ïóS  ̂ m+,_  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�,^m+,_bZ"0�

4.50%|5.42% 
 

  $ -    $ - 
 

  $ 69,208 
f����Ê,*�,^m 
+,_ 

 
   -     - 

 
 (  52,977 ) 

    $ -    $ -    $ 16,231 
 

� � ��
�¸ 100 � 12 �uÕ+�P���	
��õ�È!�+

Y��°��² 30,000 !"°Ñ 101 � 2 �� 103 � 3 �°8Q 24

,°Q,�m�¸ 100 � 5 �u�x+,���	
��õ�È!�

+Y��°��² 30,000 !"°Ñ 100 � 5 �� 102 � 5 �°8Q 24

,Q,�m�­¸ 100 � 6 �uÕ�+,���	
��õ�È!�

+Y��°��² 32,231 !"°Ñ 100 � 6 �� 102 � 6 �°8Q 24

,°Q,�m�$� 102 � 12 � 31 �%°.p��^m+,_Åû

g.�����  

� � �p^m+,_d±����
������ Eq²D�yz

e°²±�ÈVW²HyÅA�¢ù��1D�  

ïìS  hi^m_  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
hi^m_       
� � ^mãY    $ 22,898    $ 19,704    $ 15,284 
� � ^m0H     286     277     770 
� � ^mOF6     4,041     4,946     5,231 
� � ^mJK�0���NO     4,920     853     - 
� � ^muvVW_     4,613     360     1,744 
� � h� � i     45,716     27,922     35,707 
    $ 82,474    $ 54,062    $ 58,736 

 

ï�S  T_�Z0§f  

� (� ) eBgh§f  

� � ��
�Õ*����
�ú<
OKT`��³�*T`�

�%°d'DE©¢*eBghT`§f°�JK¾�ãY 6%gh

T`��OKyl�*�e�d�  
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� � ��
�¸ 102 � 101 �%�¹eBgh§fÕ®B4³^g

h*��û¸��S�75�L�6<Ü�Qé² 5,273 !"�

4,448 !"�  

� (î ) eBZ0§f  

� � ��
�Õ*����
��ú<��
O)vöÔ�*T`

��%°d'eBZ0T`§f�JKT`�*sm°d�oÐF

�Y�ÝÞT`�. 6 ���ÅKY§Á�����
��JK¾

�ãYÜ� 2%ghJKT`v�°x�OKT`öW����J¦

±ß�J¦�°jI��x�*�d�O)�O)v�p<��ï

Ñ�p<���¡&�.°�§fYRtY¸��A¯DM5z×

u[Fz×�x�j_ÐWX°��OKT`��³���÷M

B°OKT`�p<451V ¸��x� 2 �B,j_0��  

� � ��
�*§fYR�eBZ0°F�Q°d��u¿Á�ä

�¿Á�¿Áèw¸R��*¨¾rV�Ç´µ�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
: � �  2.00%  1.63%  1.75% 
§fYR*ú,�N�  2.00%  1.88%  2.00% 
�,�Åßã�  2.75%  2.75%  2.75% 
 

� � §fYR*Ò	YRú,�N�d�oóô�N��±�¿Á

��¸�c°Fjn,2�°ßYR�P _*ú;°²��.p

§fYR*p<�9 45*23�Ý*Æ§�  

� � �ceBZ0§f�L�*75���Ç´µ�  

  102�%  101�% 
�,ÐFG+    $ -    $ - 
§fYRú,�N   (  14 )   (  13 ) 
��%L�*T`�G+   ( $ 14 )   ( $ 13 ) 
�êëéÛÜ     
� � ©¢6<   ( $ 14 )   ( $ 13 ) 
 

� � ¸ 102 � 101 �%°��
�QéL� 17 !"� 13 !"¿Á

7X¸hiS�75�$� 102 �� 101 � 12 � 31 �%°¿Á7

5L�¸hiS�75*$a��Qé²7X 30 !"� 13 !"�  
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� � ��
�¡eBZ0§f�Rq*°F�I��YRZ[�*

���Ç´µ�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
ûgheBZ0°F*

�Q 
 

 ( $ 43 ) 
 

 ( $ 31 ) 
 

 ( $ 24 ) 
§fYR*
PwQ     843      736      623  
úmT`�YR    $ 800    $ 705    $ 599 
 

� � eBZ0°F�Q*\)�Ç´µ�  

  102�%  101�% 
��eBZ0°F    $ 31    $ 24 
¿Á7X     12     7 
�åeBZ0°F    $ 43    $ 31 
 

� � §fYR�Q*\)�Ç´µ�  

  102�%  101�% 
��§fYR
PwQ    $ 736    $ 623 
§fYRú,�N     15     13 
¿Á7X   (  5 )   (  6 ) 
�¨gh]     97     106 
�å§fYR
PwQ    $ 843    $ 736 
 

� � §fYR*¨¾¼é¸YRZ[��
PwQ*�Q4d�O

KT`v��¢¦��
ò*v��¢YvYá²ö�  

� � ��
���±Cî� IFRSs �Òq�¦§,2�U�B*�

�°67¡WßÒ*óôYáA¢ù��óïD�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
eBZ0°F�Q   ( $ 43 )   ( $ 31 )   ( $ 24 ) 
§fYR
PwQ    $ 843    $ 736    $ 623 
gh��    $ 800    $ 705    $ 599 
§fZ[*¡WßÒ   ( $ 9 )   ( $ 6 )    $ - 
§fYR*¡WßÒ   ( $ 5 )   ( $ 6 )    $ - 
 

� � ��
�ú,¸ 102 �±�����eBZ0§fgh² 100

!"�  
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ï�S  M� � 5  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
çè��+    $ 414,600    $ 381,990    $ 403,015 
Y+
a     56,997     -     135,671 
y�c�     195,805     34,531   (  342,681 ) 
hiM589     946   (  1,630 )     - 
    $ 668,348    $ 414,891    $ 196,005 

 

� (� ) �� � +  

ç  è  �  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�B�]A!�D     90,000     90,000     50,000 
�B�+    $ 900,000    $ 900,000    $ 500,000 
û��(û4p�_*

�]A!�D 
 

   41,460     38,199     40,301 
û���+    $ 414,600    $ 381,990    $ 403,015 
 

� � ����
� 101 � 1 � 1 �*û4Y+�² 403,015 !"°¾

��� 10 "°Å²çè��  

� � ����
�¸ 101 � 5 � 10 �¡��¦�K�¢��`Y

44,159 !�°¾���wu² 3 "°8§�Ñ 132,475 !"°ß��

`Y*9X¨¾d±�û&pY��  

� � ����
�¸ 101 � 10 � 15 �¡�d�{¦�K�¢fY

�> 50,461 !�°§ 504,610 !" ¡j7�  

� � ����
�¸ 101 � 11 � 19 �¡��¦°�K±¢��.°

¸ 101 � 11 � 26 ��¢��`Y 4,200 !�°¾���wu² 10

"°8§�Ñ 42,000 !"�ß��`Y*9X¨¾d<±�û&p

Y��+~¢�`Y����*M0u°F�÷�u����
�

û��çè���z��z×xyÔ*MB°����
�¢��

n¸xm�Òó��°¬�z×xyÔ£ 43 �* 8 MB*CU�Á

¯°�1VþÛx�+~¢��nÑxm�Ò/ó��°^��c

MB°¤�©¦¥�¡�
r��ðñ�  
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� � ����
�¸ 102 � 6 � 13 �¡��¦�K�¢��`Y

3,166 !�°¾���wu² 28 "°8�Ñ 88,662 !"°ß��`

Y*9X¨¾d±��x��_��û&pY��  

� � ����
� 102 �%JK¦�L�M§zî�çè� 945 !

"�  

� � $� 102� 12� 31�%°����
�*û4Y+�² 414,600

!"°Q² 41,460 !�°¾��� 10 "°Å²çè��  

� (î ) Y+
a  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�n��¨w    $ 56,997    $ -    $ 135,671 
 

� � Y+
aÕ'=ïn������n�V*¨��QV±<±

 ¡j7°�V¸
�{j7{°<±�����0,h��+°

�h��+¾�±û4�+*�B4�²	�  

� (ó ) y�c���0D}  

 1.  ����
��
�Ô�
�©ð*MB°c�QY�µ�ª

ñQ«�¾��Á��V¬5^�Ôg­�V-°² ¡±V

�%j7°´ý�c�{°�hc�gj�Q*ï²ÔBc�


a°~�Ôg��éc�
a,BC�éc�
a°h��

���¦®#c�QY�°¡�d¦�K�°�µ�4³QY

*�  

 (1) JK�01 ¸�Q*#�  

 (2) ���¯eNO��Q*î�  

 (3) I¬.q_���°���¦�ß����±.�%$a

þQYc�°®#c�QY�°g��d¦�K��0*

QY°���0��4�±1 ¸��%QY�0*�Q

*îï²�÷°²��þC°0¨|�ßÒ���  
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 2.  102 � 101 �%^mJK�0Æ���Qé² 3,827 !"� 663

!"z^m��NOÆ���Qé² 1,093 !"� 190 !"�.

pJK�0���NOd�ï±¡W±!ë��*��²v

w°Qé�!ë����* 7%� 2%§Á��%²³�°+�

�EF��èï�ò.¡��¦�K*�����=~\)

{°ß\)ßÒ�g��%6<°+��EF��èï�ò�

����â�\)°÷�¦§Æ§\)P¢°¸~��%ßÒ

I@�´�d¦�K��n��JK�0°�n�0�]��

KQ�*��¬±�n
PwQ�B°�n
PwQdN�d

¦�K�.��*4�wA��¬M¬H*23�D�  

 3.  ����
�¸QY 101 �%±.*c�{°t·� (89)�Ez

(� )´£ 100116µ¶��©z�´£ 0950000507µ¶·Ð�c

MB°�hi�dM5f8/�A´�¯&p��EF��î

Á*�î��SW�x!��YRþû�75S����kl

Õ'��kl�Q*klK#05�7XÐ$§��Dg��

éc�
a����dM5f8��´�fg°!�fg��

Ñ�éc�
aCYþQYc��  

� � ÔBc�
a^gh�h��í
�û4�+Ü�{²

%�ÔBc�
aV<± ¡j7�
�{j7{°ÔBc�


a=ïû4�+Ü� 25%*�Q¬Vh��+¯°ýV±�

�QY�  

� � QYþQYc�{°¬'lÕÖ��¸�¹º9*�d

¯°h��d!°Y��0QY�*-�IH4�§Á*�d

!IH-��  

� � ����
�Qé¸ 102 � 6 � 10 �� 101 � 5 � 25 �

»��dõ¦°�Kèï 101 � 100 �%c�QY�´µ�  

  c � Q Y �  ¾ � � 0 A " D 
  101�%  100�%  101�%  100�% 

ÔBc�
a    $ 3,503    $ -    $ -    $ - 
�éc�
a     521     -     -     - 
���0     7,640     -     0.2     - 
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� � ����
�Qé¸ 102 � 6 � 10 �� 101 � 5 � 25 �

»��dõ¦°�Kèï 101 � 100 �%JK�0����N

O´µ�  

  101�%  100�% 
  � � � 0  � n � 0  � � � 0  � n � 0 

JK�0    $ 683    $ -    $ -    $ - 
���NO     170     -     -     - 
 

� � 101 �%*c�QY�SJK�0����NOd����

�
��oôõ.z×��eEF��çÃö÷�ÕÖ���

h
L¦§�÷�çÃ* 101 �%EF��²¢�����


��oôõ�z×��eEF��çÃö÷� IFRSs �çÃ*

101 � 12 � 31 �YRZ[�Ý²c�QY�*vw�  

  101�%  100�% 
  J K � 0  ���NO  J K � 0  ���NO 

�d¦�KY

���    $ 683    $ 170    $ -    $ - 
q�%EF�

�L���     663     190     -     - 
 

� � �d¦�KY�*JK�0����NOu 101 �%EF

��L�*JKQ�����NO*�g°ûßÒ² 102 �%

*75�  

� � ����
� 103 � 3 � 14 ���¦®K 102 �%c�Q

Y��¾��0´µ�  

  c � Q Y �  ¾��0A"D 
ÔBc�
a    $ 16,893    $ - 
�éc�
a   (  521 )     - 
���0     24,876     0.6 
�n�0     24,876     0.6 
 

� � �c 102 �%*c�QY�SJKQ����NOýëú

§¸ 103 � 6 � 27 �¼r*�d¦�K�  
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� � �c����
���¦èï®K��d¦�K*JK�

0���NOYá°����z×xy�

rYáB;��

½¾�  

� (ì ) hiM589  

� � �¯&p��EF��îÁ*�î���  

  102�%  101�% 
,���   ( $ 1,630 )    $ - 
îÁ�¯&p��/YR�

Rq*�î��     2,576   (  1,630 ) 
,���    $ 946   ( $ 1,630 ) 
 

� � �¯&p��/YRÑhêëìk îÁ²��
��ík 

A|�� D�Rq*�c�î��°d%}L�²hiS�75°

²$§¸�¯&p��EF��îÁ*�î���E.$§¸�¯

&p��EF��îÁ*�î��°¸PQ�¯&p��{°=Q

¼�75�  

ï#S  mn&'��/0JKZ0S:;�=>6<  

  102��  101�� 
  ���� 

� � 	  
���� 

 � 	  � 
  

���� 
� � 	  

���� 

 � 	  � 
 

������    $ 111,612    $ 56,382    $ 167,994    $ 82,768    $ 47,537    $ 130,305 
�����    $ 3,455    $ 1,804    $ 5,259    $ 2,772    $ 1,663    $ 4,435 
��������    $ 220    $ 3,378    $ 3,598    $ 176    $ 2,082    $ 2,258 
��
�    $ 31,013    $ 2,495    $ 33,508    $ 33,053    $ 2,457    $ 35,510 
��
�    $ -    $ 536    $ 536    $ 67    $ 4,473    $ 4,540 

 

ï-S  mn&'���V-  

� (� ) L�¸75*�V-  

  102�%  101�% 
�,�V-     
� � �,Rq9    $ 34,410    $ 9,500 
� � þQYc�ao     2,340     -  
     36,750     9,500  
TU�V-      
� � �,Rq9   (  36,750 )   (  9,500 ) 
L�¸75*�V-6<    $ -    $ - 
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� � ¦§�Vu�V-6<*ßà´µ�  

  102�%  101�% 
mn&'��-./0    $ 168,931    $ 38,967 
-./0�ÔB-�§Á*

�V-6< 
 

   28,720     6,600 
;-�V     5,690     2,900  
þQYc�ao     2,340      -  
.,þL�]{ì�gü¸

+,)<9 
 

 (  2,940 )   (  7,280 ) 
.,þL�tYHfü¸+

,)<9 
 

 (  2,680 )     - 
.,þL�j7IHü¸+

,)<9 
 

 (  31,130 )   (  2,370 ) 
h� � i     -     150  
L�¸75*�V-6<    $ -    $ - 
 

� � ��
�ú<ÕÖ���V-Ô*�	�ú<*-�² 17%z

Õ��½

��ú<*-�² 25%zhi¿½�Rq*-�d�

q�c¿½ú<*-�§Á�  

� � �¸ 103 �%�d¦c�QY¨|ý#1eBì°× 102 �%

þQYc�ao 10%�V-*À��V-�êý{Ô!Á�B�  

� (î ) �,�V-YR  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�,�V-YR       
� � ^4T-_    $ 23    $ 14    $ 66 

 

� (ó ) þ¤<�þL�*j7IH�cYá  

� � $� 102 � 12 � 31 �%°j7IH�cYá´µ�  

ý þ I H � �  9 � I H � % 
  $ 70,107  108 
   135,337  109 
   88,937  110 
  $ 294,381   
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� (ì ) Â-���cYá  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
þQYc�       
� � 87�%±�þQY

c� 
 

  $ 191,781    $ 34,531   ( $ 342,681 ) 
       
�d!IH-�@d�

� 
 

  $ 59    $ 75    $ 75 
 

� � 102 � 101 �%c�QYú<*-�IH4�Qé² 0.03%Aú

§D� 0.21%�  

� � ��V-ÔMB°����
�QY'¸ 87 �%A"D±�*

c�{°+��d!��0QY�*-�IH4�§Á!°Y*�

d!IH-���¸û
QYÞ�d*!IH-�°^±�0QY

�*�d!IH-�@d��²ö°¡�����
�ú§ 102 �

%c�QY*-�IH4�!ëu�Cû
QYÞ�d{�ú<*

-�IH4����g�  

� � ��E-´£ 10204562810 µMB°8~�< IFRSs *��%

§Á-�IH4�{°h@e$aþQYc�^Ã"¡8~�<�

	EF��¦§ö÷Rq*y�c�/`a],/fg]�  

� (� ) �V-ÝB¨|  

� � ����
�*&0�'�V-0Á¥�°$� 99 �%"±.

*¥��Á'¡-ÃÄo�cÝB�  

ï1S  ¾�c�  

� � <±§Á¾�c�*Q
�Qá67´µ�  

  102�� 
  � � � � � �  	
����  � 	 
 � � � � 
  � �  � �  � 	  � �  � � 
���	��           
� � ����		���

�
� 
 

  $ 168,931    $ 168,931     39,613    $ 4.26    $ 4.26 
 !�	��           
� � "#$	%&     -     -     -     
� � "#�'     -     -     124     
� � ����		���

���    $ 168,931    $ 168,931     39,737    $ 4.25    $ 4.25 
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  101�� 
  � � � � � �  	
����  � 	 
 � � � � 
  � �  � �  � 	  � �  � � 
���	��           
� � ����		���

���    $ 38,967    $ 38,967     26,156    $ 1.49    $ 1.49 
 !�	��           
� � "#$	%&     -     -     27     
� � "#�'     -     -     61     
� � ����		���

���    $ 38,967    $ 38,967     26,244    $ 1.48    $ 1.48 
 

� � ���
�V��±�n,����JKQ�°÷§ÁÅù¾�

c�{°rVJKQ������n�.°²¸ßÀ�çè�#�Å

ùÝ<{§IaM�Å�è�¯�]°±§ÁÅù¾�c��¸~�

%�d¦�KJKQ����].§ÁÅù¾�c�{°�mn��

ßÐÀ�çè�*ÅùÝ<�  

îïS  ��vwtmJK  

� � ����
�Qé¸ 95 � 12 �� 96 � 6 �Qé��JKL�M

z 406 !��� 94 !��°¾���!Luçè����tu�6²

����
����B�Á*JK�L�Mz*jn,2²��°§

zæ�e¸��./î�*�Ò°!�¤�tu*�B4³*L�M

z�L�M�¤wuº² 10.03 "°L�Mz���°Æ�����


�çè����q\){A�¢��`YSc�C`YSY+
aC

`YS�nQ���¢��`Y¢u��Ç¯j�§zÐD°L�M�

¤wu�MB
.Þ±ßÒ�$� 102 � 12 � 31 �L�wu² 10 "� 

� � ����
�¸ 96 � 12 ���JKL�Mz 1,000 !��°¾�

��!Luçè����tu�6²����
����B�Á*J

K�L�Mz*jn,2²��°§zæ�e¸ 97 � 10 � 31 �Ò°

!�¤��L�Mz�L�M�¤wu² 12.74 "�L�Mz���°

Æ�����
�çè����q\){A�¢��`YSc�C`

YSY+
aC`YS�nQ���¢��`Y¢u��Ç¯j�§

zÐD°L�M�¤wu�MB
.Þ±ßÒ�  
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� � 102 � 101 �%����
�JKL�Mz*�cYá´µ�  

  102�%  101�% 

J K L � M  
!Lu�] 
A ! � D  

!Lu�] 
a M � Å 
� ¤ w u 
A�� "D  

!Lu�] 
A ! � D  

!Lu�] 
a M � Å 
� ¤ w u 
A�� "D 

,��è�¯     324    $ 10.00     540    $ 11.55 
+,tu     -     -     -     - 
+,�¤   (  95 )     10.00     -     - 
+,X�   (  229 )     10.00   (  216 )     10.00 
,��è�¯     -     10.00     324     10.00 
,�!�¤     -     10.00     324     10.00 

 

� � $�YRZ[��°�è�¯*JKL�M�cYá´µ�  

� � � � 
� � � � 	 
  

��
���

� � 
  

�����

�����

����
  

��
���

������

� 	 
  
� � � � �

� � 
  

����� 

������

����	
 
101� 12! 31"           

$10.00  324  0.95    $ 10.00  324    $ 10.00 
101� 1! 1"           

$10.03#$12.74  540  1.57     11.55  540     11.55 

 

î�S  l��xy  

� � ��
�¸ 102 � 101 �%ä�µ�l��xy*tY��Y(

)�  

  102�%  101�% 
123���*tY��Y(

) 
 

 
 

 
� � �¯&p��EF��î

Á*�î�� 
 

  $ 2,576 
 

 ( $ 1,630 ) 
 

îîS  Y+Ol©¢  

� � ��
�*Y+Ol©¢d±ey#�t¾*EFYs�&p§

È°±s^þC 12 ���"*&pY�SY+sxSÂk�l6<S

[F����0sxÐ"¶�  
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îóS��K#  

� (� ) ��K#*?¼  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
��YR       
�������    $ 195,487    $ 107,283    $ 29,778 
^4_8A"^4cde

_8D     456,997     347,103     203,700 
hi^4_     1,079     3,365     27,818 
ý	�YR     -     4,001     6,001 
jxyz�     7,629     7,557     19,906 
       
��Z[       
�,�_     128,273     177,009     283,082 
^m_8A"^mcde

_8D     96,972     127,404     53,277 
hi^m_     82,474     54,062     58,736 
���Ê,*�,Z[     -     -     52,977 
hi��Z[b�)     806     420     637 
^m+,_bl�)     -     -     16,231 

 

� (î ) EFOl©¢9XuD}  

� � ��
�¨¾��K#Ãå�_�^4@_S^m@_��_

Ð���
�*EF©¢�Ëd²q'F��g�ÐF°É�©¢

��
�&p�c*EFOl�ßÐOlÃå _OlS{<Ol

��)ìOl�  

� � ��
��o��¦ÝÞ*��/qì��2ÅxyP¢ðñ

©¢��Olz��ÄÝeJæn�¥�D}*ðñu£l�%ä

�ÊÝ�  

 1.   _Ol  

� � ��
�*&p()¤��
��R*¨¾EFOl²¯

 ��\)Ol±�0�\)Ol�  

� � ��
��c��K# _Ol*£l�h�ßÐ£l*

©¢uR��.²{*\�  
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 (1) ��Ol  

� � ��
���¯ xyRq��\)Ol���
�

��Ol*©¢±ú%y�¯ ��°±s^¯ *s

x°ä�íÊÑ)klêë�  

� � ��
�¸YRZ[��lêëìk §w*k ì

YRuk ìZ[@���AÃ"��EF��ÕûL>

*lêëìk §w*k ì89D°�Ë��î-�  

� � ��
�ÌÍ%Q~µÃå�è�¯*¯ k ì8

9°²�h,�*îÁ±�� ����¸q¯ �Q

10%Þ±ßÒ¤-�/0,M5`a*��zÎQ 10%{°

h�-�/0,M5*23�²���*Z]�  

  
 � * 2 3  � Ï * 2 3 
  102�%  101�%  102�%  101�% 

7� 5    $ 58,358    $ 42,483   ( $ 11,280 )   ( $ 8,850 ) 
 

 (2) 0�Ol  

� � ��
�¸YRZ[��ý0�£l*��YR�Z

[@���´µ�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
�����	
��       

 
 ����    $ 128,273    $ 177,009    $ 352,290 
 

� � �c0�Ol*ÌÍ%Q~°d±EF��,201

�AB0�*��YR�Z[*
PwQ\)²§Áv

w�r�0��� 1%°��
� 102 � 101 �%*���

xQé`a 1,283 !"� 1,770 !"�  

 2.  {<Ol  

� � {<OldNxy��ÐÑ��°F�ÄGÑÓEF7X

*Ol�  

� � ��
�¥�=~*xy�6Å¾¶g�RyÅ,hiR

y*M0°×ë��K ��
�*{<Ol���
�©¢

`¸N«�ÒÓÓZÒz{�%*�BSz{ÝÞ�hi��
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ðñ±eyü,^4_8*Y4û�rú��)��¯°��


�¸YRZ[��¦É�¦Ý^4_8*!Y4��±ey

{ÔY4*^4_8ûg�ú�f77X�o�°��
�©

¢`¸L²��
�*{<OlûÆÈfg�  

 3.  �)ìOl  

� � ��
�*&pY�p±s^°×þ�¡{Ô�ÔY�±

Õ���°F*�)ìOl�  

îìScdexy  

� � ����
��h

�Ad����
�*cdeD2*xyS

@d��S45�67¸��{�]Þ±>¬°×þ67¸+���

��
�uhicde2*xy´µ�  

� (� ) cde*�·�cd  

c d e � ·  u � � 
 � * c d 
�âãä�����	
�  ����
�*á
� 
dÖ�âãä���	
�  ×Ø
� 
{Ù�âãä���	
�  ×Ø
� 
�âãä��AÚÛD�	
�  ×Ø
� 
Top Band Investment, Ltd.  ×Ø
� 
�Ü�����	
�  ×Ø
� 
Ý
Ì
���	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
ÝÞ�Ì���	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
Ý
ß������	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
	
Ý
Ì
�	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
	
Þà�Ì�	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
áÇÞl�Ì�	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
áÇÝ
Ì
�	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
	
Ý{Ì
�	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
	
Ý
�Ì�	
�  hicdeAû¸ 102� 6� 14�²

lcdeD 
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� (î ) &'xy  

  � �  � � 
  102��  101��  102��  101�� 

� � �    $ 170    $ 280    $ -    $ - 
	
��     204,889     113,007     474     4,777 
��
��     170,979     431,160     -     - 
    $ 376,038    $ 544,447    $ 474    $ 4,777 

 

� (ó ) YRZ[��*�è�¯��´µ�  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
^4cde_8       
×Ø
�    $ 48,404    $ 6,911    $ 4,620 
hicde     -     129,413     48,090 
    $ 48,404    $ 136,324    $ 52,710 
^mcde_8       
×Ø
�    $ -    $ 5,448    $ - 
       
hi^4_       
á 
 �    $ 251    $ 60    $ 494 
       
hi^m_       
á 
 �    $ 1,046    $ 1,059    $ 3,871 
       
úm_8       
×Ø
�    $ 908    $ -    $ - 
       
jxyz�       
á 
 �    $ 942    $ 875    $ 875 

 

� (ì ) ¤cde�_  

� � ��
� 102 �%²{¤cdeY�Fu¨|�  

� � ��
� 101 �%¤cdeY�Fu¨|´µ�  

  101�� 

 � � � �  � � � �  � � � �  �����  � � � � 
 !"#$%&'()

�� 
   $ 40,000    $ -  2.55    $ 282 

 *$%&'()��     10,000     -  2.74     53 
 

� � ��
�¤cde�_*�_0�u _0����  
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� (� ) âãyz  

� � ��
�cde²��
��_*D�yze°D�yz¨|

´µ�  

�����  ���	
�  102�12
31�  101�12
31�  101�1
1� 
� � �  ����    $ 128,273    $ 177,009    $ 283,082 
  �����     -     -     69,208 
      $ 128,273    $ 177,009    $ 352,290 

 

� (� ) hicdexy  

� � �âãä�����	
�²����
�sm+�sx��

c©¢6<° 102 � 101 �%L�²sm*��Qé² 23,191 !"

� 20,990 !"�  

� (# ) ¨¾©¢`¸ãN  

  102�%  101�% 
�,JKZ0    $ 8,787    $ 8,643 
T_�Z0     411     439 
hi�,JKZ0     334     304 
    $ 9,532    $ 9,386 
 

� � ���hi¨¾©¢`¸*ãNd�ãN�J¦�¹�eÏ�

� _���B�  

î�S  »Hy*YR  

  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 
»yB,j_A@�
hi

��YRb�)�8µD    $ -    $ 4,001    $ 6,001 
 

î�S  =~�ä�8�,�Z[  

� � $�YRZ[��%°��
�û�x�r¹ýþ¤<*{<é

¨|´µ�  

  {<ér¹Ü�A"D 
 é  102�12�31�  101�12�31�  101�1�1� 

� � �    USD 2,585,878    USD 1,768,872    USD 615,142 
�� �      JPY 142,422,940    JPY 125,968,410    JPY 37,527,090 
�� �      NTD 19,056,085    NTD 49,108,050    NTD 18,923,804 
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î#S  ̄  ��YR�Z[*��Yá  

� � ��
�#=~23*¯ ��YR�Z[Yá´µ�  

  102� 12� 31� 
  ¯    � �  @ � � � 

� � Y R       
k ì89       

� � �    $ 25,758  29.805    $ 767,717 
å� � "     -  41.09     - 
e �       14,390  4.919     70,784 
Û� �       -  3.843     - 
�� � Ï     519  0.2839     147 
       
� � Z [       
k ì89       

� � �     6,178  29.805     184,135 
�� � Ï     397,856  0.2839     112,951 
æ� � ç     16  49.28     788 
e �       7  4.919     34 

 

  101� 12� 31� 
  ¯    � �  @ � � � 

� � Y R       
k ì89       

� � �    $ 17,658  29.04    $ 512,788 
å� � "     -  38.49     - 
e �       282  4.66     1,314 
Û� �       -  3.747     - 
�� � Ï     61  0.3364     21 
       
� � Z [       
k ì89       

� � �     3,029  29.04     87,962 
�� � Ï     263,130  0.3364     88,517 
æ� � ç     3  46.83     141 
e �       20  4.66     93 

 

-203-



 

 

  101� 1� 1� 
  ¯    � �  @ � � � 

� � Y R       
k ì89       

� � �    $ 11,066  30.275    $ 335,023 
å� � "     -  39.18     - 
e �       346  4.807     1,663 
Û� �       -  3.897     - 
�� � Ï     2  0.3906     1 
æ� � ç     -  46.73     - 

       
� � Z [       
k ì89       

� � �     3,704  30.275     112,139 
�� � Ï     67,918  0.3906     26,529 
æ� � ç     4  46.73     187 
e �       44  4.807     212 

 

î-S  ��67�8  

� (� ) =~xy�8�CtY�'�cYá�  

ç µ 8 9 � ® 

1 Y�Fuie� { 
2 ²ieâãyz� { 

3 
,�æ��wz×¨|A1Ã"tY

�ScI\'�

�Y���QD� 
{ 

4 
$aÚä,Ûx���wz×*��í�� óè",

û4Y+��Q*îï±�� 
{ 

5 
rV1)R*��í�� óè",û4Y+��Q*

îï±�� 
{ 

6 
PQ1)R*��í�� óè",û4Y+��Q*

îï±�� 
{ 

7 
ucdeäS>k*��í�� �è",û4Y+��

Q*îï±�� 
��� 

8 ^4cde_8í�è",û4Y+��Q*îï±�� ��î 
9 ��/qì2Åxy� { 

10 
hi�á

�2�q

�2*'Fcd�=¾xyV

C¨|���� 
��� 

11 �tY
�Yá� ��ó 
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� (î ) ~�tYYá�  

ç µ 8 9 � ® 

1 
~��tY
��·S¨¾&'89Sû4Y+�StY

�.SY��xI¨|Sæ�4³StY75S,�t

Y@���Sû�YtY75�é~��½tY	�� 
��ì 

2 
u~��tY
�%},2}¡�£ó�½��qµ�

*=~xy�8°�hwuSm_�ÁSþû�75� 
 
 

 
(1) äk����Q4u�c^m_8*,�����Q
4� 

{ 

 
(2) >k����Q4u�c^4_8*,�����Q
4� 

{ 

 (3) ERxy���h�Rq*75]�� { 
 (4) noâãyz,g�RyÅ*,����h9X� { 

 
(5) Y��è*9>��S,���S0�½2��,0
HÜ�� 

{ 

 
(6) hi��,75,EFé©�=~23*xy�8°
´OF*g�,4ýÐ� 

{ 

 

î1S  �ËYá  

� (� ) &p�ËYá  

� � ��
�d¡&¿À�»"Á*ÂkSV§Sr�SÃÄ�>

!°'��R'°²{R'éYá!Yg��  

� (î ) ¨¾RÅ�OF*4I  

� � ��
�qR��RÅ`��°×{RÅéYá!Yg��  

� (ó ) �½éYá  

  102�%  101�% 
� ½ é  � �  ê  � �  ê 

���½    $ 27,987     2    $ 14,901     1 
~��½     1,270,489     98     1,007,493     99 

    $ 1,298,476     100    $ 1,022,394     100 
 
� (ì ) ¨¾AdYá  

  102�%  101�% 
A d � ·  � �  ê  � �  ê 

A    $ 284,422     22    $ 292,962     29 
B     200,794     15     26,061     3 
C     162,083     13     -     - 
D     161,293     12     16,964     2 
    $ 808,592     62    $ 335,987     34 
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óïS  8~�<�
EF��ö÷  

� (� ) IFRSs Yá*çÃvw  

� � ��
� 102 �%*��EF��d²8� IFRSs �%��E

F��°hçÃvw¬³ðñ��ì�®*=~¦§D}¯°��


��ðñ IFRS 1
8~�<�
EF��ö÷�*MB�  

� (î ) Cî� IFRSs *23  

� � Cî� IFRSs �°���
�*��YRZ[�í��S�7

5�*23´µ�  

 1.  101 � 1 � 1 ���YRZ[�89*ßà  
� � � � � � � � 	 
  

1 0 1 � 1 � 1 
  

� � � � I F R S s 
 � � � � � � � �  

� � � � 	 � �  ! "  
� � � � # $ % 
& ' ( " ) * +  � # $ % & ' ( "   

, -  . /  �������  � 	 � �  
 �  � 
  � � 
����          ����   
� � �
����
    $ 29,778    $ -    $ -    $ 29,778  � � �
����
   
� � ����     150,990     -     -     150,990  � � ������   
� � �������     52,710     -     -     52,710  � � ���� �����   
� � !"���     27,818     -     -     27,818  � � !"���   
� � #� � $     192,829     -     -     192,829  � � #� � $   
� � !"����     6,930     -     -     6,930  � � !"����   
� � %&'��     6,001     -     -     6,001  � � !"
(�� ��   
� � � � ����)*     467,056     -     -     467,056  � � � � ����+*   
,-��             
� � ./01     99,179     -     -          
� � 2301     9,442     -     -          
� � 45��     157,304     -     -          
� � !"01     101,348     -     -          
� � � � 678*     367,273     -     -          
� � 9:;*<=   (  166,284 )     -     -           

9:;*9>   (  35,319 )     -     -           
� � ?@AB�CD01�     2,890     -     -          
� � � � ,-����     168,560     -     -     168,560  � � E��FGH�01   
             
IJ��     4,435     -     230     4,665  IJ��   
             
!"��     20,294     600   (  230 )     20,664  !"��  K 5(3) 
             
�� � �� � +� � *    $ 660,345    $ 600    $ -    $ 660,945  �� � �� � +� � *   
             
��LM          ��LM   
� � NOP�    $ 283,082    $ -    $ -    $ 283,082  � � NOP�   
� � �DQR     4,004     -     -     4,004  � � �DQR   
� � �D��     49,273     -     -     49,273  � � �D��   
� � �DST     54,409     1,521     -     55,930  � � !"�D�  K 5(2) 
� � !"�D�     2,806     -     -     2,806  � � !"�D�   
� � UVWXO�D45�     52,977     -     -     52,977  � � UVWXOYZOLM   
� � !"��LM     637     -     -     637  � � !"��LM   
� � � � ��LM)*     447,188     1,521     -     448,709  � � � � ��LM+*   
             
ZOLM          [��LM   
� � �D45� [��     16,231     -     -     16,231  � � �D45� [��   
             
!"LM             
� � �*\]
LM     79   (  79 )     -     -   � � �*\]
LM  K 7(3) 
             
� � � � LM)*     463,498     1,442      -     464,940  � � � � LM+*   
             
^_`a          bcde3fghY`a   
� � ^� � 7          � � ^� � 7   
� � � � ij^^7     403,015     -     -     403,015  � � � � ij^^7   
� � �73k          � � �73k   
� � � � ij^^Qlm     135,671     -     -     135,671  � � � � nolm   
� � pqrs          � � pqrs   
� � � � ?turs   (  342,948 )     267      -   (  342,681 )  � � � � ?turs  K 4FK 5(2)�(3) 
� � ^_`a!"�
          � � !"`a   
� � � � ;kvwxyz     1,109   (  1,109 )     -     -  � � � � {|}~.���

��vwY�v

�� 

 K 4 

             
� � � � ^_`a)*     196,847   (  842 )     -     196,005  � � � � `a+*   
             
LM�^_`a+*    $ 660,345    $ 600    $ -    $ 660,945  LM�`a+*   
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 2.  101 � 12 � 31 ���YRZ[�89*ßà  
� � � � � � � � 	 
  

1 0 1 � 1 2 � 3 1 
  

� � � � I F R S s 
 � � � � � � � �  

� � � � 	 � �  ! "  
� � � � # $ % 
& ' ( " ) * +  � # $ % & ' ( "   

, -  . /  �012345  � 6 4 5  . /  , -  7 8 
9:��          9:��   
; ; <.1=><.    $ 107,283    $ -    $ -    $ 107,283  ; ; <.1=><.   
; ; ?@AB     210,779     -     -     210,779  ; ; ?@ABC/   
; ; ?@DEFB,     136,324     -     -     136,324  ; ; ?@ABGDEFC/   
; ; HI?@B     3,365     -     -     3,365  ; ; HI?@B   
; ; J; ; K     156,534     -     -     156,534  ; ; J; ; K   
; ; HI9:��     9,209     -     -     9,209  ; ; HI9:��   
; ; L�M��     4,001     -     -     4,001  ; ; HI.N��G9:   
; ; ; ; 9:���      627,495     -     -     627,495  ; ; ; ; 9:��O    
             
PQ��             
; ; RSTU     301,807     -     -          
; ; V	TU     9,534     -     -          
; ; HITU     102,668     -     -          
; ; ; ; WXY      414,009     -     -          
; ; Z[\ ]^   (  217,020 )     -     -          
; ; Z[\ Z_   (  60,122 )     -     -          
; ; `abc1deTUB     540     -     -          
; ; ; ; PQ��C/     137,407     -     -     137,407  ; ; f:�ghi1TU   
             
jk��     412     -     126     538  jk��   
             
HI��     7,825     647   (  126 )     8,346  HI��  l 5(3) 
             
�; ; �; ; O; ;      $ 773,139    $ 647    $ -    $ 773,786  �; ; �; ; O; ;     
9:��          9:��   
; ; mnoB    $ 177,009    $ -    $ -    $ 177,009  ; ; mnoB   
; ; ?eAB     121,956     -     -     121,956  ; ; ?eAB   
; ; ?eABGDEF     5,448     -     -     5,448  ; ; ?eABGDEF   
; ; ?epq     50,593     2,256     -     52,849  ; ; HI?eB  l 5(2) 
; ; HI?eB     1,213     -     -     1,213  ; ; HI?eB   
; ; HI9:��     420     -     -     420  ; ; HI9:��   
; ; ; ; 9:���      356,639     2,256     -     358,895  ; ; ; ; 9:��O    
             
HI��             
; ; ? rs.��     -     -     -     -  ; ; ? rs.��  l 5(3) 
             
; ; ; ; ���      356,639     2,256     -     358,895  ; ; ; ; ��O    
             
�tuv          wxyz	
{|)uv   
; ; �; ; X          ; ; �; ; X   
; ; ; ; }~��X     381,990     -     -     381,990  ; ; ; ; }~��X   
; ; ����          ; ; ����   
; ; ; ; `����     35,031   (  500 )     -     34,531  ; ; ; ; `����  l 4gl 5(2)1(3) 
; ; �tuvHI,-          ; ; HIuv   
; ; ; ; \������   (  521 )   (  1,109 )     -   (  1,630 )  ; ; ; ; ����R�$%

&���)��

4/ 

 l 4 

             
; ; ; ; �tuv�      416,500   (  1,609 )     -     414,891  ; ; ; ; uvO    
             
��1�tuvO     $ 773,139    $ 647    $ -    $ 773,786  ���uvO    

 

 3.  101 �%��S�75�89*ßà  

� � � � 	 � �  ! "  
� � � � # $ % 
& ' ( " ) * +  � # $ % & ' ( "   

, -  . /  �012345  � 6 4 5  . /  , -  7 8 
�{@�C/    $ 1,022,394    $ -    $ -    $ 1,022,394  �{@�   
�{WX     841,753     -     -     841,753  �{WX   
�{��     180,641     -     -     180,641  �{��   
�{pq          �{pq   
; ; ��pq     49,032     -     -     49,032  ; ; ��pq   
; ; ��1O%pq     52,463     754     -     53,217  ; ; ��pq  l 5(2)1(3) 
; ; ����pq     27,479     -     -     27,479  ; ; ����pq   
; ; ; ; �; ;       128,974     754     -     129,728  ; ; ; ; �; ;     
�{�v     51,667   (  754 )     -     50,913  �{�v   
�{�@�1�v          �{�@�1�v   
; ; ��@�     194     -     -     194  ; ; ��@�   
; ; HI@�     2,743     -     -     2,743  ; ; HI@�   
; ; ; ; �; ;       2,937     -     -     2,937  ; ; ; ; �; ;     
�{�pq1_�          �{�pq1_�   
; ; ����     11,303     -     -     11,303  ; ; ����   
; ; ��_�     2,836     -     -     2,836  ; ; ��_�C/   
; ; HI_�     744     -     -     744  ; ; HI_�   
; ; ; ; �; ;       14,883     -     -     14,883  ; ; ; ; �; ;     
� C�     39,721   (  754 )     -     38,967  � C�   
¡¢�pq     -     -     -     -  ¡¢�pq   
; ; ��OC�    $ 39,721   ($ 754 )    $ -     38,967  ; ; ��OC�   
         (  1,630 )  ����R�$%&���

)��4/ 
  

         (  13 )  £Q¤�)¥�_v   
          $ 37,324  >n¦�_vO/   
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 4.  IFRS 1 *:;�8  

� � IFRS 1
8~�<�
EF��ö÷�d�®�\'8~

�< IFRSs Ý²çÃ��EF��*vw{^ðñ*ðñ��

oßö÷°��
�^±¹ IFRSs µ*¦§D}°(÷øú<

ßÐ¦§D}±�BCî� IFRSs �A 101 � 1 � 1 �D*�s

��YRZ[�°ßö÷�÷øú<*�÷g��Í:;�

8���
��<*¨¾:;�8�®´µ�  

 (1) LBG+  

� � ��
�1)RSTU�VW�{|YRd� IFRSs

�G+�.R�°²÷øú<�cMB�  

 (2) JKZ0  

� � ��
����JKZ0§f�c*��þL�$a

¿Á75¸Cî� IFRSs �L�¸y�c���¯°��


���±Cî� IFRSs �Òq�¦§,2�U�B*�

�°67¡WßÒ*óôYá�  

 (3) $aîÁ�g]  

� � ��
�¸Cî� IFRSs �����¯&p��EF

��îÁ*�î��LB²0°²¸ß�L�¸y�c

���nPQ4Â�¯&p��*75÷�¬Cî� IFRSs

�*.�Rq*îÁ�g]°üÃ"ß�±�Rq*îÁ

�g]�  

� � �p:;�8���
�*23û�I±µ
 5.Cî�

IFRSs *=~ßà�®�Õ�®�  

 5.  Cî� IFRSs *=~ßà�®  

� � ��
��ÕÖ���h
L¦§�÷��<*¦§D}

u� IFRSs çÃ��EF����<*¦§D}î92j�*

=~�g´µ�  

 (1) TU�V-YR�Z[  

� � ÕÖ���h
L¦§�÷µ°TU�V-YR¸è

Æh!û�ì�°L��cWHèw���Cî� IFRSs
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�°µ��V-05i�!ëû�{sL�²TU�V-

YR°1þ¤<WHèw�9�  

� � �¯°ÕÖ���h
L¦§�÷µ°TU�V-Y

R�Z[�h�cYR,Z[*Q¼ÈQ²�),l�)

89°{�c*YR,Z[9°�ú,BC,2*��È

Q²�),l�)89�Cî� IFRSs �°TU�V-Y

R�Z[�ëQ¼²l�)89�  

 (2) JKZ0b!$a�ãr  

� � ÕÖ���h
L¦§�÷µ°JKsãrtmþ�

®ìMB°èõ¸û
sm{I@�Cî� IFRSs �°�

¸!$asãrtm°^¸JKg�OF�`ahþC^

V*sãrtm{L�6<�  

 (3) JKZ0beBZ0T`�§f*¿Á75  

� � ÕÖ���h
L¦§�÷µ°8~ú<EF¦§ö

÷
�£ï-µ
T`�¦§P¢ö÷��Rq*þL�

ïLì/tm°F^�ú,!°VT`�tm�_JK*

�Åí�ÐF�	°�%&Ôa±=>²�I/T`�G

+�Cî� IFRSs �°�¸1ú<�
¦§ö÷£ 19 µ
J

KZ0�*ïLMB°þL�ïLì/tm°F�c23

]^�~L�²ßÒy�c��  

� � ÕÖ���h
L¦§�÷µ°¿Á75d�<îï

½Ô�!°VT`�tm�_JK*�Åí�ÐF�	=

>L�¸758µ�Cî� IFRSs �°�¹�
¦§ö÷

£ 19 µ
JKZ0�MB¿Á*eBZ0§f¿Á75�
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