
股票代號：3666 

一○六年度

年 報

中華民國一○七年五月二十二日刊印

公開資訊觀測站網址：http://mops.twse.com.tw

本公司揭露年報相關資料之網址同上





目 錄
頁次

壹、致股東會報告書 ..................................................................................................................... 1 
貳、公司簡介 ................................................................................................................................. 3 

一、設立日期 ......................................................................................................................... 3 
二、公司沿革 ......................................................................................................................... 3 

參、公司治理報告 ......................................................................................................................... 6 
一、組織系統 ......................................................................................................................... 6 
二、董事、監察人、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 ........... 12 
三、最近年度支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金 ....................................... 17 
四、公司治理運作情形 ....................................................................................................... 22 
五、會計師公費資訊 ........................................................................................................... 45 
六、更換會計師資訊 ........................................................................................................... 45 
七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者 ............................................................... 45 
八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分

之十之股東股權移轉及股權質押變動情形 ............................................................... 46 
九、持股比例占前十大股東，其相互為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係

之資訊 ........................................................................................................................... 47
十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉

投資事業之持股數及綜合持股比例 ........................................................................... 47 
肆、募資情形 ............................................................................................................................... 48 

一、資本及股份 ................................................................................................................... 48 
二、公司債辦理情形 ........................................................................................................... 53 
三、特別股辦理情形 ........................................................................................................... 53 
四、海外存託憑證辦理情形 ............................................................................................... 54 
五、員工認股權憑證辦理情形 ........................................................................................... 54 
六、限制員工權利新股辦理情形 ....................................................................................... 54 
七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形 ............................................................... 54 
八、資金運用計劃執行情形 ............................................................................................... 54 

伍、營運概況 ............................................................................................................................... 55 
一、業務內容 ....................................................................................................................... 55 
二、市場及產銷概況 ........................................................................................................... 64 
三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平

均年齡及學歷分布比率 ............................................................................................... 72 
四、環保支出資訊 ............................................................................................................... 72 
五、勞資關係 ....................................................................................................................... 73 
六、重要契約 ....................................................................................................................... 74 



陸、財務概況 ............................................................................................................................... 75 
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 ............................................................... 75 
二、最近五年度財務分析 ................................................................................................... 83 
三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 ............................................................... 88 
四、最近年度經會計師查核簽證財務報告 ....................................................................... 88 
五、最近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報表 ........................................... 88 
六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情

事，對公司財務狀況之影響 ....................................................................................... 88 
柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 ................................................................... 92 

一、財務狀況 ....................................................................................................................... 92 
二、財務績效 ....................................................................................................................... 93 
三、現金流量 ....................................................................................................................... 95 
四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 ............................................................... 95 
五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資

計劃 ............................................................................................................................... 95 
六、風險事項 ....................................................................................................................... 96 
七、其他重要事項 ............................................................................................................... 99 

捌、特別記載事項 ..................................................................................................................... 100 
一、關係企業相關資料 ..................................................................................................... 100 
二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形 ..................................... 101 
三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形 ..................... 101 
四、其他必要補充說明事項 ............................................................................................. 101 
五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證交法第三十六條第三項第二款所定對

股東權益或證券價格有重大影響之事項 ................................................................. 103 



壹、致股東會報告書

首先，感謝各位股東在過去的一年中，對公司的全力支持，在此謹代表光耀科技股份有

限公司向各位股東致上最深的敬意與感激。

一、一 Ο六年度營業結果

本公司 106 年營收為新台幣 1,344,231 仟元，較 105 年營收 1,360,796 仟元減少 1% ，
106 年稅前淨利為 71,727 仟元(稅後 65,944 仟元)，稅後基本每股純益為 1.37 元。本公司

106 年度營業額較 105 年度減少 1%，其中手機、平板、工控產品之銷售減少而筆電、車

載增加；獲利方面，本公司 106 年因降價因素毛利率及整體營業利益略微下降，惟業外

無 105 年承受之匯率損失，致 106 年淨利較 105 年大幅成長。

本公司 106 年度主要研發成果包括：取得 1項台灣專利，完成 4項新產品開發及導入 3

項新型材料與現有製程之持續精進。 

二、一 Ο七年度營業計劃概要

    展望 107 年度的新局面，今年的經營重點包括：

１、產品項目規劃－

(1) 現有量產產品包含一般稜鏡片、高輝度稜鏡片、複合材稜鏡片、抗刮型稜鏡片、

光學微結構擴散片等產品持續大量出貨。

(2) 應用中高階智慧手機之高輝度抗落球稜鏡片已開始接單出貨，估計第一季末銷

售數量可大幅增長。

(3) 針對高階智慧手機正與客戶端合作開發新型之一板一膜架構，即使用二張新型

光學膜產品，取代現行之四至五張光學膜架構。此新型設計不僅可達到輕薄化，

也可節省後端組裝時間與人工成本。新型光學膜目前正與客戶進行小批量驗

證，初期結果符合預期，預計於第三季完成客端機種認證與量產前之準備，第

四季進入接單量產階段。

(4) 對於銷售歷史較長且輝度增益較低之早期產品線，計畫於今年進行停產，縮減

產品線減少製程停機換線之損耗發生，提升產能效益與利用率。

２、客戶項目開發－

(1) 持續提升與終端面板廠客戶之合作關係，藉由終端客戶指定使用光耀產品，以

提高新機種導入光耀產品之選用機會。

(2) 群創客戶現有筆記型電腦、後車車載顯示器機種持續放量交貨，後續積極進行

高階前車車載顯示器之認證作業，平板以新產品架構驗證已通過客端驗證,將會

提升平板占比; 高輝度產品導入高階筆記型電腦使用材料驗證中，將會提高產

品售價增加獲利。

(3) 友達客戶維持以筆記型電腦為主力推廣產品。於 106 年度，公司已取得友達三

個筆記型電腦之機種訂單，目前各機種產品均穩定大量交貨中；後續正進行多

個機種之認證作業，目標於今年度，公司產品佔友達筆記型電腦之銷售比將由

目前之 16%提高至 30%。
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(4)  LGD 客戶持續專注於高階車載顯示器機種之量產與驗證作業，今年度新機種驗

證採用更高輝度之稜鏡片產品，預計今年下半年新機種可陸續導入量產，對於

公司銷售業績與獲利均有明顯助益。高階智慧手機方面，光耀產品今年度已進

入量產階段，預計今年度也將對公司業績有助益。

(5) 京東方、天馬、信利主要陸系面板廠與背光廠客戶，目前於智慧手機、智慧手

錶、平板機種已獲得訂單並量產。新年度公司將持續爭取此些客戶之新機種驗

證與導入機會，持續創造銷售業績。

(6) 陸系主要手機品牌廠商如華為、OPPO、VIVO、TCL、聯想、小米、中興等，

公司透過經銷商推廣、以及新產品技術介紹等方式，已建立雙方之合作關係，

預估今年仍將取得穩定之訂單需求。

３、提昇效益及降低成本－

A.持續加強各項費用控管。

B.製程效率產能持續提升。

C.產品特性組合持續優化。

D.簡化流程減少作業工時。

E.導入新供應商降低成本。

三、未來公司發展策略

公司將本著自有研發及製程技術能力，以客戶的需求為核心，持續開發不同新產品，

研發低成本製程，並擴大產能之彈性運用，以有效掌握商機。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

中國自有品牌之快速崛起與攻佔市場，價格競爭無可避免，公司除了藉由創新技術建立

高競爭門檻，持續開發推出光學特性、機械特性更優異之新產品外，也將對於現有量產

品之品質、效率、成本進行調整，以持續維持公司產品之競爭能力與獲利能力。未來將

持續努力開發下一代光學膜產品，取得產品技術方面的領先，期許成為市場之領先者。

希望今年能創造更亮麗的營運續效回饋各位股東，最後敬請各股東繼續給予支持與指導，謝

謝！

敬祝 身體健康 萬事如意 福運滿滿

   董事長：郭維斌 經理人：袁廣麟 主辦會計：柯素月
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 93 年 7 月 13 日

上櫃日期：中華民國 103 年 12 月 4 日

總公司、分公司及工廠之地址及電話：

名 稱 地 址 電 話

總 公 司 新竹科學園區新竹市力行六路1號3樓 (03)577-6686
工 業 東 九 路 廠 新竹科學園區新竹市工業東九路28號1樓 (03)668-7046
工 業 東 四 路 廠 新竹科學園區新竹市工業東四路22號1樓 (03)578-2230
工 業 東 三 路 廠 新竹科學園區新竹市工業東三路6號 (03)577-1001

二、公司沿革：

年度月份 重要記事

民國 93 年 7 月 設立光耀科技股份有限公司，實收資本額為新台幣 20,000 仟元。

民國 93 年 8 月 現金增資 22,000 仟元，增資後實收資本額達 42,000 仟元。

民國 93 年 9 月 現金增資 28,000 仟元，增資後實收資本額達 70,000 仟元。

民國 94 年 1 月 經濟部工業局核發五年免稅投資計畫核准函。

民國 94 年 2 月 核准投資於新竹科學工業園區。

民國 94 年 5 月 遷移廠址至新竹科學工業園區。

民國 94 年 10 月 現金增資 55,500 仟元，增資後實收資本額達 125,500 仟元。

民國 95 年 6 月 現金增資 74,500 仟元，增資後實收資本額達 200,000 仟元。

民國 95 年 10 月 取得 ISO 9001 認證。

民國 96 年 5 月 現金增資 23,500 仟元，增資後實收資本額達 223,500 仟元。

民國 96 年 11 月 通過 IECQ QC80000 綠色產品國際認證。

民國 96 年 10 月 現金增資 20,000 仟元，增資後實收資本額達 243,500 仟元。

民國 97 年 1 月 取得「擴散聚光片(M324781)」之專利權。

民國 97 年 2 月 現金增資 56,500 仟元，增資後實收資本額達 300,000 仟元。

民國 97 年 5 月 成立大陸寧波子公司。

民國 97 年 5 月 現金增資 60,000 仟元，增資後實收資本額達 360,000 仟元。

民國 97 年 7 月 「具聚光功能擴散片(M336439)」之專利權。

民國 97 年 7 月 導入 Oracle 資訊整合管理系統，提昇公司經營效率。

民國 97 年 8 月 「滾筒模仁(M339016)」之專利權。

民國 97 年 9 月 「光學膜(M339683)」之專利權。

民國 97 年 12 月 取得「具聚光功能的擴散片(CN201166306)」之專利權。

民國 98 年 2 月 取得「光學膜(M351356)」、「具有表面結構的光學膜(CN201191342)」
等二項專利權。
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年度月份 重要記事

民國 98 年 3 月 取得「具有擴散及聚光功能的光學膜(M352035)」之專利權。

民國 98 年 3 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 360,310 仟元。

民國 98 年 4 月 取得「稜鏡柱包絡線呈弦波函數分布之聚光片(M355385)」之專利權。

民國 98 年 4 月 核准股票公開發行。

民國 98 年 5 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額 361,846 仟元。

民國 98 年 6 月 股票於櫃檯買賣中心興櫃市場掛牌交易。

民國 98 年 8 月 取得「具有擴散及聚光功能的光學膜(CN201289558)」之專利權。

民國 98 年 10 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 363,635 仟元。

民國 98 年 11 月 現金增資(私募普通股)，增資後實收資本額達 399,925 仟元。

民國 98 年 11 月 取得「混合型聚光片(M368096)」之專利權。

民國 98 年 11 月 取得「稜鏡片(M369463)」之專利權。

民國 98 年 12 月 取得「具有光學擴散層的稜鏡(M370085)」之專利權。

民國 98 年 12 月 取得「稜鏡柱包絡線呈弦波函數分布之聚光片(CN201368925)」之專

利權。

民國 99 年 1 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 401,670 仟元。

民國 99 年 4 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 402,773 仟元。

民國 99 年 5 月 取得「混合型聚光片(CN201434914)」、「具有光學層擴散層的稜鏡

(CN201477220U)」等二項專利權。

民國 99 年 7 月 取得「聚光片(I327650)」之專利權。

民國 99 年 7 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 402,878 仟元。

民國 99 年 9 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 402,965 仟元。

民國 99 年 9 月 取得「擴散聚光片(CN101153922)」之專利權。

民國 99 年 10 月 取得「具有表面結構的光學膜(I331229)」、「導光膜及背光模組

(M391106)」之專利權。

民國 99 年 12 月 取得「增亮膜(M393691)」之專利權。

民國 100 年 1 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 403,015 仟元。

民國 100 年 2 月 取得「Diffuser with light condensing function (US7,887,221 B2)」之專

利權。

民國 100 年 3 月 取得「擴散聚光片(I338156)」之專利權。

民國 100 年 3 月 取得「擴散聚光片(I338158)」之專利權。

民國 100 年 7 月 取得「具有表面結構的光學膜(I345643)」之專利權。

民國 101 年 1 月 取得「Prismatic laminate and method for making the same 
(US8,089,697B2)」之專利權。
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年度月份 重要記事

民國 101 年 6 月

民國 101 年 7 月

取得「擴散聚光片(I365304)」之專利權。

現金增資 441,585 仟元，增資後實收資本額達 844,600 仟元。

民國 101 年 12 月期中減資彌補虧損 504,610 仟元，減資後實收資本額達 339,990 仟元。

現金增資(私募普通股)42,000 仟元，增資後實收資本額達 381,990 仟

元。

民國 101 年 12 月取得「具有斜向排列稜鏡柱之聚光片的製法(I378271)」之專利權。

民國 102 年 1 月 取得「具有表面結構的光學膜(I411819)」之專利權。

民國 102 年 3 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 382,030 仟元。

民國 102 年 4 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 384,255 仟元。

民國 102 年 6 月 現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 384,765 仟元。

民國 102 年 7 月 現金增資 31,665 仟元，增資後實收資本額達 416,430 仟元。

民國 102 年 8 月 取得「具有光學層的稜鏡及其製作方法(I404978)」之專利權。

民國 102 年 11 月現金增資(員工認股權執行)，增資後實收資本額達 414,600 仟元。

民國 103 年 2 月 取得「擴散膜及使用擴散膜之背光模組(M472210)」之專利權

民國 103 年 3 月 取得「擴散膜及使用擴散膜之背光模組(M472210)」之專利權

民國 103 年 4 月 取得「用於背光模組之擴散片(I431331)」之專利權。

民國 103 年 4 月 取得「擴散膜及使用擴散膜之背光模塊(CN203549681U) 」之專利權。

民國 103 年 5 月 取得「光學薄膜(M478829) 」之專利權。

民國 103 年 6 月 取得「遮瑕聚光型光學膜(CN203658606U) 」之專利權。

民國 103 年 7 月 取得「光學薄膜(CN203688832U) 」之專利權。

民國 103 年 9 月 盈餘轉增資發行新股，增資後實收資本額達 439,476 仟元。

民國 103 年 11 月取得「導光膜與使用導光膜之背光模組（M490581）」之專利權。

民國 103 年 12 月本公司股票於 12 月 4 日掛牌上櫃，並同時辦理現金增資

52,670 仟元，增資後實收資本額達 492,146 仟元。

民國 104 年 2 月 取得「聚光片（CN2014178043U）」之專利權。

民國 104 年 3 月 取得「具遮瑕性光學膜（M497787）」之專利權。

民國 104 年 4 月 取得「具遮瑕性光學膜(CN2014287528 U)」之專利權。

民國 104 年 10 月取得「OPTICAL THIN FILM AND EDGE-TYPEBACKLIGHT 
MODULE CONTAINING THE SAME(US9151886 B2)」之專利權。

民國 104 年 11 月減資庫藏股 9,150 仟元，減資後實收資本額達 482,996 仟元。

民國 105 年 5 月 取得「整合型光學薄膜及其擴散片(M521180)」之專利權。

民國 105 年 5 月 取得「高效率型光學膜(M522397)」之專利權。

民國 106 年 1 月 取得「整合型光學薄膜及其擴散片(I566929)」之專利權。
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(二)各主要部門所營業務：

部 門 主 要 職 掌

稽核室

1.目的為促進公司整體之健全經營以合理確保營運之效果及效率、財務報導

之可靠性、相關法令之遵循。

2.規劃、執行及評估內部控制制度是否健全，並提供分析、評估等建議。

3.促進以合理成本達到有效之管理控制及改善作業之效率。

4.內部控制制度推動。

執行長室

一、執行長

1.負責本公司及所有關係企業之營運與決策。

2.客戶要求之環境物質不使用保證簽核。

二、執行長室

1.協助開發新產品、新應用、新技術、新設備、新專案之成立及執行。

2.協助大陸及全球化佈局、生產、銷售、研究開發之所需。

3.協助各項新、舊專案之動能提昇。

4.協助提供適切的資源，建立企業文化，實現三贏績效，持續改善企業競爭

優。

總經理室

1.公司經營方針的訂定與實施。

2.公司發展之規劃。

3.重要業務之督導與審核、核准。

4.重要案件之裁決與指示。

5.重要會議之主持與參加。

6.品質/有害物質流程政策之核准、公佈。

7.品質/有害物質流程文件之核准、發行。

8.管理代表之指派。

9.審查本公司之品質手冊，及核准各項作業程序文件。

財務部

一.財務課

1.資金調度。

二.普會課

1.股東會議相關事項安排及辦理。

2.董事會議相關事項安排及辦理。

3.稅務申報。

4.會計帳務處理。

5.應收帳款及信用控管。

6.股務及申報作業。

三.成會課

1.標準成本計算。

2.內部轉撥計價。

3.年度預算編制。

管理部

1.公司組織制度訂定。

2.人事制度之推動與執行。

3.人事電腦化之建立與維護。

4.員工出差、請假、出國等事項之辦理及考勤資料統計。
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部 門 主 要 職 掌

5.勞健保及勞退相關作業處理。

6.薪資作業處理、出入證件之製作與管理。

7.人員召募與聘任作業、人員任免調遷異動作業。

8.人力資源管理。

9.公司福利制度推動。

10.教育訓練課程之計劃、擬定、執行與紀錄。

11.來賓接待。

12.員工福利辦理如餐飲、停車位。

13.行政區域環境衛生維護。

14.文書、物品、財產、車輛、電話設備等管理事項。

15.全廠安全與門禁管理。

16.一般設備、用品、文具及其他零星物品之採購。

17.產物保險事項辦理。

18.辦理開工檢查事宜及公司設立登記、變更之事項協助處理。

業務部

1.營業目標之擬訂及達成情形之提報。

2.負責產品銷售之報價、訂單、出貨。

3.對客戶聯繫與服務、抱怨、協調之窗口單位。

4.客戶財產之管理窗口。

5.新顧客與市場開發，顧客關係的建立、管理與持續改善。

6.客戶資料之建立與運用。

7.收帳 - 帳款異常之處理。

8.客戶信用調查信用額度申請。

9.競爭對手分析、市場調查、市場新產品收集。

行銷部

1.產品開發專案進度管控，產品規格收集、制定、變更。

2.產品銷售價格、成本管控。

3.產品銷售策略制定。

4.產品行銷推廣策略制定與推行。

5.市場調研規劃及市場資訊收集與分析

6.展覽規劃、聯繫、執行。

7.行銷樣品管理、樣品庫存管理。

8.行銷推廣工具(簡報、樣品、DM、網頁)之執行製作。

9.客戶滿意度調查(品質/有害物質流程)與分析。

10.客戶品質/HSF 滿意度之調查。

產品技術研

發處

1.研發新產品及製程並導入生產。

2.配合製造處需求、加強產品研發與改良能力以提昇品質。

3.針對各項製程問題實施跨部門溝通協調以解決問題。

4.部門組織制度的訂定及研究計畫的執行。

5.建立可行之作業參數及流程並撰寫發表專利。

6.新產品之開發、創新技術研究、產品設計活動的建立實施、管理與持續改

善。

光學設計部
1.依市場與客戶需求，訂定產品光學規格。

2.根據規格，進行光學設計。
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部 門 主 要 職 掌

3.配合產業發展及趨勢， 開發相關新技術。

4.產品光學效能審核。

5.跨部門溝通協調，解決設計問題。

6.新產品之開發、創新技術研究、產品設計活動的建立實施、管理與持續改

善。

材料科學部

1.新材料(PET、正保、被保)之開發及測試。

2.新 UV 膠之研發及測試。

3.新產品之環境測試、毒性物質測試。

4.產品之規格書及相關文件之建立。

5.協助制訂 QC 之操作文件。

6.協助其他部門之研發及建議事宜。

7.新產品之開發、創新技術研究、產品設計活動的建立實施、管理與持續改

善。

8.環境管理物質標準訂定。

9.相關 HS 法規(例如：RoHS II、REACH、China RoHS、電池指令…..)收集。

模具開發部

1.測試各種模具材料，以取得最適合加工生產材料為目標。

2.製訂公司表面處理製程之標準作業流程。

3.協助製造部門解決模具問題。

4.配合測試不同表面處理材料加工條件。

5.協助光學設計部製作不同光學效果滾輪。

6.與光學研發部共同開發新的光學模組。

7.針對不同材料建立可行之作業參數及流程。

8.協助製造部門改善模具設計。

製程技術部

1.量產品製程精進及最佳化。

2.新產品製程開發。

3.新產品試量產測試。

4. ECR/ECN 移轉驗證測試。

5.未移轉產品樣品製作。

6.製程污染或混入風險評估。

7.延伸性產品規格開發量產移轉。

精儀暨 FA 課: 
1.負責處理及彙整產品認證階段之異常問題。

2.認證階段品質異常原因分析及協助廠內品質異常之改善。

3.客訴不良品原因分析。

4.整合客戶需求，協助新產品開發方向。

5.協助客戶解決新產品使用上的問題。

6.測試儀器之採購、製訂操作文件及教育訓練。

設備工程部

一.保養維修課

1.生產設備之維修與保養。

2.新設備開發及設備改善。

二.NIP 研磨課

1. NIP 研磨生產設備之維修與保養。

2. NIP 研磨新設備開發及設備改善。
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部 門 主 要 職 掌

製造處

製造一部/製造二部

1.製造過程活動的建立、實施、監控、管理與持續改善。

2.各項製程問題之協調、解決及流程監督與管制。

3.工作環境的要求與維護。

4.相關工作區域內安全、衛生及紀律之維持。

模具處

1.製造過程活動的建立、實施、監控、管理與持續改善。

2.各項製程問題之協調、解決及流程監督與管制。

3.工作環境的要求與維護。

4.相關工作區域內安全、衛生及紀律之維持。

5.製程污染或混入風險評估

6 模具部

一.電鍍課

1.電鍍製造過程活動的建立、實施、監控、管理與持續改善。

2.電鍍各項製程問題之協調、解決及流程監督與管制。

3.工作環境的要求與維護。

4.相關工作區域內安全、衛生及紀律之維持。

二.精密雕刻課

1.精密雕刻製造過程活動的建立、實施、監控、管理與持續改善。

2.精密雕刻各項製程問題之協調、解決及流程監督與管制。

3.工作環境的要求與維護。

4.相關工作區域內安全、衛生及紀律之維持。

三.模具檢驗課

1.製程管制與異常處理。

模具部

1.製造過程活動的建立、實施、監控、管理與持續改善。

2.各項製程問題之協調、解決及流程監督與管制。

3.工作環境的要求與維護。

4.相關工作區域內安全、衛生及紀律之維持。

5.製程污染或混入風險評估。

資材部

1.設備、原物料進口或退貨及復運進出口之報關。

2.海關品稅品年度盤點及報廢。

3.設立保稅帳冊。

4.陪同監管海關不定期查核保稅帳冊。

5.年度保稅設備盤點、帳冊結算申報等事宜。

一.採購課: 
1.供應商評鑑及管理

2.採購管理

三.生物管課

1. 生產計劃之規劃、訂定、執行與生產進度追蹤管理。

2. 物料管理

3. 生產管理

4. 委外加工管理。
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部 門 主 要 職 掌

四.倉儲管理

1. 產品之鑑別與追溯管理。

2. 倉儲管理

後勤支援部

1.客戶報價處理。

2.客戶訂單接收處理。

3.出貨出口作業。

4.客戶應收帳款處理。

5.客戶 RMA 退補貨折讓處理。

6.業務報表製作。

7.雜項事務處理。

品保部

一. 品質保證課

1.製程不良再發不定期召開品質改善會議。

2.量產品 ORT 驗証

二.品質管制課

1 製程管制與異常處理。

2.送樣品質監控。
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合
會
計
師
事

務
所

執
業
會
計
師

會
計
師
公
會
全
國
聯

合
會

理
事

新
光
鋼
鐵

(股
)公

司
董
事

必
翔

電
能
高
科
技

(股
)公

司
監
察
人

必
翔
電
動

汽
車

(股
)公

司

監
察
人

必
翔
實
業

(股
)公

司
監

察

人 佰
龍
機
械
廠

(股
)公

司
監

察
人

穎
川
管
理
顧
問
有
限
公
司

董
事

社
團
法
人
八
頭
里
仁
協
會

常
務
監
事

穎
川
地
政
事
務
所
負
責
人

無
無

無
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

初
次

選
任

日
期

選
任

日
期

任
期

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
利

用
他

人
名

義
持

有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公

司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管
、
董

事
或

監
察

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

獨
立

董
事

本
國

張
瑞

當
男

10
2.

11
.5

 
10

5.
6.

28
 

3
年

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0

美
國

南
伊

利
諾

大
學

會
計

博
士

國
立

中
興

大
學

會
計

系
教

授

台
灣

港
務

股
份

有
限

公
司

監
察

人
無

無
無

獨
立

董
事

本
國

邱
元

錫
男

10
2.

11
.5

 
10

5.
6.

28
 

3
年

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0

N
ew

 
Yo

rk
 

U
ni

ve
rs

ity
, 

N
Y

U
-P

ol
y,

 
N

ew
 

Yo
rk

, 
U

SA
 工

業
工

程
與

作
業

研

究
博

士

朝
陽

科
技

大
學

工
業

工
程

與
管

理
系

(所
)教

授

無

無
無

無

獨
立

董
事

本
國

歐
陽

盟
男

10
2.

11
.5

 
10

5.
6.

28
 

3
年

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0

國
立

交
通

大
學

光
電

工
程

研
究

所
博

士

國
立

交
通

大
學

電
機

工
程

學
系

教
授

無

無
無

無

註
1：

B
R

IG
H

T 
TR

IU
M

PH
 L

IM
IT

ED
法
人
董
事
代
表
、
寧
波
光
耀
光
學
科
技
有
限
公
司
法
人
董
事
代
表
、
光
群
雷
射
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
、
光
群
雷
射
科
技
股
份

(香
港

)有
限
公
司
董
事
、
無
錫
光
群
雷
射
科
技
有
限
公
司
法
人

董
事
代
表
及
董
事
長
、
東
莞
光
群
雷
射
科
技
有
限
公
司
董
事
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

(U
SA

) C
o.

, L
td

.董
事
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

 J
ap

an
 C

O
., 

Lt
d.

 法
人
董
事
代
表
及
董
事
長
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y(

K
or

ea
) C

o.
, L

td
. 
法
人

董
事
代
表
及
董
事
長
、

A
m

ag
ic

 H
ol

og
ra

ph
ic

s I
nd

ia
 P

riv
at

e 
Li

m
ite

d.
董
事
、
湖
南
和
銳
鐳
射
科
技
有
限
公
司
法
人
董
事
代
表
、
光
峰
科
技

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表
。
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2.法人股東之主要股東

 107 年 5 月 11 日

法人董事名稱 法人董事之主要股東 持股比例%

光群雷射科技股份有限

公司(註 1) 

郭維武 6.36
袁猶任 2.57
何美玲 2.31
黃榮安 2.03
施貴棠 1.86
陳佩君 1.60
光群雷射科技股份有限公司庫藏股專戶 1.21
謝郭金美 0.79
黃明玉 0.70
郭唐菱 0.69

註 1：係參考法人股東提供資訊。

3.法人股東之主要股東屬法人者其主要股東
      無。 
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4.董事或監察人所具專業知識及獨立性之情形

條件
姓名

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格

符合獨立性情形(註) 
兼任其
他公開
發行公
司獨立
董事家
數

商務、法務、財
務、會計或公司
業務所須相關
科系之公私立
大專院校講師
以上

法官、檢察官、
律師、會計師或
其他與公司業
務所需之國家
考試及格領有
證書之專門職
業及技術人員

商務、法
務、財
務、會計
或公司業
務所須之
工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

郭維斌 0 

光群雷射科技(股)公司
代表人:蔡偉文

0 

郭維文 0 

陳世洋 0 

張瑞當 0 

邱元錫 0 

歐陽盟 0 

註 1：欄位多寡視實際數調整。

註 2：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之

獨立董事者，不在此限)。
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十

名之自然人股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五

名法人股東之董事、監察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持

股百分之五以上股東。

（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公

司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上

市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報

酬委員會成員，不在此限。

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。

（10）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理

、
協
理
及
各
部
門
與
分
支
機
構
主
管
資
料

10
7
年

4
月

30
日

；
單

位
：

股

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有
股
份

(註
4)

 

配
偶
、
未

成
年

子
女
持
有

股
份

(註
4)

 

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份

(註
4)

 
主

要
經

(學
)歷

目
前
兼
任

其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等

以

內
關
係
之

經
理
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

執
行
長

(註
1)

 
本

國
郭

維
斌

男
10

5.
5.

12
 

42
0,

93
7

0.
87

%
70

,3
20

0.
15

%
0 

0 
美

國
紐
澤

西
理
工

學
院
土

木
工
程

碩
士

註
2 

無
無

無

總
經
理

(註
3)

 
本

國
袁

廣
麟

男
10

5.
5.

12
 

16
0,

91
6

0.
33

%
0 

0 
0 

0 
中

興
大
學

機
械
工

程
博
士

中
山
科
學

研
究
院

第
一
研

究
所
副

研
究
員

無
無

無
無

財
務
行
政

處

副
總
經
理

本
國

柯
素
月

女
99

.4
.2

0 
14

7,
13

0
0.

30
%

0 
0 

0 
0 

紐
約
市
立

大
學
會

計
碩
士

/紐
約
州

立
大
學

工
業
管

理
碩
士

英
商
安
智

電
子
材

料
全
球

面
板
事

業
財
務

協
理

德
商
英
飛

凌
光
電

轉
投
資

聯
英
科

技
財
務

長

光
群
雷
射

科
技

(股
)公

司
財
務
經

理

勤
業
眾
信

會
計
師

事
務
所

審
計
副

理

無
無

無
無

註
1：

郭
維

斌
董

事
長

於
10

5
年

5
月

12
日

辭
兼

任
總

經
理

，
調

整
職

務
為

董
事

長
兼

任
執

行
長

。

註
2：

B
R

IG
H

T 
TR

IU
M

PH
 L

IM
IT

ED
法

人
董

事
代

表
、

寧
波

光
耀

光
學

科
技

有
限

公
司

法
人

董
事

代
表

、
光

群
雷

射
科

技
股

份
有

限
公

司
董

事
、

光
群

雷
射

科
技

股
份

(香
港

)有
限

公
司

董
事

、
無

錫
光

群
雷

射
科

技
有

限
公

司
法

人
董

事
代

表
及

董
事

長
、

東
莞

光
群

雷
射

科
技

有
限

公
司

董
事

、
K

 L
as

er
 T

ec
hn

ol
og

y 
(U

SA
) 

C
o.

, 
Lt

d.
董

事
、

K
 L

as
er

 T
ec

hn
ol

og
y 

 J
ap

an
 C

O
., 

Lt
d.

 法
人

董
事

代
表

及
董

事
長

、
K

 L
as

er
 

Te
ch

no
lo

gy
(K

or
ea

) C
o.

, L
td

. 
法

人
董

事
代

表
及

董
事

長
、

A
m

ag
ic

 H
ol

og
ra

ph
ic

s I
nd

ia
 P

riv
at

e 
Li

m
ite

d.
董

事
、

湖
南

和
銳

鐳
射

科
技

有
限

公
司

法
人

董
事

代
表

、
光

峰
科

技
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

。

註
3：

袁
廣

麟
總

經
理

於
10

5
年

5
月

12
日

升
任

，
原

任
執

行
副

總
經

理
。

註
4：

持
有

股
份

以
10

7
年

4
月

10
日

本
公

司
股

東
會

停
過

日
之

股
東

名
冊

為
依

據
。
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理
及
副

總
經
理

之
酬

金

(一
)一

Ｏ
六

年
度

支
付

董
事

(含
獨
立

董
事

)之
酬
金

10
6
年

12
月

31
日

；
單

位
：

仟
股

；
新

台
幣

仟
元

；
%

 

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B
、

 C
及

D
等
四
項
總
額
占

稅
後
純
益
之
比

例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七
項
總

額
占
稅
後
純
益
之

比
例

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
) 

業
務
執
行
費
用

(D
)

薪
資
、
獎
金
及
特
支

費
等

(E
) 

 
退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) 

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

郭
維
斌

78
0 

78
0 

0 
0 

1,
51

9
1,

51
9 

27
6 

27
6 

3.
90

 
3.

90
 

4,
62

5 
4,

62
5 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

10
.9

2 
10

.9
2 

0 

董
事

光
群
雷
射
科
技

(股
)公

司
代
表

人
：
蔡
偉
文

董
事

郭
維
文

董
事

陳
世
洋

獨
立

董
事

張
瑞
當

獨
立

董
事

邱
元
錫

獨
立

董
事

歐
陽
盟

*除
上

表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務

(如
擔
任
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無
。

註
1：

係
10

7
年

經
董

事
會

通
過

分
派

之
10

6
年

度
酬

勞
總

金
額

，
按

10
5
年

度
實

際
分

派
金

額
比

例
計

算
今

年
擬

議
分

派
金

額
。

註
2：

本
公

司
10

6
年

度
個

體
財

務
報

表
為

稅
後

純
益

65
,9

44
仟

元
，

合
併

報
表

為
稅

後
純

益
65

,9
44

仟
元

。
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酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級

距

董
事
姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

低
於

2,
00

0,
00

0元

郭
維

斌
、
光

群
雷

射
科

技
(股

)公
司

、
郭

維

文
、

陳
世

洋
、

張
瑞

當
、
邱

元
錫
、
歐

陽
盟

郭
維

斌
、
光

群
雷
射

科

技
(股

)公
司

、
郭

維

文
、

陳
世

洋
、

張
瑞

當
、
邱

元
錫
、
歐
陽

盟

光
群

雷
射

科
技

(股
)

公
司
、
郭
維
文
、
陳
世

洋
、

張
瑞

當
、

邱
元

錫
、
歐
陽
盟

光
群

雷
射

科
技

(股
)公

司
、

郭
維

文
、

陳
世

洋
、

張
瑞

當
、

邱
元

錫
、
歐
陽
盟

2,
00

0,
00

0元
(含

)～
5,

00
0,

00
0元

 
- 

- 
- 

- 
5,

00
0,

00
0元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
郭
維
斌

郭
維
斌

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
15

,0
00

,0
00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
30

,0
00

,0
00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
- 

- 
50

,0
00

,0
00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0元

 
- 

- 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0元
(含

)以
上

 
- 

- 
- 

- 
總
計

 
7人

 
7人

 
7人

 
7人

(二
)一

Ｏ
六
年
度
支

付
監
察
人
之
酬
金

本
公
司
於

10
2
年

11
月

5
日
設
置

審
計

委
員
會
，
故

10
6
年
度
無
支
付
監
察
人
酬
金
之
適
用
。
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(三
)一

Ｏ
六

年
度
支

付
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

單
位

：
仟

股
；

新
台

幣
仟

元
；

%
 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

) 

（
註

1）

獎
金

及

特
支
費
等

等
(C

) 
（

註
2）

員
工
酬

勞
金

額
(D

) 
（

註
3）

A
、

B
、

 C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅

後

純
益

之
比

例
（

％
）

（
註

4）

有
無

領
取

來

自
子

公
司

以

外
轉

投
資

事

業
酬

金

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有

公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行
長

(註
5)

 
郭
維
斌

8,
43

6 
8,

43
6 

21
6 

21
6 

1,
85

6 
1,

85
6 

83
3 

0 
83

3 
0 

17
.2

0 
17

.2
0 

無
總
經
理

(註
6)

 
袁
廣
麟

副
總
經
理

柯
素
月

註
1：

包
含
提
列
提

撥
數

21
6
仟
元
及
實
際
支
付
數

0
元
。

註
2：

包
含
專
利
獎
金
及
三
節
獎
金
等
。

註
3：

係
10

7
年
經

董
事
會
決
議
通
過
分
派
之

10
6
年
員
工
酬
勞
總
金
額
，
按

10
5
年
度
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
。

註
4：

本
公
司

10
6
年
度
個
體
財
務
報
表
為
稅
後
純
益

65
,9

44
仟
元
，
合
併
報
表
為
稅
後
純
益

65
,9

44
仟
元
。

註
5：

郭
維
斌
董
事

長
於

10
5
年

5
月

12
日
辭
兼
任
總
經

理
，
調
整
職
務
為
兼
任
執
行
長
。

註
6：

袁
廣
麟
總
經

理
於

10
5
年

5
月

12
日
升
任
，
原
任

執
行
副
總
經
理
。
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酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司

各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

(E
) 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 
2,

00
0,

00
0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

郭
維
斌
、
袁
廣
麟
、
柯

素
月

郭
維
斌
、
袁
廣
麟
、
柯
素
月

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

- 
-

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

- 
-

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

- 
-

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

 
- 

- 
50

,0
00

,0
00

元
(含

)～
10

0,
00

0,
00

0
元

 
- 

- 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
- 

- 
總
計

 
3人

 
3人
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(四)一Ｏ六年度分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：

106 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元；%

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純
益之比例 (%) 

經
理
人

執行長
(註 1) 郭維斌

0 833 833 1.26 
總經理
(註 2) 袁廣麟

副總經理 柯素月

註 1：郭維斌董事長於 105 年 5 月 12 日辭兼任總經理，調整職務為兼任執行長。
註 2：袁廣麟總經理於 105 年 5 月 12 日升任，原任執行副總經理。
註 3：係 107 年經董事會決議通過分派之 106 年員工酬勞總金額，按 105 年度實際分派金額比例

計算今年擬議分派金額。

註 4：本公司 106 年度個體財務報表為稅後純益 65,944 仟元，合併報表為稅後純益 65,944 仟元。

(五)本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經

理酬金總額占稅後純益比例之分析，並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金

之程序及與經營績效之關聯性

1.最近二年度支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例

單位：新台幣仟元

項目

職稱

酬金總額占稅後純益之比例(%) 
106 年度 105 年度

本公司
財務報告
所有公司

本公司
財務報告
所有公司

董事 10.92 10.92 19.19 19.19
監察人 不適用 不適用 不適用 不適用

總經理及副總經理 17.20 17.20 30.63 30.63
 2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯

性

(1)董事

董事之酬金係依公司章程及對公司營運參與之程度、貢獻，並參酌同業水

準辦理。

 (2)監察人

本公司業於 102 年 11 月 5 日成立審計委員會，廢止監察人制度，無此情形

之適用。

(3)總經理及副總經理

總經理及副總經理之酬金包括薪資、獎金、員工酬勞、員工認股權憑證等，

總經理及副總經理之薪資及獎金係依所擔任之職位及所承擔之責任，對公司貢

獻程度，並參考同業對於同等職位之水準辦理。
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四、公司治理運作情形

  (一)董事會運作情形

        106 年度董事會開會 5 次，董事出席情形如下：

職稱 姓名 實際出(列)
席次數 B 

委託出

席次數

實際出(列)席
率(%)【B/A】

備註

董事長 郭維斌 5 0 100.00% 105.6.28 改選連任，

應出席 5 次。

董事
光群雷射科技股份有限公司

代表人：蔡偉文
5 0 100.00% 

105.6.28 改選連任，

應出席 5 次。

董事 郭維文 4 1 80.00% 105.6.28 改選連任，

應出席 5 次。

董事 陳世洋 4 0 80.00% 105.6.28 改選連任，

應出席 5 次。

獨立董事 張瑞當 5 0 100.00% 105.6.28 改選連任，

應出席 5 次。

獨立董事 邱元錫 5 0 100.00% 105.6.28 改選連任，

應出席 5 次。

獨立董事 歐陽盟 5 0 100.00% 105.6.28 改選連任，

應出席 5 次。

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事

意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一)證券交易法第14 條之3 所列事項：

本公司已自願設置審計委員會，故不適用證券交易法第14 條之3。
(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事

項：無此情形。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：

1. 106 年 5 月 10 日董事會討論本公司資訊支援服務合約案，利害關係人光群雷射科技(股)
公司代表人蔡偉文申請迴避此議案之討論及表決，經主席徵詢在場董事全體無異議照案

通過。

2. 106 年 5 月 10 日董事會討論本公司 105 年度員工酬勞及董事酬勞發放計畫案；本案有關

董事酬勞因涉及非獨立董事(郭維斌、蔡偉文、郭維文、陳世洋)事宜，主席及非獨立董

事依本公司董事會議事規則申請迴避該部分之討論及表決，由獨立董事張瑞當代理主席

及出席獨立董事討論及表決，經代理主席徵詢在場獨立董事全體無異議照案通過，有關

員工酬勞因涉及董事長(郭維斌)兼任執行長事宜，主席依本公司董事會議事規則迴避該

部分之討論及表決，由獨立董事張瑞當代理主席及出席董事討論及表決，經代理主席徵

詢在場董事全體無異議照案通過。

3. 106 年 5 月 10 日董事會討論審查經理人薪酬調整計畫案，本案因涉及董事長(郭維斌)兼
任執行長事宜，主席依本公司董事會議事規則申請迴避此議案之討論及表決，由獨立董

事張瑞當代理主席及出席董事討論及表決，經代理主席徵詢在場董事全體無異議照案通

過。

4. 106 年 11 月 3 日董事會討論本公司租賃合約案，利害關係人光群雷射科技(股)公司代表

人蔡偉文申請迴避此議案之討論及表決，經主席徵詢在場董事全體無異議照案通過。

5. 106 年 11 月 3 日董事會討論經理人年終獎金發放計畫案，本案因涉及董事長(郭維斌)兼
任執行長事宜，主席依本公司董事會議事規則申請迴避此議案之討論及表決，由獨立董

事張瑞當代理主席及出席董事討論及表決，經代理主席徵詢在場董事全體無異議照案通

過。
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    6. 106 年 11 月 3 日董事會討論定期檢討本公司董事薪資報酬之政策、制度、標準與結構案，

本案有關非獨立董事酬勞權數分配，因涉及利益迴避事宜，主席及非獨立董事(郭維斌、

蔡偉文、郭維文、陳世洋)依本公司董事會議事規則迴避該部分之討論及表決，由獨立董

事張瑞當代理主席及出席獨立董事討論及表決，經代理主席徵詢在場獨立董事全體無異

議照案通過，本案有關獨立董事之報酬，因涉及利益迴避事宜，主席依本公司董事會議

事規則請獨立董事(張瑞當、邱元錫、歐陽盟)迴避該部分之討論及表決，經主席徵詢在

場非獨立董事全體無異議照案通過獨立董事之報酬。

7. 106 年 11 月 3 日董事會討論定期檢討本公司審計委員會委員報酬之政策案，本案有關審

計委員之報酬，因涉及利益迴避事宜，主席依本公司董事會議事規則請獨立董事(張瑞

當、邱元錫、歐陽盟)迴避該部分之討論及表決，經主席徵詢在場非獨立董事全體無異議

照案通過審計委員之報酬。

8. 106 年 11 月 3 日董事會討論定期檢討本公司薪酬委員會委員報酬之政策，本案有關薪酬

委員之報酬，因涉及利益迴避事宜，主席依本公司董事會議事規則請獨立董事(張瑞當、

邱元錫、歐陽盟)迴避該部分之討論及表決，經主席徵詢在場非獨立董事全體無異議照案

通過薪酬委員之報酬。

9. 106 年 11 月 3 日董事會討論定期檢討本公司經理人報酬之政策，本案因涉及董事長(郭
維斌)兼任執行長事宜，主席依本公司董事會議事規則申請迴避此議案之討論及表決，由

獨立董事張瑞當代理主席及出席董事討論及表決，經代理主席徵詢在場董事全體無異議

照案通過。

10. 106 年 11 月 3 日董事會討論審查經理人薪酬調整計畫，本案因涉及董事長(郭維斌)兼任

執行長事宜，主席依本公司董事會議事規則申請迴避此議案之討論及表決，由獨立董事

張瑞當代理主席及出席董事討論及表決，經代理主席徵詢在場董事全體無異議照案通

過。

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與

執行情形評估：

(一)加強董事會職能

在獨立董事制度方面，本公司設置三席獨立董事，以其產業知識、會計及財務分析

等專業能力，就董事會中有關內控制度執行、業務及財務等相關議案，提供董事會良

好之建議，同時，本公司業於 102 年 11 月 5 日成立審計委員會。

(二)提昇資訊透明度等

本公司透過公開資訊觀測站及公司網站揭露重要財務業務相關資訊。並指定專人負

責公司資訊之蒐集及揭露工作，以確保各項重大資訊能及時提供予股東或利害關係

人。另為保障股東權益及提昇資訊透明度，本公司亦設置發言人，負責處理與股東或

利害關係人之溝通事宜。
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(二) 審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：

1. 審計委員會運作情形：

106 年度審計委員會開會 4 次，董事出席情形如下：

職稱 姓名 實際出(列)
席次數 B 

委託出

席次數

實際出(列)席
率(%)【B/A】

備註

獨立董事 張瑞當 4 0 100.00% 105.6.28 改選連任，應

出席 4 次。

獨立董事 邱元錫 4 0 100.00% 105.6.28 改選連任，應

出席 4 次。

獨立董事 歐陽盟 4 0 100.00% 105.6.28 改選連任，應

出席 4 次。

其他應記載事項: 
一、證交法第 14 條之 5 所列事項暨其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事

項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理：

無此情形。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：無此情形。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事項、方式

及結果等）：

  內部稽核主管針對公司整體財務、業務及市場風險向董事會報告並訂定年度稽核計劃，

每季依查核項目詳盡報告稽核查核結果。此外，為使審計委員會更即時瞭解及監督公司內部

控制執行情形，內部稽核主管每月定期向委員提出書面內部稽核查核月報，說明稽核執行情

形。

在財務報告方面，每季於審計委員會提出經會計師查核或核閱之財務報告，審計委員會

查核完竣後出具年度查核報告書。審計委員會依其執行職責需要，可隨時調查公司業務、財

務狀況及查核所需之簿冊文件。

審計委員會與會計師保持暢通溝通管道，可隨時對本公司治理情形進行諮詢與瞭解。

2. 監察人參與董事會運作情形：

本公司業於 102 年 11 月 5 月成立審計委員會，廢止監察人制度，無此情形之適用。
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(三
)公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

並
揭

露
公

司
治

理
實

務
守

則
？

˅ 本公
司

依
據
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
中

相
關

公
司

治

理
事

項
，

皆
考

量
公

司
現

況
與

相
關

法
令

規
定

,採
循

序
漸

進
方

式
予

以
落

實
，
如

透
過

修
改

相
關

管
理

辦
法
、
加

強
資

訊
透

明
度

與
強

化
董

事
會

職
能

，
推

動
公

司
治

理
之

運
作

。

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規
定

。

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序

實
施

？

（
二

）
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
？

（
三

）
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險
控

管
及

防
火

牆
機

制
？

（
四

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？

˅ ˅ ˅ ˅

（
一

）
本

公
司

依
「

內
部
重

大
資

訊
暨

防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

程
序

」
設

置
發

言
人

及
代

理
發

言
人

之
專

責
人

員
，
並

於

公
司

網
站

設
有

投
資

人
關

係
信

箱
，
由

專
人

負
責

處
理

與

股
東

之
溝

通
事

宜
；
如

涉
糾

紛
及

訴
訟

事
宜
，
則

委
由

律

師
協

助
處

理
。

（
二

）
本

公
司

委
託

股
務

代
理

機
構

辦
理

股
務

相
關

事
宜
，
可

有

效
掌

握
董

事
、
經

理
人
、
主

要
大

股
東

及
最

終
控

制
者

之

持
股

情
形

。

（
三

）
本

公
司

已
訂

定
「

特
定

人
、
集

團
企

業
及

關
係

人
交

易
管

理
辦

法
」，

以
降

低
公

司
整

體
風

險
，

本
公

司
與

關
係

企

業
往

來
均

依
相

關
法

令
及

內
部

控
制

制
度

辦
理
，
且

由
內

部
稽

核
定

期
查

核
其

遵
循

情
形

。

（
四

）
本

公
司

已
訂

定
「
內

部
重

大
資

訊
暨

防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

程
序

」
，
明

定
內

部
重

大
資

訊
處

理
及

揭
露

機
制

，

另
於
「

道
德

行
為

準
則

」
中

嚴
禁

內
部

人
利

用
未

公
開

資

訊
進

行
不

當
交

易
。

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規
定

。

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

（
一

）
董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

及
落

實
執

行
？

（
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

˅ ˅
（

一
）
本

公
司

董
事

會
成

員
依

公
司

營
運

及
發

展
需

求
擬

定
多

元

化
方

針
，
透

過
內

部
稽

核
單

位
，
廣

泛
且

深
入

的
瞭

解
執

行
情

形
。

（
二

）
依

法
本

公
司

尚
無

須
設

置
審

計
委

員
會

，
為

落
實

 
 

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規
定

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

委
員

會
外

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能

性
委

員
會

？

（
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

？

（
四

）
公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

˅ ˅

公
司

治
理

，
予

以
自

願
設

置
審

計
委

員
會

。

（
三

）
本

公
司

訂
有

「
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

」，
並

每
年

確
實

執
行

董
事

會
績

效
評

估
；

10
6年

度
董

事
會

成
員

績
效

評

估
結

果
業

於
10

7年
3月

8日
提

報
董

事
會

。

 
 

 
本

公
司

董
事

會
成

員
績

效
評

估
之

衡
量

項
目
，
函

括
下

列

六
大

面
向

：

(1
)公

司
目

標
與

任
務

之
掌

握

(2
)董

事
職

責
認

知

(3
)對

公
司

營
運

之
參

與
程

度

(4
)內

部
關

係
經

營
與

溝
通

(5
)董

事
之

專
業

及
持

續
進

修

(6
)內

部
控

制

 
 

 
本

次
評

估
採

用
內

部
問

卷
方

式
進

行
，
評

估
結

果
介

於
96

分
～

10
0分

。

 
 

 
依

10
6年

董
事

會
績

效
評

核
結

果
，

本
公

司
董

事
會

之
運

作
健

全
正

常
且

良
好

。

（
四

）
本

公
司

定
期

評
估

簽
證

會
計

師
之

獨
立

性
，
並

將
結

果
提

報
10

6年
11
月

3日
審

計
委

員
會

及
10

6年
11
月

3日
董

事

會
決

議
通

過
本

公
司

簽
證

會
計

師
獨

立
性

及
適

任
性

評

估
，
評

估
結

果
為

本
公

司
簽

證
會

計
師

並
無

違
反

超
然

獨

立
之

精
神
，
會

計
師

事
務

所
並

出
具

超
然

獨
立

聲
明

書
。

 
 

 
會

計
師

獨
立

性
評

估
標

準
：

(1
)受

任
之

會
計

師
是

否
現

受
本

公
司

之
聘

僱
擔

任
經

常

工
作

，
支

領
固

定
薪

給
或

擔
任

董
事

、
監

察
人

。

(2
)受

任
之

會
計

師
是

否
曾

任
本

公
司

之
董

事
、

監
察

人
、
經

理
人

或
對

簽
證

案
件

有
重

大
影

響
之

職
員
，
而
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

離
職

未
滿

二
年

。

(3
)受

任
之

會
計

師
是

否
與

本
公

司
之

負
責

人
或

經
理

人

有
配

偶
、
直

系
血

親
、
直
系

姻
親

或
二

親
等

內
旁

系
血

親
之

關
係

。

(4
)受

任
之

會
計

師
或

其
配

偶
、

未
成

年
子

女
是

否
與

本

公
司

有
投

資
或

分
享

財
務

利
益

之
關

係
。

(5
)受

任
之

會
計

師
或

其
配

偶
、

未
成

年
子

女
是

否
與

本

公
司

有
資

金
借

貸
。

(6
)受

任
之

會
計

師
是

否
執

行
管

理
諮

詢
或

其
他

非
簽

證

業
務

而
足

以
影

響
獨

立
性

。

(7
)受

任
之

會
計

師
是

否
不

符
業

務
事

件
主

管
機

關
對

會

計
師

輪
調
、
代

他
人

處
理
會

計
事

務
或

其
他

足
以

影
響

獨
立

性
之

規
範

。

四
、
上

市
上

櫃
公

司
是

否
設

置
公

司
治

理
專

(兼
)職

單

位
或

人
員

負
責

公
司

治
理

相
關

事
務

(包
括

但
不

限
於

提
供

董
事

、
監

察
人

執
行

業
務

所
需

資
料

、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事

宜
、
辦

理
公

司
登

記
及

變
更

登
記
、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
等

)？

˅本公
司

尚
未

設
置

公
司

治
理

專
(兼

)職
單

位
，
本

公
司

公
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監
察

人
執

行
業

務
所

需
資

料
、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、
辦

理
公

司

登
記

及
變

更
登

記
、

製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄

等
)由

財
務

行
政

處
承

辦
人

員
依

相
關

法
令

予
以

辦
理

。

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規
定

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

五
、
公

司
是

否
建

立
與

利
害

關
係

人
(包

括
但

不
限

於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任

議
題

？

˅
（

一
）
本

公
司

與
廠

商
、
客

戶
、
銀

行
及

投
資

人
等
利

害
關

係
人

已
建

立
適

當
溝

通
管

道
與

設
置

網
站

專
區
，
以

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業
社

會
責

任
議

題
。

（
二

）
本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
，
擔

任
公

司
對

外
溝

通
管

道
，
並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業

社
會

責
任

議
題

。

（
三

）
本

公
司

依
利

害
關

係
人

性
質

責
成

相
關

部
門

代
表

進
行

有

效
溝

通
，
並

於
公

司
網

站
設

有
利

害
關

係
人

專
區
、
發

言

人
及

聯
絡

資
訊
，
作

為
與

利
害

關
係

人
之

溝
通

管
道
，
可

充
分

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

的
議

題
。

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規
定

。

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？

˅
（

一
）
本

公
司

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構
「

宏
遠

證
券

(股
)公

司

股
務

代
理

部
」

辦
理

股
東

會
事

務
。

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規
定

。

七
、

資
訊

公
開

（
一

）
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
？

（
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架
設

英
文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人

說
明

會
過

程
放

置
公

司
網

站
等

）
？

˅ ˅ 
（

一
）

本
公

司
已

架
設

網
站

，
網

址
為

ht
tp

://
w

w
w.

op
tic

te
ch

.c
om

 ，
已

揭
露

公
司

狀
況
、
基

本

資
料

，
以

及
各

業
務

相
關

資
訊

。

（
二

）
本

公
司

除
依

法
於

公
開

資
訊

觀
測

站
揭

露
相

關
之

財
務

業

務
資

訊
，
並

已
架

設
公

司
網

站
由

專
人

負
責

揭
露

公
司

最

新
之

財
務

業
務

資
訊
。
建
立

發
言

人
制

度
並

設
置

投
資

人

關
係

專
區
，
由

專
人

為
投

資
人

服
務
。
本

公
司

亦
透

過
法

人
說

明
會

與
投

資
人

保
持

溝
通
，
法

人
說

明
會

之
簡
報

及

影
音

檔
均

於
會

後
上

傳
公

開
資

訊
觀

測
站

並
同

步
放

置

於
公

司
網

站
供

投
資

人
參

考
。

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規
定

。

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權

益
、
僱

員
關

懷
、
投

資
者
關

係
、
供

應
商

關
係

、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

˅
（

一
）

本
公

司
對

於
員

工
權

益
除

依
勞

基
法

及
相

關
法

令
辦

理

外
並

成
立

職
工

福
利

委
員

會
提

供
各

項
補

助
及

活
動
；
為

提
昇

員
工

安
全

照
顧

之
管

理
，
全

體
員

工
均

享
有

完
善

的

團
體

保
險
；
主

管
對

於
員
工

日
常

生
活

狀
況

亦
均

會
適

時

提
供

關
懷

。

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規
定

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）

？

（
二

）
為

提
供

員
工

良
好

的
學

習
環

境
，
本

公
司

依
員

工
之

職
務

性
質
，
每

年
皆

適
當

規
劃
相

關
的

教
育

訓
練
。
此

外
，
秉

持
員

工
是

公
司

資
產

及
利

潤
共

享
的

理
念
，
於

章
程
中

訂

定
員

工
酬

勞
之

比
率

以
保

障
員

工
福

利
。

（
三

）
本

公
司

有
股

務
代

理
機

構
及

股
務

單
位

處
理

股
東

問
題

，

透
過

公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

揭
露

充
分

之
營

運

資
訊

予
供

應
商
、
客

戶
、
金

融
機

構
或

股
東

等
關

係
人

，

積
極

建
立

及
維

持
投

資
人

及
關

係
人

的
良

好
互

動
關

係
。

（
四

）
董

事
及

獨
立

董
事

均
為

產
業

之
專

精
人

才
，
且

目
前

均
從

事
相

關
之

工
作
，
本

公
司

不
定

期
提

供
董

事
進

修
課

程
資

訊
，

各
董

事
視

需
要

依
規

定
參

加
進

修
，

10
6年

度
董

事

皆
已

完
成

至
少

進
修

6小
時

有
關

公
司

治
理

課
程

。
姓
名
 

日
期
 

主
辦
單
位
 

課
程
名
稱
 

進
修

時
數

郭
維
斌
 

10
6/

12
/4

 
社
團
法
人
中
華
公

司
治
理
協
會
 

最
新
稅
改
重
點
暨
國
際
與
兩

岸
反
避
稅
新
制
剖
析

(上
) 

3

 
10

6/
12

/4
 

社
團
法
人
中
華
公

司
治
理
協
會
 

最
新
稅
改
重
點
暨
國
際
與
兩

岸
反
避
稅
新
制
剖
析

(下
) 

3

 
10

6/
12

/4
 

社
團
法
人
中
華
公

司
治
理
協
會
 

董
監
事
重
要
之
民
刑
事
責
任

與
案
例
研
討
 

3

光
群
雷
射

代
表
人

: 
蔡
偉
文
 

10
6/

11
/2

 
財
團
法
人
中
華
民

國
證
券
暨
期
貨
市

場
發
展
基
金
會
 

國
際
與
我
國
反
避
稅
發
展
與

企
業
應
有
之
因
應
探
討
 

3

 
10

6/
11

/2
 

財
團
法
人
中
華
民

國
證
券
暨
期
貨
市

場
發
展
基
金
會
 

董
監
事
背
信
與
特
殊
背
信
罪

之
成
立
實
務
案
例
解
析
 

3

郭
維
文
 

10
6/

12
/4

 
社
團
法
人
中
華
公

司
治
理
協
會
 

最
新
稅
改
重
點
暨
國
際
與
兩

岸
反
避
稅
新
制
剖
析

(上
) 

3
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

 
10

6/
12

/4
 

社
團
法
人
中
華
公

司
治
理
協
會
 

最
新
稅
改
重
點
暨
國
際
與
兩

岸
反
避
稅
新
制
剖
析

(下
) 

3

 
10

6/
12

/4
 

社
團
法
人
中
華
公

司
治
理
協
會
 

董
監
事
重
要
之
民
刑
事
責
任

與
案
例
研
討
 

3

陳
世
洋
 

10
6/

11
/7

 
社
團
法
人
中
華
公

司
治
理
協
會
 

企
業
創
新
與
永
續
經
營
 

3

 
10

6/
12

/1
9 

社
團
法
人
中
華
公

司
治
理
協
會
 

洗
錢
防
制
對
於
企
業
經
營
的

影
響
 

3

張
瑞
當
 

10
6/

10
/1

9 
財
團
法
人
中
華
民

國
證
券
暨
期
貨
市

場
發
展
基
金
會
 

企
業
財
務
危
機
預
警
與
類
型

分
析
 

3

 
10

6/
10

/1
9 

財
團
法
人
中
華
民

國
證
券
暨
期
貨
市

場
發
展
基
金
會
 

國
際
與
我
國
反
避
稅
發
展
與

企
業
應
有
之
因
應
探
討
 

3

邱
元
錫
 

10
6/

1/
13

 
財
團
法
人
中
華
民

國
會
計
研
究
發
展

基
金
會
 

公
開
發
行
公
司
董
監
事
與
高

階
主
管
的
監
督

,稽
核
職
權
與

法
律
責
任
探
討
 

3

 
10

6/
1/

13
 

財
團
法
人
中
華
民

國
會
計
研
究
發
展

基
金
會
 

經
濟
犯
罪
中
被
告
認
罪
換
取

司
法
寬
恕
相
關
法
律
責
任
與

案
例
探
討
 

3

歐
陽
盟
 

10
6/

7/
27

 
財
團
法
人
中
華
民

國
證
券
櫃
檯
買
賣

中
心
 

上
櫃

,興
櫃
公
司
內
部
人
股
權

宣
導
說
明
會
 

3

 
10

6/
9/

21
 

財
團
法
人
中
華
民

國
證
券
暨
期
貨
市

場
發
展
基
金
會
 

企
業
財
務
資
訊
之
解
析
及
決

策
運
用
 

3

（
五

）
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：
詳

其
他

重
要

風
險

及
因

應
措

施
。

（
六

）
本

公
司

設
有

專
責

單
位

及
人

員
負

責
客

戶
服

務
，
與

客
戶

保
持

暢
通

之
溝

通
管

道
，

客
戶

政
策

執
行

良
好

。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
七
）
本
公
司
為
董
事
購
買
責
任
保
險
情
形
：
本
公
司
為
強
化
公

司
治
理
機
制
，
為
本
公
司
董
監
事
及
重
要
職
員
購
買
美
金

10
0萬

元
之
責
任
保
險
，
投
保
期
間
自

10
7年

4月
24
日
至

10
8年

4月
24
日
為
止
，
並
業
於

10
7年

5月
9日

提
報
董
事

會
。

九
、
請
就
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強
事
項

與
措
施
。

(一
)改

善
情
形
：

1.
指
標

3.
14
：

10
6年

度
本
公
司
董
事
皆
依
「
上
市
、
上
櫃
公
司
董
事
、
監
察
人
進
修
推
行
要
點
」
規
範
之
時
數
完
成
進
修
。

(二
)優

先
加
強
事
項
與
措

施
：

1.
指
標

1.
2：

為
健
全
公
司

經
營
體
質
，
保
障
投
資
大

眾
權
益
，
擬
於

10
7年

6月
8日

股
東
常
會
公
司
章
程
修
正
案
，
於
公
司
章
程
載

明
全
體
董
事

(含
獨
立

董
事

)採
候
選
人
提
名
制
。

2.
指
標

2.
2：

為
落
實
股
東

行
動
主
義
，
公
司
依
法
令

規
定
於

10
7年

股
東
常
會
採
行
電
子
方
式
行
使
表
決
權
並
擬
於

10
7年

6月
8日

股
東
常
會
公
司
章
程
修

正
案
，
載
明
股
東
亦
得
以
電
子
方
式
行
使
表
決
權
。
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（四）薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形

1.薪資報酬委員會成員資料

身份別

（註 1）

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形（註 2）

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需相

關料系之

公私立大

專院校講

師以上

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考 試 及 格

領有證書之

專門職業及

技術人員

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立

董事
張瑞當 0 - 

獨立

董事
邱元錫 0 - 

獨立

董事
歐陽盟 0 - 

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。

註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之

獨立董事者，不在此限。

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之

自然人股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法

人股東之董事、監察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分

之五以上股東。

（7）非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司

或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。

（8）未有公司法第 30 條各款情事之一。
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2.薪資報酬委員會運作情形：

(1)本公司薪資報酬委員會委員計 3 人

(2)本屆委員任期：105 年 7 月 7 日至 108 年 6 月 27 日，106 年度薪資報酬委員會

共開會 2 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名

實際出

席次數

(Ｂ) 

委託出席

次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 

備註

召集人 張瑞當 2 0 100.00% 105.7.7 委任連任，應出席 2
次。

委員 邱元錫 2 0 100.00% 105.7.7 委任連任，應出席 2
次。

委員 歐陽盟 2 0 100.00% 105.7.7 委任連任，應出席 2
次。

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報

酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因) ：無此情形。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應

敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：

無此情形。
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(五
)履

行
社
會
責
任
情
形 評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上

市
上
櫃
公

司
企
業
社

會
責
任

實
務
守
則
差

異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
一
、
落
實
公
司
治
理

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
企

業
社

會
責

任
政

策
或

制
度

，
以

及
檢
討
實
施
成
效
？

（
二
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
社
會
責
任
教
育
訓
練
？

（
三

）
公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
及
向
董
事
會
報
告
處
理
情
形
？

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
合
理
薪
資
報
酬
政
策
，
並
將
員
工

績
效
考
核
制
度
與
企
業
社
會
責
任
政
策
結
合
，
及

設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒
制
度
？

˅ ˅ ˅˅ （
一
）
公
司
於

10
2年

12
月

27
日
董

事
會
訂
立
「

企
業
社

會
責
任
實
務
守
則
」，

由
稽
核
室

負
責
相
關
作

業
之
執
行
評
估
，
並
向
董
事
會

報
告
。

（
二
）
本
公
司
已
定
期
由
稽
核
室
舉

辦
誠
信
經

營
等
企
業

倫
理
教
育
訓
練
，
並
自

10
6年

度
起
，
亦
由
稽

核
室
舉
辦
社
會
責
任
之
定
期
教

育
訓
練
。

（
三
）
公
司
雖
尚
未
設
置
企

業
社
會

責
任
之
專

(兼
)職

單
位
，
但
實
際
上
由
廠

務
、
工

安
等
單
位

負
責
環
境

之
維
護
及
監
督
，
管
理
部
負

責
員
工
福

利
政
策
及

權
益
維
護
、
社
會
公

益
等
工
作
，
再

由
稽
核
室

負
責
相
關
作
業
之
執
行
評
估
與

監
督
，
並

向
董
事
會

報
告
。

（
四
）
公
司
訂
有
合
理
的

薪
資
報
酬
政
策
，
同
時
訂

有
「

績
效
考
核
管
理
辦
法
」
及
「
員

工
獎
懲
作

業
程
序
」

等
以
與
企
業
社
會
責
任
政
策

結
合
。

無
重

大
差
異
；

於
｢否

｣之
項

目
，

詳
摘

要
說
明
擬

辦
或
已
執
行

情
形
。

二
、
發
展
永
續
環
境

（
一

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，

並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

（
二

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制
度
？

（
三

）
公

司
是

否
注

意
氣

候
變

遷
對

營
運

活
動

之
影

響
，

並
執

行
溫

室
氣

體
盤

查
、

制
定

公
司

節
能

減
碳

及
溫
室
氣
體
減
量
策
略
？

˅ ˅ ˅ 

（
一
）
公
司
對
資
源
再
利
用
推
廣
並
執
行
，
委

託
合
格
廠

商
進
行
廢
棄
物
之
回
收
處
理
；
辦
公
室

推
行
廢
紙

張
再
利
用
及
減
少
紙
張
使
用
等
；
目
前

透
過
各
項

作
業
程
序
，
規
範
原
材
料
之

環
保
規
格

標
準
及
相

關
認
證
程
序
，
期
望
透
過
導
入
綠
色

產
品
，
採
購

依
研
發
建
立
之
綠
色
產
品
標
準
，
尋
求

綠
色
產
品

供
應
商
，
建
立
完
整
綠
色
供
應
鏈
，
以

降
低
對
環

境
的
影
響
。

（
二
）
公
司
通
過

IS
O

14
00

1
環

境
管
理
系

統
認
證
，

依
產
業
特
性
建
立
各
項
合
適
之
環
境

管
理
制
度

。
（
三
）
公
司
透
過
平
常
對
員
工
之
教
育
及

環
保
節
能

廢
棄
物
再
利
用
之
宣
導
，
致
力
於
節

能
減
碳
之

推
動
，
燈
管
減
量
使
用
，
鼓

勵
員

工
少
用
電

梯
，
減

少
紙
張
使
用
等
；
公
司
訂
有
「
溫
室
氣

體
盤
查
管

制
程
序
」，

由
工
安
部
負
責

推
動
與
落
實

。

無
重

大
差
異
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上

市
上
櫃
公

司
企
業
社

會
責
任

實
務
守
則
差

異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
三
、
維
護
社
會
公
益

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

（
二

）
公

司
是

否
建

置
員

工
申

訴
機

制
及

管
道

，
並

妥
適

處
理
？

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

（
四

）
公

司
是

否
建

立
員

工
定

期
溝

通
之

機
制

，
並

以
合

理
方

式
通

知
對

員
工

可
能

造
成

重
大

影
響

之
營

運
變
動
？

（
五

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計
畫
？

（
六

）
公

司
是

否
就

研
發

、
採

購
、

生
產

、
作

業
及

服
務

流
程

等
制

定
相

關
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及
申

訴
程
序
？

（
七

）
對

產
品

與
服

務
之

行
銷

及
標

示
，

公
司

是
否

遵
循

˅ ˅ ˅ ˅ ˅ ˅ ˅

（
一
）
公
司
訂
定
各
項
內
部
規
章
及
管
理

制
度
，
皆
以
遵

守
相
關
勞
動
法
規
，
保
障
員
工
之
合

法
權
益
，
並

尊
重
基
本
勞
動
人
權
為
原
則
。

（
二
）
對
於
公
司
政
策
之
宣
導
、
員

工
意
見
之

表
達
皆
採

開
放
雙
向
溝
通
方
式
進
行
；
除
訂
有
「

員
工
意
見

處
理
作
業
程
序
」，

並
於
內

網
設
置
意
見

提
案
功

能
，
員
工
隨
時
可
提
出
相
關
意
見
，
並

由
管
理
部

統
籌
進
行
後
續
分
案
處
理
。

（
三
）
公
司
已
通
過

IS
O

14
00

1
環
境
管
理

系
統
及

O
H

SA
S1

80
01

職
業
安
全
衛
生

管
理
系
統

認
證
，
且
由
廠
務
、
工
安
等
單

位
負
責
環

境
之
維
護

及
監
督
；
訂
有
環
安
衛
管
理

及
勞
工
安

全
衛
生
等

規
範
，
做
為
確
保
作
業
場
所
之
安
全

衛
生
，
保
障

員
工
之
安
全
與
健
康
之
作
業
依
據
。
安

全
與
健
康

教
育
則
由
工
安
單
位
依
規
定
實
施

。
（
四
）
公
司
透
過
每
季
之
勞
資
會
議
，
定

期
與
員
工

溝
通
，
讓
員
工
對
於
公
司
之
經
營
管

理
活
動
和

決
策
，
有
獲
得
資
訊
及
表
達
意
見
之
權

利
。
公
司
設

置
內
網
，
重
大
事
項
可
透
過

內
網
公
告

對
全
體
員

工
發
布
，
相
關
公
告
亦
會

以
e-

m
ai

l方
式
通
知
所

有
員
工
。

（
五
）
公
司
考
核
採
目
標
管
理
方
式
，
其
內
容

設
計
包
含

年
度
教
育
訓
練
執
行
情
形
及
計
畫
、
員

工
長
中
短

期
職
涯
計
畫
等
；
再
透
過
主

管
考
核
面

談
與
員
工

確
認
相
關
目
標
設
定
、
訓
練
與
職
涯

計
畫
。
教
育

訓
練
計
畫
之
執
行
則
依
「
教
育
訓

練
管
制
程

序
」

辦
理
。

（
六
）
公
司
秉
持
對
產
品
負
責
的
態
度
，
設
有

客
服
部
並

訂
定
「
客
訴
流
程
工
作

說
明

書
」
為

作
業

依
據

，
確
保
客
訴
被
妥
善
處
理
；
「

誠
信
經
營
作

業
程
序

及
行
為
指
南
」
中
，
於
防
範

產
品
或
服

務
損
害
利

害
關
係
人
之
落
實
亦
有
相
關
規
範

。
（
七
）
公
司
對
產
品
與
服
務
之
行
銷
及
標

示
，
依
循
相
關

無
重

大
差
異
；

於
｢否

｣之
項
目
，

詳
摘

要
說
明
擬

辦
或
已
執

行
情

形
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
相
關
法
規
及
國
際
準
則
？

（
八

）
公

司
與

供
應

商
來

往
前

，
是

否
評

估
供

應
商

過
去

有
無
影
響
環
境
與
社
會
之
紀
錄
？

（
九
）
公
司
與
其
主
要
供
應
商
之
契
約
是
否
包
含
供
應
商

如
涉
及
違
反
其
企
業
社
會
責
任
政
策
，
且
對
環
境

與
社
會
有
顯
著
影
響
時
，
得
隨
時
終
止
或
解
除
契

約
之
條
款
？

˅˅
環
保
法
規
及
國
際
準
則
。

（
八
）
公
司
訂
定
「
採
購
管
制
程
序
」，

進
行
供
應
商
評

鑑
時
，
目
前
包
含
評
估
供
應
商
之
綠
色
產
品
管
理

及
禁
用
物
質
之
使
用
相
關
；
未
來
將
持
續
評
估
及

溝
通
於
『
供
應
商
資
料
卡
』
加
入
供
應
商
過
去
有

無
影
響
環
境
與
社
會
之
紀
錄
調
查
。

（
九
）
公
司
與
主
要
供
應
商
如
有
簽
訂
契
約
者
，
將
盡
可

能
溝
通
應
包
含
供
應
商
如
涉
及
違
反
其
企
業
社

會
責
任
政
策
，
且
對
環
境
與
社
會
有
顯
著
影
響

時
，
得
隨
時
終
止
或
解
除
契
約
之
相
關
條
款
。

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
等

處
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資
訊
？

˅
（
一
）
公
司
企
業
社
會
責
任
相
關
資
訊
除
揭
露
於
公
司
網

站
(h

ttp
://

w
w

w.
op

tiv
te

ch
.c

om
) 
之
外
，
並
依
規
進

行
申
報
公
告
於
公
開
資
訊
觀
測
站
以
提
升
資
訊
透

明
度
。

無
重
大
差
異
。

五
、
公

司
如

依
據
「

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

」
訂

有
本

身
之

企
業

社
會

責
任

守
則

者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂

守
則

之
差

異
情

形
：
無

重
大

差
異

。
六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
參
閱
本
公
司
網
站

(h
ttp

://
w

w
w

.o
pt

iv
te

ch
.c

om
)及

公
開
資
訊
觀

測
站
。

七
、
公
司
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：
不
適
用
。
公
司
尚
非
屬
「
上
櫃
公
司
編
製
與
申
報
企
業
社
會
責
任
報
告

書
作
業
辦
法
」
第

2條
中
規
定
之
應
編
製
公
司
，
故
尚
未
有
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
。

註
1：

運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣
或
｢否

｣，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。

註
2：

公
司
已
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
者
，
摘
要
說
明
得
以
註
明
查
閱
企
業
社
會
責
任
報
告
書
方
式
及
索
引
頁
次
替
代
之
。
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（
六
）
公
司
落
實
誠
信
經
營
情
形
及
採
行
措
施
：

評
估

項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）
公
司
是
否
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政

策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營

政
策
之
承
諾
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
並
於
各
方
案

內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴

制
度
，
且
落
實
執
行
？

（
三
）
公
司
是
否
對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七

條
第
二
項
各
款
或
其
他
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行

為
風
險
之
營
業
活
動
，
採
行
防
範
措
施
？

˅ ˅ ˅

（
一
）
公
司
於

10
2年

12
月

27
日
董
事
會
訂
立
「
誠
信
經

營
守
則
」；
由
稽
核
室
負
責
相
關
作
業
之
執
行
評

估
，
並
向
董
事
會
報
告
；
且
於

10
6年

3月
16
日

董
事
會
訂
立
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指

南
」，

亦
指
定
稽
核
室
為
專
責
單
位
，
負
責
相
關

作
業
之
執
行
監
督
，
可
見
董
事
會
與
管
理
階
層

積
極
落
實
誠
信
經
營
政
策
之
態
度
；
守
則
及
作

業
程
序
內
容
對
外
公
開
於
公
司
網
站
與
公
開
資

訊
觀
測
站
。

（
二
）
公
司
於

10
6年

3月
16
日
董
事
會
訂
立
之
「
誠
信

經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
中
，
明
訂
各
項

防
範
不
誠
信
行
為
方
案
之
作
業
程
序
、
行
為
指

南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
等
，
並
指
定
稽

核
室
為
專
責
單
位
，
負
責
相
關
作
業
之
執
行
監

督
。

（
三
）
公
司
已
對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」

第
七
條
第
二
項
各
款
或
其
他
營
業
範
圍
內
具
較

高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業
活
動
，
於
「
誠
信

經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
中
訂
定
防
範
作

業
程
序
。

無
重
大
差
異
。

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往

來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？

（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專

（
兼
）
職
單
位
，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
其
執
行
情
形
？

˅ ˅ 
（
一
）
公
司
於
建
立
商
業
關
係
前

,會
先
行
評
估
往
來
對

象
之
合
法
性

,並
執
行
授
信
評
估

,避
免
與
有
不

誠
信
行
為
者
交
易

;公
司
於

10
6年

3月
16
日
董

事
會
訂
立
之
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指

南
」
中
，
明
確
規
範
建
立
商
業
關
係
前
之
誠
信

經
營
評
估
作
業
方
式
。

（
二
）
於

10
6年

3月
16
日
董
事
會
訂
立
之
「
誠
信
經
營

作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
中
，
指
定
稽
核
室
為

專
責
單
位
，
負
責
相
關
作
業
之
執
行
監
督
，
並

定
期
向
董
事
會
報
告
。

無
重
大
差
異
。
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評
估

項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述

管
道
，
並
落
實
執
行
？

（
四
）
公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制

度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
定
期
查
核
，

或
委
託
會
計
師
執
行
查
核
？

（
五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓

練
？

˅ ˅ ˅

（
三
）
於

10
6年

3月
16
日
董
事
會
訂
立
之
「
誠
信
經
營

作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
中
，
已
制
定
防
止
利

益
衝
突
政
策
及
提
供
適
當
陳
述
管
道
相
關
。
執

行
情
形
由
稽
核
室
定
期
向
董
事
會
報
告
。

（
四
）
公
司
已
建
立
有
效
之
內
部
控
制
及
會
計
制
度
，

並
隨
時
檢
討
確
保
相
關
內
控
制
度
之
設
計
及
執

行
持
續
有
效
。
內
部
由
稽
核
單
位
依
年
度
稽
核

計
劃
執
行
查
核
，
外
部
則
透
過
會
計
師
執
行
內

部
控
制
及
財
務
報
告
之
查
核
。

（
五
）
公
司
目
前
採
不
定
期
參
與
外
部
誠
信
經
營
之
教

育
訓
練
，
內
部
宣
導
則
依
「
誠
信
經
營
作
業
程

序
及
行
為
指
南
」
每
年
舉
辦
一
次
。

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利

檢
舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專

責
人
員
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序

及
相
關
保
密
機
制
？

（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處

置
之
措
施
？

˅ ˅ ˅

（
一
）
公
司
於

10
6年

3月
16
日
董
事
會
訂
立
之
「
誠
信

經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
中
，
已
明
訂
具

體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
；
公
司
已
於
內
網
公
告
內

部
檢
舉
管
道
為
稽
核
主
管
，
外
部
則
於
公
司
網

站
利
害
關
係
人
專
區
，
針
對
各
利
害
關
係
人
設

有
聯
絡
窗
口
為
受
理
專
責
人
員
，
再
依
程
序
轉

由
專
責
單
位

(稽
核
室

)進
行
後
續
處
理
。

（
二
）「

誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
中
，
已
明

訂
對
於
檢
舉
人
身
分
及
檢
舉
內
容
應
確
實
保

密
，
且
已
規
範
專
責
單
位
之
處
理
程
序
；
專
責

單
位
業
已
訂
定
『
保
密
聲
明
書
』
等
表
單
。

（
三
）
已
明
訂
於
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」

中
。

無
重
大
差
異
。

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所

訂
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

˅
（
一
）
公
司
已
於
網
站

 h
ttp

://
w

w
w.

op
tiv

te
ch

.c
om

 及
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
所
訂
相
關
「
誠
信
經
營

守
則
」
及
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」

內
容
。
本
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
評
估
，
刊
載

於
股
東
會
年
報
及
公
開
說
明
書
，
亦
可
於
本
公

司
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
取
得
相
關
資
訊
。

無
重
大
差
異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
訂

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

訂
守

則
之

差
異

情
形

：
無

重
大

差
異

。
六

、
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

誠
信

經
營

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
：（

如
公

司
檢

討
修

正
其

訂
定

之
誠

信
經

營
守

則
等

情
形

）
公

司
於

10
2年

12
月

27
日

董
事

會
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」，
並

於
10

3年
6月

27
日

股
東

常
會

報
告

。
公

司
於

10
4年

3月
11
日

董
事

會
通

過
修

訂
「

誠
信

經
營

守
則

」，
並

於
10

4年
6月

15
日

股
東

常
會

報
告

。
公

司
於

10
6年

3月
16

日
董

事
會

訂
定

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」，
並

於
10

6年
6月

15
日

股
東

常
會

報
告

。
註

1：
運

作
情

形
不

論
勾

選
｢是

｣或
｢否

｣，
均

應
於

摘
要

說
明

欄
位

敘
明

。
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(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：

1.本公司尚未訂定「公司治理實務守則」。

2.公司治理相關規章：

(1)股東會議事規則。

(2)具控制力法人股東行使權利及參與決議規範。

(3)董事會議事辦法。

(4)董事選舉辦法。

(5)獨立董事之職責範疇規則。

(6)道德行為準則。

(7)審計委員會組織規程。

(8)誠信經營守則。

(9)薪資報酬委員會組織規程。

(10)企業社會責任實務守則。

(11)內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序。

(12)誠信經營作業程序及行為指南。

可至公開資訊觀測站 http：//newmops.twse.com.tw 或本公司網站 http://www.optivt
ech.com 查詢。

(八) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊：揭露於本公司網站

http://www.optivtech.com。
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【★】

(九)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項：

1.內部控制聲明書：

日期：107年3月8日 

本公司民國 106 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本

公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障
資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章
之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三
項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性
可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司
即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準
則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行
是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之
過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制
作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目

請參見「處理準則」之規定。 
四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的

有效性。 
五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國106年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係
屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度
等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之
內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第
一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國107年3月8日董事會通過，出席董事七人中，無人持反對
意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

光耀科技股份有限公司 

董事長：郭維斌           

總經理：袁廣麟 
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無此情形。

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內部

控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無此情形。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.股東會之重要決議及執行情形

日期 重要決議摘要 決議結果 執行情形

106.6.15 
-股東常會

一、承認 105 年度營業報

告書及財務報表案。

經投票表決照原案表

決通過。

遵行決議結果，並揭露於

於公開資訊觀測站及公

司網站。

二、承認 105 年度盈餘分

配案。

經投票表決照原案表

決通過。

105年度盈餘分配股東現

金紅利新台幣48,299,600
元(每股分配現金股利1
元)，已訂定106年7月31
日為除息基準日，並於

106年8月18日完成現金

股利發放，以上除息及股

利發放相關資訊均依規

定公告於公開資訊觀測

站及公司網站。

三、通過修訂「取得或處

分資產處理程序」

案。

經投票表決照原案表

決通過。

遵行決議結果，並揭露於

於公開資訊觀測站及公司

網站。

2.董事會之重要決議

日期 重要決議事項 獨立董事意見及公司對

獨立董事意見之處理 

106.3.16. 一、通過本公司 105 年度內控聲明書案。

二、通過訂定本公司「誠信經營作業程

序及行為指南」案。

三、通過修訂本公司「申請暫停及恢復

交易作業程序」案。

四、通過修訂本公司「內部重大資訊處

理暨防範內線交易管理作業程序」

案。

五、通過修訂本公司「具控制力法人股

東行使權利及參與決議規範」案。

六、通過修訂本公司「取得或處分資產

處理程序」案。

七、通過本公司 105 年度營業報告書及

財務報表案。

八、通過本公司 105 年度員工酬勞及董

事酬勞案。

無。 
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日期 重要決議事項 獨立董事意見及公司對

獨立董事意見之處理 

九、通過本公司 105 年度盈餘分配案。

十、通過金融機構授信額度案。

十一、通過本公司召集 106 年股東常會

開會及受理股東提案事宜案。

106.5.10. 一、通過金融機構授信額度案。

二、通過本公司資訊支援服務合約案。

三、通過本公司 105 年度員工酬勞及董

事酬勞發放計畫案。

四、通過審查經理人薪酬調整計畫案。

無。

106.6.16. 一、通過訂定本公司盈餘分派現金股利

除息基準日及發放日案。

二、通過金融機構授信額度案。

三、通過本公司結清銷戶香港銀行玉山

分行帳戶案。

無。

106.8.9. 一、通過修訂子公司寧波光耀「內部控

制制度」案。

二、通過修訂子公司 Bright Triumph 
Limited「取得或處分資產處理程

序」案。

三、通過修訂子公司寧波光耀「取得或

處分資產處理程序」案。

四、通過金融機構授信額度案。

無。

106.11.3. 一、通過本公司簽證會計師異動案。

二、通過本公司定期評估簽證會計師之

獨立性案。

三、通過修訂本公司「內部控制制度」

案。

四、通過修訂本公司「內部稽核實施細

則」案。

五、通過 107 年度稽核計畫案。

六、通過修訂本公司「董事會議事辦法」

案。

七、通過修訂本公司「獨立董事之職責

範疇規則」案。

八、通過修訂本公司「審計委員會組織

規程」案。

九、通過本公司租賃合約案。

十、通過本公司金融機構授信額度案。

十一、通過 107 年度營運計畫案。

十二、通過擬發行員工認股權憑證案。

十三、通過本公司經理人年終獎金發放

計畫案。

十四、通過定期檢討本公司董事薪資報

酬之政策、制度、標準與結構案。

無。
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日期 重要決議事項 獨立董事意見及公司對

獨立董事意見之處理 

十五、通過定期檢討本公司審計委員會

委員報酬之政策案。

十六、通過定期檢討本公司薪酬委員會

委員報酬之政策。

十七、通過定期檢討本公司經理人報酬

之政策。

十八、通過審查經理人薪酬調整計劃。

107.3.8. 一、通過本公司 106 年度內控聲明書案。

二、通過本公司 106 年度員工酬勞及董

事酬勞案。

三、通過本公司 106 年度營業報告書及

財務報表案。

四、通過本公司 106 年度盈餘分配案。

五、通過修訂本公司「公司章程」案。

六、通過修訂本公司「董事選舉辦法」

案。

七、通過本公司金融機構授信額度案。

八、通過本公司召集 107 年股東常會開

會及受理股東提案事宜案。

無。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄

或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士(包括董事長、總經理、會計主管及

內部稽核主管等)辭職解任情形之彙總：

107 年 4 月 30 日

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

總經理 林俊鋐 100.1.3. 104.2.1. 辭職

董事長兼任

總經理

郭維斌 104.2.1. 105.5.12. 解任兼任總經理職務，調

整職務為董事長兼任執行

長
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五、會計師公費資訊：

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四分

之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：

金額單位：新臺幣千元

事務所名稱 會計師姓名 審計公費
非審計公費 會計師查

核期間
備 註

制度

設計

工商

登記

人力

資源 其他（註1）小 計

勤業眾信聯合

會計師事務所
黃毅民 洪國田 1,700 0 0 0 70 70 106.1.1.~ 

106.12.31.

註 1：保稅品盤點 70 千元。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應揭

露更換前後審計公費金額及原因:無此情形。

(三) 審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因:
無此情形。

六、更換會計師資訊：本公司於 106 年 11 月 3 日董事會決議通過，因配合會計師事務所內部輪

調政策而變更會計師。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師所

屬事務所或其關係企業者：無此情形。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權

移轉及股權質押變動情形：

(一)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形

單位：股

職稱 姓 名
106 年度

107 年度
截至 4 月 30 日

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

董事長/執行長

(註 1) 郭維斌 0 0 0 0

董事(大股東) 光群雷射科技(股)公司 0 0 0 0

董事 郭維文 0 0 0 0

董事 陳世洋 0 0 0 0

獨立董事 張瑞當 0 0 0 0

獨立董事 邱元錫 0 0 0 0

獨立董事 歐陽盟 0 0 0 0

總經理(註 2) 袁廣麟 0 0 0 0

副總經理 柯素月 0 0 0 0
註 1：郭維斌董事長於 105 年 5 月 12 日辭兼任總經理，調整職務為兼任執行長。
註 2：袁廣麟總經理於 105 年 5 月 12 日升任，原任執行副總經理。
註 3：持股及質押股權增減變動計算，起於就任日，止於請辭或解任日。

(二) 股權移轉之相對人為關係人者：

  無此情形。

 (三) 股權質押之相對人為關係人者：

無此情形。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料：

 107 年 4 月 10 日

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年子女

持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係。
備註

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

名稱

(姓名) 
關係

光群雷射科技
(股)公司

22,699,420 47.00% － － － － 郭維斌 董事
－

艾德國際投資股
份有限公司

1,020,000 2.11% － － － － － －
－

郭維斌 420,937 0.87% 70,320 0.15% － －
光群雷射科

技(股)公司

該公司

董事

－

郭靜儒 384,000 0.80% － － － － － － －

大通託管ＪＰ摩
根證券有限公司
投資專戶

227,000 0.47% － － － － － －

－

蔡昭國 207,000 0.43% － － － － － － －

袁廣麟 160,916 0.33% － － － － － － －

陳和順 150,000 0.31% － － － － － － －

柯素月 147,130 0.30% － － － － － － －

林漢昌 147,000 0.30% － － － － － － －

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股

數，並合併計算綜合持股比例：

                                                    106 年 12 月 31 日 單位：股；％

轉 投 資 事 業

（註）

本 公 司 投 資

董事、監察人、經理人

及直接或間接控制事

業之投資

綜 合 投 資

股 數
持 股

比 例

股

數

持 股

比 例
股 數 持 股 比 例

BRIGHT TRIUMPH 
LIMITED 

7,913,767 100% 0 0 7,913,767 100% 

註：係本公司採用權益法之長期投資。
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

1.股本形成經過

107 年 4 月 30 日
單位：仟股；新台幣仟元

年月
發行價格

(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外
之財產抵充
股款者

其他

93.07 10 2 ,000 20,000 2,000 20,000 募集設立 -  
93.7 .13 經授中字第
09332404130 號函核
准

93.08 10 4 ,200 42,000 4,200 42,000 現金增資 - 
93.8.16 經授中字第
09332568290 號函核
准

93.09 10 7 ,000 70,000 7,000 70,000 現金增資 -
93.9.23 經授中字第
09332749300 號函核
准

94.10 13.69 20,000 200,000 12,550 125,500 現金增資 - 94.10.19 園商字第
0940028289 號函核准

95.06 20 20,000 200,000 20,000 200,000 現金增資 - 95.6.13 園商字第
0950014016 號函核准

96.05 25 30,000 300,000 22,350 223,500 現金增資 - 96.5.9 園商字第
0960011988 號函核准

96.10 20 30,000 300,000 24,350 243,500 現金增資 - 96.10.2 園商字第
0960026440 號函核准

97.02 25 30,000 300,000 30,000 300,000 現金增資 - 97.2.21 園商字第
0970004703 號函核准

97.05 50 50,000 500,000 36,000 360,000 現金增資 - 97.5.6 園商字第
0970012080 號函核准

98.03 12.74 50,000 500,000 36,031 360,310
員工認股
權憑證執
行認股

-
98.3.30 園商字第
0980008527 號函核准
登記

98.05 

10.03 

50,000 500,000 

36,051 360,505 員工認股
權憑證執
行認股

-

98.5.13 園商字第
0980013164 號函核准
登記12.74 36,181 361,810

20.92 36,184 361,846

98.10 

10.03 

50,000 500,000 

36,206 362,056 員工認股
權憑證執
行認股

-

98.10.20 園商字第
0980028823 號函核准
登記12.74 36,284 362,841

20.92 36,364 363,635

98.11  30 50,000 500,000 39,993 399,925 私募增資 -
98.11.12 園商字第
0980031826 號函核准
登記

99.01 
10.03 

50,000 500,000 
40,032 400,320 員工認股

權憑證執
行認股

-

99.1.18 園商字第
0990001238 號函核准
登記

12.74 40,167 401,670

99.04 
10.03 

50,000 500,000 
40,167 401,673 員工認股

權憑證執
行認股

-

99.4.22 園商字第
0990010634 號函核准
登記

12.74 40,277 402,773
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年月
發行價格

(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外
之財產抵充
股款者

其他

99.07 
10.03 

50,000 500,000 
40,285 402,848 員工認股

權憑證執
行認股

-

99.7.12 園商字第
0990019856 號函核准
登記

12.74 40,288 402,878

99.09 
10.03 

50,000 500,000 
40,291 402,905 員工認股

權憑證執
行認股

-

99.9.14 園商字第
0990027002 號函核准
登記

12.74 40,297 402,965

100.01 10.03 50,000 500,000 40,302 403,015
員工認股
權憑證執
行認股

-
100.1.4 園商字第
1000000435 號函核准
登記

101.07 3  90,000 900,000 84,460 844,600 現金增資 -  
101.7.2 園商字第
1010019996 號函核准
登記

101.12 10 90,000 900,000 33,999 339,990 減資彌補
虧損

-  
101.12.6 園商字第
1010037466 號函核准
登記

101.12 10 90,000 900,000 38,199 381,990 私募增資 -  
101.12.6 園商字第
1010037466 號函核准
登記

102.7 10 90,000 900,000 38,206 382,055
員工認股
權憑證執
行認股

-  
102.7.3 園商字第
1020019570 號函核准
登記

102.8 28 90,000 900,000 41,372 413,720 現金增資 -  
102.8.1 園商字第
1020022788 號函核准
登記

102.8 10 90,000 900,000 41,447 414,470
員工認股
權憑證執
行認股

-  
102.8.27 園商字第
1020025690 號函核准
登記

103.3 10 90,000 900,000 41,460 414,600
員工認股
權憑證執
行認股

-  
103.3.25 竹商字第
1030008335 號函核准
登記

103.9 10 90,000 900,000 43,948 439,476 盈餘轉增
資

-  
103.9.5 竹商字第
1030026067 號函核准
登記

103.12 10 90,000 900,000 49,215 492,146 現金增資 -  
103.12.15 竹商字第
1030036916 號函核准
登記

104.11 10 90,000 900,000 48,300 482,996 減資庫藏
股

-  
104.11.23 園商字第
1040033856 號函核准
登記

註：每股面額 10 元
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2.股份種類

107年4月30日；單位：股

股份種類
核 定 股 本

備註流通在外股份 未發行股份 合計
已上櫃 未上櫃 合計

普通股 43,847,600  - 43,847,600 41,700,400 90,000,000 - 
私募普通股 - 4,452,000 4,452,000 - 
合計 43,847,600 4,452,000 48,299,600 41,700,400 90,000,000 - 

3.總括申報制度相關資訊：無。

(二)股東結構
107 年 4 月 10 日單位：股

股東結構
數量

政府機構
金融
機構

其他法人 個人
外國機構及

外人
合計

人數 - 1 6 4,467 10 4,484
持有股數 - 3,000 23,780,860 24,107,205 408,535 48,299,600
持股比例 - 0.01 49.24% 49.91% 0.84% 100.00%

註：本表係以最近期停止過戶期間 107 年 4 月 10 日為資料基準日。

(三)股權分散情形

    1.普通股

每股面額 10 元；107 年 4 月 10 日；單位：股

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例% 
1 至 999 371 62,726 0.13

1,000 至 5,000 3,158 6,695,486 13.86
5,001 至 10,000 505 4,187,126 8.67

10,001 至 15,000 169 2,246,303 4.65
15,001 至 20,000 90 1,703,020 3.53
20,001 至 30,000 89 2,317,899 4.80
30,001 至 50,000 47 1,835,147 3.80
50,001 至 100,000 32 2,201,490 4.56

100,001 至 200,000 17 2,092,046 4.33
200,001 至 400,000 3 818,000 1.69
400,001 至 600,000 1 420,937 0.87
600,001 至 800,000 - - -
800,001 至 1,000,000 - - -

1,000,001 以上 2 23,719,420 49.11
合計 4,484 48,299,600 100.00

註：本表係以最近期停止過戶期間 107 年 4 月 10 日為資料基準日。

    2.特別股：無。
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(四)主要股東名單

107 年 4 月 10 日；單位：股

股份
主要股東名稱

持有股數 持股比例(%) 

光群雷射科技(股)公司 22,699,420 47.00
艾德國際投資股份有限公司 1,020,000 2.11
郭維斌 420,937 0.87
郭靜儒 384,000 0.80
大通託管ＪＰ摩根證券有限公司投資專戶 227,000 0.47
蔡昭國 207,000 0.43
袁廣麟 160,916 0.33
陳和順 150,000 0.31
柯素月 147,130 0.30
林漢昌 147,000 0.30

註 1：股權比例占前十名之股東。

註 2：本表係以最近期停止過戶期間 107 年 4 月 10 日為資料基準日。

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元；股

項  目 ＼ 年  度 105 年度 106 年度 當年度截至

 107 年 3 月 31 日

每股
市價

最   高 40.90 36.70 27.20 
最   低 19.50 21.35 20.20 
平   均 29.81 28.87 24.75 

每股
淨值

分配前 18.71 19.32 - 
分配後 18.71 19.32 - 

每股
盈餘

加權平均股數(股) 48,299,600 48,299,600 48,299,600 
每股
盈餘

調整前 0.75 1.37 (0.45) 
調整後 0.75 1.37 尚未分配

每股
股利
(註 1) 

現金股利 1.00 1.00 - 
無償
配股

盈餘配股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利 - - - 
投資
報酬
分析

本益比 35.96 18.32 - 
本利比 26.97 25.10 - 

現金股利殖利率 3.71% 3.98% - 
註1：106年盈餘分配案業於107年3月8日董事會決議通過，尚未經107年股東常會決議。

(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提 10%為法定盈餘公

積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再依法令規定提列或

迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配議案，

提請股東會決議分派股東紅利。
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本公司股利政策依公司法及本公司章程規定，股利發放金額係依據公司當年度盈餘

及以前年度之累積盈餘，考量公司未來營運需要、資本支出預算及資金需求情形，追求

股東權益最大化，採取股利平衡政策，適當以股票股利或現金股利為之。股利之分配，

現金股利發放比率以不低於當年度分配股利之百分之二十為原則，並考量未來獲利情形

而調整發放。

2.本年度擬議股利分配之情形

本公司 106 年度之盈餘分派案，業經 107 年 3 月 8 日董事會通過分派，本案將俟 107
年 6 月 8 日股東常會決議通過。

單位：新台幣元

項    目 金    額

普通股現金股利(預計每股新台幣 1.3 元)  62,789,480 

普通股股票股利(預計每股新台幣 0 元) 0 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：

本公司 106 年度之盈餘分派案，業經 107 年 3 月 8 日董事會通過分派，本案將

俟 107 年 6 月 8 日股東常會決議通過。
單位：新台幣仟元；股

項  目 分配106年度盈餘
期初實收資本額 482,996 
本年度配股配
息情形

每股現金股利(元) 1.3元
盈餘增資每股配股數 0股
資本公積轉增資每股配股數 - 

營業績效變化
情形

營業利益

不適用(註1) 

營業利益較去年同期增(減)比率
稅後純益
稅後純益較去年同期增(減)比率
每股盈餘(係按當年度加權平均股數計算) 
每股盈餘較去年同期增(減)比率
年平均投資報酬率(年平均本益比倒數) 

擬制性每股盈
餘及本益比

若盈餘轉增資全
數改配放現金股
利

擬制每股盈餘(元) 

不適用(註1) 

擬制性年平均投資報酬率

若未辦理資本公
積轉增資

擬制每股盈餘(元) 
擬制性年平均投資報酬率

若未辦理資本公
積轉增資且盈餘
轉增資改以現金
股利發放

擬制每股盈餘(元) 

擬制性年平均投資報酬率

註1：106年度未公開財務預測，故無須揭露106年度之預估資訊。

(八)員工、董事及監察人酬勞

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍

本公司年度如有獲利，應提撥百分之四至百分之八為員工酬勞，由董事會決議以股

票或現金分派發放，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以上開
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獲利數額，由董事會決議提撥不高於百分之二為董事酬勞。員工酬勞及董事酬勞分派案

應提股東會報告。

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事

酬勞。

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算

基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎：

本年度員工、董事、監察人(已由審計委員會替代之)酬勞金額之估列金額，係依

據公司章程所定之成數為基礎及參考以往實際發放之酬勞，估列可能的員工、董事酬

勞發放金額，列為營業費用。

(2)實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

  若實際發放金額與估列數有差異時，則依會計估列變動處理，列為次年損益。

3.董事會通過分派 106 年度酬勞情形：

依據本公司 107 年 3 月 8 日董事會決議通過如下；

單位：新台幣元

分配項目 現金金額 股票金額

與認列費用年度估

列金額差異數、原

因及處理情形

以股票分派之員工酬勞

金額及占本期個體財務

報告稅後純益及員工酬

勞總額合計數之比例

員工酬勞 4,624,994 0 無
不適用

董監酬勞 1,518,609 0 無

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形、其與認列員工、董事及監察人酬勞

有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

105 年度員工、董事及監察人酬勞認列費用金額分別為 2,380,124 元及 793,375 元，

與實際配發金額無差異。

 (九)公司買回本公司股份情形：

107 年 4 月 30 日

買  回 期 次 第 1 次

買 回 目 的 維護公司信用及股東權益

買 回  期 間 104/08/28~104/10/23 
買 回 區 間 價 格 10.00~20.00 

已買回股份種類及數量 普通股 915,000 股

已買回股份金額 14,753,747 元

已辦理銷除及轉讓之股份數量 普通股 915,000 股

累積持有本公司股份數量 0 
累積持有本公司股份數量占

已發行股份總數比率（%）
0 

二、公司債(含海外公司債)辦理情形：無此情形。

三、特別股辦理情形：無此情形。
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四、海外存託憑證辦理情形：無此情形。

五、員工認股權憑證辦理情形：截至 107 年 5 月 8 日，本公司無此情形。

六、限制員工權利新股辦理情形：無此情形。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無此情形。

八、資金運用計畫執行情形：

本公司截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券計畫均已執行完畢且效益均已

顯現。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容

本公司為專業光學膜之研究、設計、開發、製造及銷售公司，係以提供設計、

生產及銷售稜鏡片(Prism 或增亮膜 BEF：Brightness Enhancement Film)、多功能

稜鏡片(Multiple Function Optical Prism Film)與光學擴散片(Optical Diffuser Film)
為主。

2.營業比重

單位：新台幣仟元

年度

項目

105 年度 106 年度

金額 百分比(%) 金額 百分比(%) 
小尺寸 1,140,188 83.79 830,578 61.78
中尺寸 209,839 15.42 510,115 37.95
大尺寸 (19) 0.00 0 0.00
其 他 10,788 0.79 3,598 0.27
合計 1,360,796 100.00 1,344,231 100.00

3.公司目前之商品項目

前主要商品項目可分為標準稜鏡片、高輝度增益稜鏡片、超高輝度增益稜
鏡片、無干涉紋稜鏡片、整合型擴散稜鏡片、高輝度抗刮抗落球之多功能複合型
稜鏡片、以及微結構光學擴散片產品。稜鏡片係具精密微結構之光學膜，主要應
用於 TFT-LCD 顯示器(Thin Film Transistor Liquid Crystal Display；薄膜式電晶體
液晶顯示器)之背光模組中。稜鏡片主要功能為增加背光模組亮度及減少光能散
失，並可修改其光學設計，以調整面板可視角之大小，係屬背光模組中重要關鍵
材料。目前公司各項稜鏡片產品可應用於各尺寸液晶顯示器之背光模組，例如功
能手機、智慧手機、平板電腦、車載顯示器與筆記型電腦等產品。

因應輕量化與節能減碳趨勢，公司持續推出具有更高輝度增益之稜鏡片產
品，提升公司產品之光學增益表現；並研發推出可取代原有上擴散片與上稜鏡片
之整合擴散膜功能之稜鏡片，達到減少組裝工時、提高組裝良率，進而降低製作
成本，可大幅提升產品附加價值及產品之競爭力。

無干涉紋稜鏡片因其獨特且可變的結構設計，可減輕與面板之干涉現象，
並可縮小光學膜片之旋轉角度，增加材料利用率進而降低製作成本，提高價格競
爭優勢。目前無干涉紋稜鏡片主要應用於智慧手機與平板電腦等產品。

公司發揮在高分子聚合物之專長，成功研發具有可回復性的高分子聚合體
(Self Healing)，並因應智慧手機與平板電腦的觸摸按觸的使用特性，公司順利研
發推出了具有抗落球、高輝度、無干涉紋結構各項功能之抗落球高輝度複合型稜
鏡片產品，適用於中小尺寸智慧手機、平板電腦與車載顯示器。此產品為多功能
合一之產品，可滿足觸控面板長期按壓的需求，並達到降低背光模組之材料成
本、減少背光模組燈源使用量、減少電能損耗，以達到降低模組製作成本。

微結構光學擴散片產品為採用非擴散微粒添加，為於公司之光學微結構專
利衍生開發之新型產品。可應用於上擴散、以及下擴散產品，光學微結構之特點
可同時達到高光線穿透率，以及高霧度遮蔽效果，且平滑之光學微結構不易刮傷
模組內之其他光學膜片，可提升客戶端組裝的良率。
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4.計劃開發之新商品(服務)  
項目 預計應用產品

薄形化導光膜產品開發 LGP 以高階智慧手機產品應用為主，主要訴求為

薄型化設計，後續規劃導入高階平板電腦產品應用

複合逆稜鏡光學膜開發 於單張膜片上整合下擴散與下稜鏡片之功能，主要

應用於高階智慧手機、高階筆記型電腦等產品

 (二)產業概況

1.產業現況與發展

  本公司為專業光學膜設計及製造之公司，主要產品為 TFT-LCD 背光模組之

稜鏡片、多功能稜鏡片以及微結構光學擴散片產品。因 TFT-LCD 顯示器非屬自

發光顯示器，須藉由背光模組提供之光源，方能顯示影像，而本公司所生產之稜

鏡片係背光模組中重要節能元件，其可將光源散射之光線向正面集中，並將視角

外未被利用的光反射循環利用，減少光能散失，提高液晶面板輝度。TFT–LCD
產業及背光模組產業之發展與現況與公司發展息息相關，故透過了解稜鏡片相關

產業之現況，以引導出公司未來之發展方向，說明如下：

 (1)TFT-LCD 產業現況

  行動顯示裝置的需求持續增加，仍不斷地帶動中小尺寸面板需求，並隨

著行銷顯示裝置的普及化，目前TFT-LCD之應用不再僅限於手機、平板、筆

電、監視器與電視，近年來TFT-LCD也正式跨入工業控制顯示面板與車用面

板等高附加價值之應用。全球高階面板廠持續加速擴產中，例如高解析度之

LTPS面板或是IGZO面板，代表廠商為京東方光電、華星光光電、天馬光電、

中電熊貓光電、惠科光電等，預估今年產能可大幅增加，可滿足市場之需求。

觸控產品已是個人行動裝置之標準配備，不論是小尺寸之智慧手機，或

是中尺寸的平板電腦、車載顯示器面板，或是中尺寸的筆記型電腦，具有觸

控功能之面板已屬於標準配備。使用觸控面板的族群，已從特定族群擴大到

一般大眾，並朝中大尺寸發展。未來，觸控應用將廣泛遍及於各種手持裝置，

包括手機、液晶螢幕、可攜式導航、遊戲機、數位相機、Tablet、公共查詢機、

戶外廣告看板、智慧電視以及特殊市場應用中。

綜觀全球顯示器產業仍持續之快速發展中，不論是追求高解析表現的智

慧手機或平板電腦，或是高附加價值之筆電產品，以及追求經濟規模之大型

面板產品如電視、顯示器等產品，此些各種尺寸應用之產品市場規模不斷地

擴大，均不斷地支持著TFT-LCD產業蓬勃之發展。隨著TFT-LCD產業之發展，

預期稜鏡片之產業發展也將與TFT-LCD終端市場同步之大幅成長。 

(2)TFT-LCD 背光模組產業現況

TFT-LCD 面板為非自主發光顯示器，係仰賴背光模組提供充足且均勻之

光源以達到顯示功能，因此背光模組需具備高亮度、發光均勻、色彩飽和及

省電等特性，背光模組性能優劣亦直接影響 TFT-LCD 之品質，而背光模組係

由稜鏡片、導光板、燈源、擴散膜、擴散板及反射片等關鍵零組件所組成。
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背光模組結構

資料來源：IEK 
背光模組應用上有所不同，應用特性以尺寸區分，大尺寸大多為液晶電

視、筆記型電腦及多功能監視器等，而中小尺寸則以車載顯示器、平板電腦、

智慧型手機、功能手機、數位相機等終端產品，均藉由光學稜鏡片達到所需

輝度之表現。

近年隨著面板廠為了達成一條龍之供應鏈，已有面板大廠自行建置背光

模組產線，例如群創光電、京東方光電等。面板廠自行設置背光產線，對於

現有背光模組廠具有影響的，更甚是迫使競爭力較低的背光模組廠商退出，

例如已結束背光模組事業之大億光電、奇菱光電等，但此舉對於公司之業務

方面上並無影響，但因為公司與面板廠直接進行業務往來，更加深了公司與

客端間之密切合作關係。

(3)稜鏡片及多功能稜鏡片產業現況

稜鏡片為背光模組中之關鍵零組件，近年來因各廠商削價競爭以獲取更

大的市場佔有量，使得目前稜鏡片產品已普遍應用於各種尺寸之面板產品，

小至手機大至平板電腦、筆記型電腦、監視器以及 TV 電視產品，均藉由稜

鏡片產品，以提高輝度表現或藉以減少燈源使用數。目前主流側光式背光模

組，更需要具有更高輝度增益之稜鏡片以達到要求之輝度表現。目前稜鏡片

已是各尺寸類型背光模組於設計開發應用時的主要選擇。

稜鏡片價格持續調降，使稜鏡片對其他零組件產生替代效果。例如擴散

片、微透鏡等光學膜片。因為稜鏡片對於輝度增益效果遠優於擴散片或微透

鏡等光學膜片，當採用了稜鏡片，可大幅提升背光模組效能，在維持相同輝

度及亮度下，可減少模組燈源使用數量，同時減少了耗電量。

在生產技術日趨純熟、廠商積極開發新產品及市場接受度逐漸提高下，

多功能性或稱為複合型光學膜產品，全球各光學膜廠均已商品化，並廣泛應

用於各尺寸模組中。另隨著智慧手機與平板電腦的市場快速放量，同時具有

高輝度、抗刮性、薄型化的複合型光學膜需求也隨之快速增加。本公司因應

趨勢，亦相繼推出 KL2 系列、KH2 系列、KS2 以及更高輝度的 KS2-K 系列

產品，以及具有抗刮特性的 SH26 系列產品，以及具有抗小球跌落之 SH26-H
系列、高輝度 SH26-J 系列，以及更高輝度表現之 SG/QG 系列產品。公司產

品線完整，可依據客戶端之需求提供對應之系列產品，以滿足客戶之需求，

提升公司產品之競爭力。

由於多功能整合光學膜附加價值高，且能大幅節省背光模組之生產成

本，公司所研發製造之上合一多功能整合光學膜自 2014 年推出至今，已獲

得客戶端之設計驗證導入並大量使用，已為公司帶來大幅度之業績成長；未
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來公司更朝向下合一多功能整合光學膜產品發展，此產品將整合上、下稜鏡

片與下擴散片，輔以公司正積極開發中特有之光學微結構設計之薄型化導光

膜，此新架構產品能更加簡化背光模組廠之生產作業流程，預計能為公司業

績帶來另一波成長動能。

綜上，稜鏡片產品仍是 TFT-LCD 顯示面板之不可或缺的材料，並隨

著面板產業應用端的多樣化與高度成長，以及輕量化、薄型化、高解析度

與可觸控特性，都將促使稜鏡片產業之持續成長，觀察未來成長將以附加

價值更高，且具成本效益的多功能稜鏡片的成長最大。

2.產業上、中、下游關聯性

本公司主要生產之產品為稜鏡片，係背光模組之關鍵零組件，其上游原材料

為 PET 膜、UV 膠以及保護膜等，除美、日、韓等國際大廠之供應商外，為控制

成本以及縮短製程時間，本公司已成功認證引入國內具有高品質之原料供應商，

除可維持產品品質及分散缺料風險外，亦可提升產品價格競爭力。下游客戶則為

TFT-LCD 面板廠、背光模組廠及裁切廠，其終端產品主要為 NB、PAD、智慧型

手機、工控顯示器、以及車載顯示器等產品。目前主要背光模組廠商，如中光電、

瑞儀、京東方、先益、三協、達運、璨宇等，面板廠則包含群創光電、友達、京

東方、天馬以及國顯等，本公司均為其認證合格之廠商，並維持良好合作關係。

該產業上、中、下游關聯列示如下：

上中下游關係圖

3.產品之各種發展趨勢

(1)電視尺寸持續朝大型化發展

目前 LCD TV 需求的成長已進入高原期，必須依賴新興國家成長的力道
來支撐。目前主流尺寸為 50~55 吋大尺寸面板，為了滿足消費者的視覺享受
及增加 LCD TV 市場占有率，面板大廠無不積極提升生產技術，並投入更高
世代之 TFT-LCD 生產線之建設，因此，稜鏡片及其他光學膜廠除擴增生產線
以配合下游面板廠擴增之產能，同時亦須提升生產技術，改善良率、提高品
質或縮短生產時間，以配合大尺寸面板製程需求。
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(2)筆記型電腦朝向超薄、省電及觸控發展

受到智慧手機與平板電腦產品之影響，PC 產品之年度銷售量呈現緩步下

滑的趨勢，PC 相關供應鏈廠商力求創新，如 Ultrabook 超薄筆電的推出，除

強調輕薄設計外，與加強聯網與開機的速度，並部分機種附加了觸控功能，

期能給消費者更好的使用經驗，面板業者亦提供相關薄型化的解決方案；此

外，面板業者有意推廣更高解析度的面板，將解析度拉抬至 FHD 以上，或達

到超高解析度 UHD，且對於色域與可視角的要求將更加嚴格。

(3)電腦監視器朝向大尺寸發展

電腦監視器市場成長逐漸減緩，價格競爭相對激烈，且不易創造產品差

異化。觀察品牌廠監視器產品尺寸部分有 23.8、28、31.5 吋，因市場競爭加

劇，監視器之尺寸會持續朝大尺寸發展，平均尺寸將超過 30 吋。

(4)中小尺寸顯示器朝高解析度發展

智慧型行動手持裝置市場經歷了爆發性的成長，現有主要國際市場之需

求呈現減緩，另隨著智慧手機於全球滲透率之提高，以往低價之低階智慧手

機充斥市場之狀況，也將不再復見，取而代之的為高階智慧手機，消費著願

意以較高的花費購買高階的手機，以享受高效能、高解析度畫面、高穩定度

之使用體驗；此轉變將促使手機業者大量轉進使用高解析度之 LTPS 面板以

及 AMOLED 面板。

平板電腦因遭受大尺寸智慧手機之分蝕以及更換週期較長等不利因素

影響，平板電腦之年銷售數量也呈現逐年下滑之趨勢。此趨勢已迫使平板業

者進行一輪洗牌，並促使平板電腦朝向兩極化之市場邁進，高階平板追求更

輕薄化、高解析、高續航力方面演進，低階平板則以平易近人之規格與價格

邁進。

(5) OLED 顯示器對 TFT-LCD 的市場挑戰

OLED 顯示技術因利用有機半導體材料和發光材料在電流驅動下而達

到發光，無須發光源，可節省成本及節能，具有節省電能及無需使用背光源

之優勢，號稱為下一代面板顯示技術。近年來，随着良率的提升和製作成本

的逐漸下降，OLED 已经開始在諸多領域實際導入應用，特别是智慧手機、

智慧手錶、車載顯示器、綠色家电、虛擬實境 VR/AR 設備和 TV 等。

OLED 面板常為人詬病之燒屏、色偏、使用壽命短之不利缺點至今仍然

存在，雖具有諸多不利因素，但三星藉著優異的行銷策略，與 OLED 面板

之高色彩對比、高色彩飽和度、低耗電量、可撓彎曲之特性，推出的多款搭

載 OLED 面板之智慧手機，於消費市場上取得不錯的銷售成績；2017 年蘋

果 iPone X 推出搭載 OLED 面板的智慧手機，引領了高階智慧手機搭配

OLED 面板之風潮，2018 年預估將有更多品牌手機廠採用 OLED 面板。

隨著此波的 OLED 面板浪潮，帶動全球面板廠與手機品牌開始競逐投

資中小尺寸 OLED 面板的熱潮。中國面板廠在 OLED 技術投入的企業有京東

方、深天馬、昆山維信諾、國顯、柔宇、華星、信利等企業，呈現百家爭鳴

之景況；未來，此些廠商之 OLED 面板順利投產，將嚴重衝擊 LCD 面板之

市場佔比率。

綜上所述，目前 OLED 面板已逐步影響 TFT-LCD 面板之市佔比重。所

幸，目前除了三星能穩定量產 OLED 面板且具有產能外，暫無其他 OLED 面

板廠商能大量且穩定之供貨；TFT-LCD 唯有不斷地依照市場需求持續開發及

量產高解析度面板技術之產品，並不斷加大成本之優勢，建立競爭門檻，未
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來，TFT-LCD 仍有機會成為主流之顯示技術。

本公司以中小尺寸面板市場為主要銷售目標，即應用TFT-LCD顯示技術

之產品，現階段OLED產品在價格、產能、以及供貨速度上均不及TFT-LCD
之商品，且OLED面板大尺寸化不易，估計近幾年內，OLED面板雖逐步侵蝕

TFT-LCD之市場，但主流之顯示技術仍以TFT-LCD為主。

4.產品之競爭情形

稜鏡片早期市場由美國大廠 3M 所獨占，目前台灣、韓國及中國大陸廠商相

繼投入稜鏡片之研發與生產製造，包括日本 Suntek，韓國的 LMS、MN Tech 及

SKC；台灣則有光耀、友輝等公司；中國大陸稜鏡片廠如康得新、聚飛、激智、

維奇等公司，目前高階機種仍以美系、韓系產品應用為主，中階機種則以台系產

品為主，低階機種則以大陸廠商產品應用為主。

本公司主要銷售地區為大陸華南地區及華東地區，華南地區主要銷售小尺寸

稜鏡片，台灣競爭同業為友輝、陸系競爭同業為維奇；華東地區主要銷售中尺寸

稜鏡片，台灣競爭同業為友輝，陸系競爭同業為康得新。另本公司今年積極開發

韓國市場，如三星及 LGD 等韓國大廠，韓系競爭同業為 LMS、台灣競爭同業為

友輝、陸系競爭同業為康得新。

本公司將產品銷售依照不同市場之需求，建置了符合該市場需求之產品，並

依照產品價格及功能等面向作為市場區分之依據，以便與同業間之競爭。在高階

產品市場上，美國大廠 3M 及韓國廠商之多功能稜鏡片單價均為本公司多功能型

稜鏡片之 1.5 倍，本公司多功能稜鏡片光學效果優於國內同業，與國外同業相當，

故公司之多功能稜鏡片性價比優於國內外同業；而大陸同業多功能稜鏡片技術層

次低，產品品質不佳，故本公司可鞏固高階產品市場占有率，並取得較高之營業

利益。在中階~低階產品市場上，主要競爭者為台灣及大陸同業，本公司銷售之

稜鏡片光學效果品質仍領先大陸同業及台灣同業，公司產品性能與品質穩定，輔

以適當之價格策略，持續維持並拓展公司產品之市場占有率。

中國自有品牌之崛起，主要訴求高性價比，價格競爭無可避免；公司面對中

國品牌之挑戰，持續精進現有量產品之品質、效率、成本，以持續維持公司產品

之競爭能力與獲利能力。面對大陸同業之競爭，推出更高光學特性、更佳抗落球

性之新產品，並持續努力開發下一代光學膜產品，取得產品技術方面的領先，期

許成為市場之領先者。

本公司憑藉著專業團隊，擁有先進製程設備及光學設計多年豐厚經驗，已成

功開發量產多項稜鏡片及多功能稜鏡片產品，並獲國內、外多家背光模組廠大量

採用，近年來更著重於研發新型多功能稜鏡片及開發新製程技術，並持續投入資

源於材料科學相關的開發與研究，已完成開發出多功能複合型光學膜，不僅具有

擴散遮蔽之效果，亦同時具備了高輝度與高抗刮功能，並藉由公司內高分子材料

專才人員開發了特殊 UV 膠水，提升了稜鏡片之平整性、機械強度與挺性，提高

了產品於後端客戶使用上的品質表現。同時成功自行研發多款特殊功能的高分子

聚合體，例高折射率、高抗刮性、抗落球性、高韌性等功能，以提升產品附加價

值及降低生產成本，使產品銷售及價格方面更具優勢。持續不斷的研發創新，以

建立公司產品之競爭優勢。

綜上所述，公司藉以精良之產品技術，以及穩定之製程技術持續生產高良率

與高品質之稜鏡片產品，持續提供客戶高性價比之產品，也持續維繫與客戶之合

作關係，故面對美國、韓國、台灣及大陸同業之競爭，公司仍不斷地拓展產品之

市占率。
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(三)技術及研發概況

1.所營業務之技術層次及研究發展

由於美國 3M 長期受到專利權保護，並以專利權排除其他競爭者進入市場，

建構極高的進入障礙，故得以獨霸稜鏡片市場多年。近年來由於面板廠採垂直整

合策略，與稜鏡片廠商進行策略聯盟，及 3M 之專利權陸續到期，使稜鏡片廠各

自發展出自有技術及產品，並取得自有專利或達到專利迴避目的，藉以進入稜鏡

片光學膜之市場。本公司研發團隊結合光學設計及精密微結構設計人材，自行開

發出可提高亮度、抗刮、抗落球等特性之稜鏡片產品，並開發出特有的模具及光

學塗佈技術，大幅提升稜鏡片生產良率，本公司之技術層次及研究發展如下：

(1)高自主性光學設計能力，成功開發整合型及客製化之光學膜

本公司延攬產業及學界光學設計專家，組成專業稜鏡微結構研發團隊，

除具有光學設計能力外，所有精密微結構模具皆自行開發，技術具有極高自

主性，並領先其他同業開發出整合擴散膜功能之稜鏡片，另外亦可針對客戶

不同背光模組結構之需求，進行客製化光學膜之研發，使客戶毋須變更背光

模組之結構設計，即可改善原有面板之光學瑕疵並提升畫面質感。

(2)單機製程可提升良率及節省生產時間及成本

本公司製程研發團隊因應各原料之特性，並搭配光學塗佈及滾輪壓印工

序設計，開發出領先同業之單機製程，自原料投入至成型貼膜，可一次於同

一生產機台上完成生產。而其他同業為減少成品發生翹曲，須於PET膜壓印

後，將PET膜於50度溫室中靜置一至二天，待PET膜之物理應力消除後，方

可再進行正、背保護膜貼合，除生產時間較冗長外，因其生產工序較為繁雜，

產品製造時混入污染的風險大幅提高，使其良率大幅降低。本公司之製程相

較其他同業製程，除可大幅縮短生產時間外，因單機製程作業無須將PET靜
置及離線貼合，僅須少數機台操作人員即可完成生產，可大幅節省人力成

本，且工序較為精簡，使產品生產時混入污染的機會降低，可提高產品毛利

率，另因無須額外擴增靜置PET膜所需之溫室，可減少廠房面積，大幅降低

生產成本。

(3)新型材料開發

本公司材料研發團隊因應市場趨勢，開發出各種功能性之 UV 光固化材

料及新型基材，並成功導入現有量產製程，以最少的成本，最短的時間開發

出適合現有製程之材料，另也針對導光膜新型產品應用，完成了不同於 PET
的光學級 PC 材料之開發設計與製程技術之建置。

 2.研究發展人員與其學經歷

107 年 4 月 20 日

學歷 人數
所占比例

(%) 
任職於本公司

平均年資

博士 - - - 
碩士 7 50.00 6.00 
大學 2 14.29 5.37 

專科(含以下) 5 35.71 5.02 
合計 14 100.00 5.55 
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3.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新台幣仟元

年度

項目
105 年度 106 年度

截至

107 年 3 月 31 日

研發費用 28,916 25,562 8,151 
營業收入淨額 1,360,796 1,344,231 246,607 
研發費用占

營收淨額比率
2.13% 1.90% 3.31% 

 4.最近年度及截至年報刊印日止投入開發成功之技術或產品

年度 具體研發成果

98 年

取得「光學膜(M351356)」之專利權。

取得「具有表面結構的光學膜(CN201191342)」之專利權。

取得「具有擴散及聚光功能的光學膜(M352035)」之專利權。

取得「稜鏡柱包絡線呈弦波函數分布之聚光片(M355385)」之專利權。

取得「具有擴散及聚光功能的光學膜(CN201289558)」之專利權。

取得「混合型聚光片(M368096)」之專利權。

取得「稜鏡片(M369463)」之專利權。

取得「具有光學層擴散層的稜鏡(M370085)」之專利權。

取得「稜鏡柱包絡線呈弦波函數分布之聚光片( CN201368925)」之專利權。

99 年

完成高輝度增亮膜所需 UV 膠開發。

完成不須保護膜之超抗刮複合式聚光片開發。

完成低靜電製程及抗靜電聚光片開發。

取得「混合型聚光片(CN201434914)」之專利權。

取得「具有光學層擴散層的稜鏡(CN201477220U)」之專利權。

取得「聚光片(I327650)」之專利權。

取得「擴散聚光片(CN101153922)」之專利權。

取得「具有表面結構的光學膜(I331229)」之專利權。

取得「導光膜及背光模組(M391106)」之專利權。

取得「增亮膜(M393691)」之專利權。

100 年

取得「Diffuser with light condensing function (US7,887,221 B2)」之專利權。

取得「擴散聚光片(I338156)」之專利權。

取得「擴散聚光片(I338158)」之專利權。

取得「具有表面結構的光學膜(I345643)」之專利權。

101 年

取得「Prismatic laminate and method for making the same (US8,089,697B2)」
之專利權。

取得「擴散聚光片(I365304)」之專利權。

取得「具有斜向排列稜鏡柱之聚光片的製法(I378271)」之專利權。

102 年

完成超高輝度增亮膜產品開發。

完成新基材導入開發。

完成可搭 BEF-RP III 之產品開發。

取得「具有表面結構的光學膜(I411819)」之專利權。

取得「具有光學層的稜鏡及其製作方法(I404978)」之專利權。
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年度 具體研發成果

103 年

取得「擴散膜及使用擴散膜之背光模組(M472210)」之專利權。

取得「遮瑕聚光行光學膜(M477025)」之專利權。

取得「用於背光模組之擴散片(I431331)」之專利權。

取得「光學薄膜(M478829)」之專利權。

取得「擴散膜及使用擴散膜之背光模塊(CN203549681U)」之專利權。

取得「光學薄膜(CN203688832U)」之專利權。

取得「遮瑕聚光型光學膜(CN203658606U)」之專利權。

取得「導光膜與使用導光膜之背光模組(M490581)」之專利權。

104 年

取得「聚光片(CN2014178043U)」之專利權。

取得「具遮瑕性光學膜(M497787)」之專利權。

推出 NB 中小尺寸適用之下擴散片。

推出超高輝度光學膜。

推出超高輝度抗刮型光學膜。

105 年

取得「整合型光學薄膜及其擴散片(M521180)」之專利權。

取得「高效率型光學膜(M522397)」之專利權。

推出小尺寸適用之高遮瑕性擴散片。

106 年

取得「整合型光學薄膜及其擴散片(I566929)」之專利權。

推出逆稜鏡產品。

推出抗落球擴散片產品。

推出 VR 相關光學膜產品。

推出可搭配 NB 高清面板之稜鏡片產品。

107 年
迄今

推出搭配 NB 之逆稜鏡產品

推出裸視 3D 面板之光學膜片產品

 (四)長、短期業務發展計劃

1.短期計劃

(1)持續加深與客戶之合作關係，以便能精準掌握市場脈動，並提供客戶多樣化

及客製化之產品，並接觸終端面板廠客戶藉由配合模組設計，由終端客戶指

定使用光耀產品，以提高新產機種導入光耀產品之選用機會。除與舊有客戶

保持良好業務往來外，並積極進行新客戶之開發，打入台灣、中國大陸、日

本及韓國之面板廠供應鏈，以增加市場佔有率。

(2)持續對精密微結構設計、UV 特殊材料及塗佈技術進行研發，強化產品品質、

特性及良率，以提高公司產品競爭力以及降低產品生產成本。另因應節能減

碳、薄型化的趨勢，持續對產品功能性、輝度增益效果進行改善與提升，提

高公司稜鏡片產品於客戶面板機種的適用性。

(3)延攬優秀人才加入，加強人員培訓工作，提高人力素質，並健全員工福利及

績效考核制度，以提升員工向心力及提升經營績效。

(4)加速提升裁切廠之產能以及製程良率，並透過當地業務據點之設立，發揮台

灣與大陸工廠合作分工模式，整合生產及銷售資源，以提供客戶最高品質的

服務。

2.長期計劃

(1)配合客戶需求及市場發展趨勢，開發更先進及更精密之稜鏡片產品，以提升

市場佔有率及市場競爭力。
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(2)持續進行新材料及新技術開發，並結合台灣、大陸兩地優勢，提升產品品質

及降低生產成本。

(3)持續開發新客戶以增加公司產品銷售管道，擴大銷售層面。

(4)因應未來生產規模擴增之需求，可透過資本市場取得資金，降低資金成本。

(5)致力於產品之創新，開發出有別於稜鏡片的新型產品，例如下合一增亮膜、

導光膜、反射膜等，增加公司產品之技術與應用層次。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣仟元；% 

2.市場佔有率

大尺寸面板主要使用於筆記型電腦、液晶監視器及液晶電視等產品，其中
液晶電視與監視器屬於高度成熟產品，加上中國面板廠產能開出，已明顯供需過
剩，致使市場平均售價大幅下滑，也造成相關光學膜產品售價利潤逐季下滑。公
司考量產能利用率與銷售利潤，已退出液晶電視與監視器產品之市場，目前以中
尺寸以下市場為主要銷售對象，應用產品以手機、平板、車載顯示器、筆記型電
腦為主。

中小尺寸面板方面主要以手機產品應用為主，包含功能手機與智慧手機。
2017 年中國手機品牌廠，以高性價比之手機配備，已翻轉了全球手機之版圖，改
變了三星與蘋果寡佔之狀況；據 Digitimes 報告，2017 年全球前 6 大品牌手機排
比中，中國品牌如華為、OPPO、小米、VIVO，已迎頭趕上囊括三至六名，另報
告統計，2017 年華為、OPPO、VIVO、小米四家市佔比合計達 30.3%，已超過三
星手機佔比 21.6%。中國品牌為公司產品主要銷售對象，故中國品牌之市佔率提
高，對司公司產品之銷售業績為正面之影響。

隨著中國手機市場之滲透率提高，中國手機成長已呈現停滯現象，故手機
大廠均將市場轉向至海外新興市場如印度、俄羅斯、東南亞國家，預料此些新興
市場將是手機產品下一波發展的重要動力來源，此些國家普遍對於產品價格較敏
感，故將帶動中階智慧型手機出貨量大幅增加，預估成為公司未來持續成長的主
要動能來源。

於手機市場佔有率方面，公司統整各家調研機構報告數據自行統計，2017
年整年度手機產品使用之稜鏡片數量約 3,869 萬米平方，公司於 2017 年對應手機
應用之產品出貨數量為 908 萬米平方，於全球市場佔有率約 23.5%。未來隨終端
產品不斷推陳出新、新客戶之開發、新興市場之銷售持續成長，預計市佔率將持
續提升。

年度

銷售區域

105年度 106年度

銷售金額 % 銷售金額 %
內銷 4,968 0.00 49,560 4.00 

外銷(亞洲) 1,355,828 100.00 1,294,671 96.00 
合計 1,360,796 100.00 1,344,231 100.00 
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平板電腦應用方面，根據 Digitimes 調查數據，全球平板電腦出貨量於 2017
年約 1.593 億台。公司依據上述出貨數量自行統計 2017 年全年度平板電腦產品使

用之稜鏡片數量約 862 萬米平方，公司於 2017 年對應手機應用之產品出貨數量

為 216 萬米平方，產品市佔率約 25.1%。

車載顯示器產品應用方面，車載產品需要較佳之環境可靠性，故產品認證

時間較長，目前以韓系面板廠商為主要銷售對象，應用於歐美系車款。公司於 2015
年開始批量交貨，藉由穩定之產品品質與規格，並積極配合客戶新機種之設計開

發驗證，目前交貨數量由初期 20K/月，已成長至 520K/月的數量，預估 2018 年

可持續成長至 800K/月之數量。據公司自行統計於 2017 年車載顯示器使用數量約

589 萬米平方，公司出貨數量約 35 萬米平方，市佔率達 6.0%。隨著產品陸續通

過韓系、台系、與中國廠商之認證，2018 年公司於車載顯示器之市佔率可望緩步

上升。

筆記型電腦方面，雖市場規模呈現緩步下滑趨勢，但公司藉由高性價比之

複合型稜鏡片持續鞏固並拓增於群創機種之銷售數量，並藉由成功打進友達供

應鏈，大幅推升了公司產品之市佔率。據 Digitimes 調查數據，全球筆記型電腦

出貨量於 2017 年約 1.559 億台。公司依據上述出貨數量自行統計 2017 年全年

度筆記型電腦產品使用之稜鏡片數量約 2228 萬米平方，公司於 2017 年對應手

機應用之產品出貨數量 504 萬米平方，產品市佔率約 22.6%。

3.市場未來之供需狀況及成長性

  號稱為下一代顯示技術之 OLED，伴隨著 2017 年蘋果 iPone X 推出搭載

OLED 面板的智慧手機，引領了智慧手機搭配 OLED 面板之風潮，2018 年預估

將有更多品牌手機廠採用 OLED 面板。未來將將逐步影響 TFT-LCD 面板之市佔

比重。

隨著此波的 OLED 面板浪潮，帶動全球面板廠與手機品牌開始競逐投資中

小尺寸 OLED 面板的熱潮。中國面板廠在 OLED 技術投入的企業有京東方、深

天馬、昆山維信諾、國顯、柔宇、華星、信利等企業，呈現百家爭鳴之景況；未

來此些 OLED 面板產能開出後，將衝擊 LCD 面板之市場佔有率。

所幸目前中小尺寸 OLED 面板主要廠商為韓系三星，其產能、生產良率、

製作成本等，均與 TFT-LCD 仍存在明顯落差，TFT-LCD 於各終端產品仍為主流

顯示技術，並不斷地開發及量產更高解析度面板技術之產品，以及具有成本優勢

與高品質產品，近期內 TFT-LCD 仍是主流之顯示技術。

近年智慧型行動電話、平板電腦等可攜式電子產品市場需求快速崛起，加上

消費者對智慧型行動電話及平板電腦等電子產品偏好趨於大尺寸化與高解析

度，使中小尺寸面板市場規模大幅成長，進而帶動稜鏡片之市場需求。並於車用

面板之需求增加，也促市場對於稜鏡片產品之需求持續朝為正向發展。因此，本

公司所屬行業供給狀況與未來成長性，仍朝向積極正面的方向持續發展。

4.競爭利基

本公司各項競爭利基之分析如下：

(1)經營團隊結合研發及行銷人才，充分掌握市場脈動

-65-



本公司之經營團隊結合專業光學設計研發人材、具有豐富塗佈貼合製程

技術人才、洞悉市場脈動之優秀業務人才，且於光學領域中耕耘數十年，擁

有豐富的產業經營經驗，並以專業研發技術支援產品銷售，可針對客戶之需

求進行產品修改及新產品開發，以符合市場及顧客之期望。

(2)優異的材料開發及製程技術，降低原料採購成本

  本公司材料研發團隊針對國內供應商之原料進行研究，經由修改光學設

計及特有製程技術，克服國內原料應用於稜鏡片生產之障礙，目前本公司部

分產品已採用國內供應商所生產之PET膜，並經客戶認證後出貨。另本公司

生產所用之UV膠，係自行購入原料膠調配而成，相較於同業直接購入成品

膠，可節省購料成本。

(3)具備良好之生產製程管理及產品良率

本公司製程研發團隊因應各原料之特性，並搭配光學塗佈及滾輪壓印工

序設計，領先同業開發出單機製程，自原料投入至成型貼膜，可一次於同一

生產機台上完成生產。本公司之製程相較其他同業製程，除可大幅縮短生產

時間，不需將產品額外靜置長達約 48 小時，並因單機製程作業無須將 PET
靜置及離線貼合，可減少廠房使用空間及操作人員，約可減少廠區無塵室約

30%之廠房空間，且工序較為精簡，使產品生產時混入污染的機會降低，可

大幅提高產品毛利率及增加生產效益。

本公司主係採用單機製程進行製造，以生產多功能稜鏡片之雙塗製程為

例，前段製程先從正面塗佈開始，放入 PET 膜後，置入液態之 UV 膠，利用

壓合輪將 UV 膠壓平並擴散均勻塗佈於 PET 膜上，再透過模具將 UV 膠壓出

微結構，之後通過 UV 燈時，UV 膠可固化及黏著在 PET 膜上，並與模具脫

離。之後進行背面塗佈之製作過程，完成背面微結構後，再通過正、背面保

護膜之黏著，即可成為多功能稜鏡片。製作流程圖如下：

多功能稜鏡片製作流程圖

註：各英文縮寫所代表之中文名稱如下：

1.PET：聚對苯二甲酸乙二酯（Polyethylene terephthalate）的捲料

2.UV Glue：UV 膠

3.NIP：結構壓合輪

4.Tooling：模具

5.UV Light：照射 UV 光

6.Top / Bottom Protect：正/背面保護膜

7.LENS：稜鏡片
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(4)精密輕質金屬模具，提升產線機動性及生產良率

  本公司滾輪模具採輕質金屬為模仁，重量僅約同業鋼製模具的三分之

一，且以國外高精密度雕刻機進行微結構雕刻，其模具精準度極高，若遇模

具不良，可快速更換新滾輪模具，不致延誤生產時程。

(5)品質檢驗嚴格把關，提升產品品質及生產良率

每支原料母捲生產時，皆採首件檢查，檢查如有不良，立即判別不良原

因，進行原料或模具之更換，以減少原料不當耗損，並嚴密監控產品品質及

提升生產良率。

(6)堅強的研發能力，開發客戶導向產品

本公司所開發之多功能稜鏡片產品，係於原有稜鏡結構面進行光學微結

構設計，相較同業係於稜鏡結構面之背面塗上擴散粒子，少一道稜鏡片背面

塗佈工序，本公司之多功能稜鏡片生產工序較為精簡且生產成本較低，與同

業相較可節省20%生產成本且生產所需時間減少50%。本公司具有光學及精

密微結構設計能力，因技術自有並已獲得美國(US8,089,697B2)、中國大陸

(CN201477220U)及中華民國之專利(I404978)，且不觸及美國3M與其他同業

之專利，故產品開發無須受到其他公司之專利箝制，亦無須支付權利金，相

較同業，更具成本競爭優勢。未來除持續致力於產品品質提升及新產品開發，

並可配合客戶需求開發客製化產品。

(7)與背光模組廠技術合作，提高客戶依賴度

本公司與背光模組廠進行策略聯盟與技術合作，除可加強雙方業務交

流，並能第一時間取得下游客戶資訊，提升對客戶及市場掌握度；此外，本

公司可配合客戶背光模組之設計，量身訂做具有特製規格之稜鏡片，故本公

司之稜鏡片除可提高亮度外，尚可修正其他光學膜之缺點，大幅提升稜鏡片

之附加價值，並增加客戶對本公司產品之依賴度。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

A.具研發與製程技術創新的能力

本公司之生產技術係為自有技術，由專業塗佈技術及精密微結構研發

團隊開發領先同業的製程技術，採單機製程生產，無需離線靜置再行貼合，

可大幅減少生產時間及工序，提升生產良率及減少生產成本，本公司亦成

功開發出高輝度稜鏡片、多功能稜鏡片，並經面板廠與其他終端客戶認證

通過出貨，且因技術及專利皆為自有，未來產品之研發無需受到他公司箝

制。

B.稜鏡片為節能產品，符合環保與節能趨勢

由於稜鏡片具有使光源向正面集中及減少光源向外散射之功能，使

TFT-LCD 面板亮度提升，並降低面板溫度及減少燈管使用量，使耗電量降

低，故稜鏡片可作為面板節能零組件，在現今地球氣侯暖化及節能減碳的

概念發酵下，節能產品已廣泛用於日常生活之各項物品，而世人對於節能

產品的重視，將使面板廠提高對稜鏡片使用率，帶動稜鏡片產業發展。
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C.多功能整合稜鏡片可減少面板成本及提升良率

本公司所開發之多功能稜鏡片，除具備提高面板輝度功能外，且能取

代上擴散膜的功能，並同時提供高挺性與高抗刮性，可縮短背光模組廠組

裝工序，使背光模組廠材料成本及製造費用下降，且配合終端產品朝向輕

量化、薄型化的趨勢下，厚度較薄的多功能稜鏡片將成為光學膜產品主要

發展趨勢。

D.微結構光學擴散片產品具有優異光學特性，具有市場性

本公司於現有微結構專利衍生開發完成之微結構光學擴散片產品，可

應用於上擴散、以及下擴散產品，光學微結構之特點可同時達到高光線穿

透率，以及高霧度遮蔽效果，為目前傳統擴散片產品不易達到的光學效

果，且平滑之光學微結構不易刮傷模組內之其他光學膜片，大大提升客戶

端組裝的良率。另公司專長於小尺寸厚度光學膜之製程，特別適用於訴求

薄型化、輕量化的行動裝置。

另本公司充分展現於高分子聚合物之專長，成功研發具有可回復性的高分

子聚合體(Self Healing)，並成功開發高抗刮整合型擴散稜鏡片產品，搭配

特殊背塗處理可提供膜片之耐熱性及平整性，特別適用於需求抗刮特性之

可攜式行動裝置以及需求高耐熱性之車載顯示器機種。

(2)不利因素及因應對策

A.面板廠降低成本壓力，致使產品價格季度下滑

因應對策：

a.研發新技術及新材料使用之可能，持續發展更優異光學增益效果之產

品，以提升產品品質，並提供多功能整合型及高附加價值之產品，強化

公司產品之競爭力。

b.擴增產能並提升良率，以達到製造經濟規模，促使單位生產成本下降。

c.本土化或替代用料之測試導入，以減少材料製作成本，並可減少因單一

材料供給之交期與斷料問題。

B.中國光學膜廠商加入市場競爭

大陸稜鏡片同業之競爭，對於公司後續之產品銷售與業務拓展是最大

的不利因素，但同業之產品技術與製程尚未完善，品質穩定度低以及產品

良率較低，且尚未研發出具備高輝度、抗刮抗落球之多功能稜鏡片產品。

面對同業之競爭，本公司唯有不斷地開發出具有更高輝度、抗刮、抗落球

特性之多功能整合型稜鏡片產品，搭配公司特有之一條龍製程，以及憑藉

於多年之高分子材料經驗，除了提高產品技術門檻，並不斷提升產品良率

與降低製作成本，以繼續保有公司產品之競爭力。

隨著大陸競爭對手的加入，為避免對本公司營業額與獲利有重大影

響，本公司採取以下因應措施，以維持公司競爭優勢：

a.不同應用市場，分別採取不同之銷售策略

本公司將產品銷售分為高階市場與白牌市場，對於不同市場應用以

對應的產品、價格及功能，分隔市場區塊。對於高階市場與白牌市場之

應用產品、市場特性及銷售策略說明如下：
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ⓐ高階市場

  高階市場主要應用於品牌智慧手機、平板電腦及筆記型電腦等，

此市場對於產品品質、光學特性要求高，光耀於此市場推出高品質、

高光學特性的 KS、KS-K、SH-J、SG、QG 等多功能稜鏡片系列產品，

來滿足客戶端的需求。高階應用市場上，大陸本土廠商尚因其所生產

之稜鏡片光學效果、機械特性、產品品質未能達到穩定之水準，故光

耀科技仍可鞏固高階市場占有率，並取得較高之營業利益。

ⓑ白牌市場

 白牌市場主要應用為白牌手機、白牌平板電腦，此市場對於價格

較為敏感，並要求時效性；光耀對於此市場以 KL、KH 以及貼牌產

品應對，並透過當地經銷商做產品銷售與服務，達到快速供貨，以高

性價比產品，鞏固並不斷提升市場占有率。於白牌產品市場中，與大

陸當地廠商比較，本公司銷售之稜鏡片性價比優於大陸同業。

b.持續研發新產品，保持技術領先優勢

本公司除了以現有產品在市場上與大陸廠商競爭外，為了持續滿足
客戶端之需求，持續研發及生產較目前產品規格更具技術性之產品，持
續往更高輝度、更佳抗落球功能性之產品發展，維持本公司產品之競爭
優勢；本公司研發團隊亦不斷突破原有技術，取代舊有產品特性，以符
合市場輕薄短小之趨勢，如微結構光學擴散膜(KD、DC 系列)，下合一
稜鏡片(MA 系列)及導光膜(LGF 系列)等新產品，提供客戶更佳產品解決
方案，持續保有公司產品之市場競爭力。

c. 不斷降低生產成本，提供高性價比之產品

  本公司之一般稜鏡片產品雖與廠商的產品特性與光學效果差異不
大，然本公司持續開發替代材料供應商並驗證通過，得以不斷降低主要
原料 PET 膜及保護膜之採購成本，並隨營業收入成長，生產經濟規模效
益逐漸顯現，生產成本因而下降，以及本公司可自行購入原料膠調配成
產品所需之 UV 膠，相較於同業直接購入成品膠，可節省購料成本，故
本公司與其他廠商之生產成本具有較大優勢，故本公司一般稜鏡片與大
陸同業相較仍具競爭力。

多功能稜鏡片部分，因大陸廠商多功能稜鏡片生產製程以噴砂技術
為主，利用鋼珠或玻璃珠噴於表面形成微結構，容易擴散不均勻，良率
較低，且噴砂技術容易為了達到霧度，而降低輝度展現之效果；而本公
司係以滾輪壓印稜鏡片背面製造微結構，具有較高之生產良率其微結構
的均勻性、輝度及遮瑕性較佳，故本公司多功能稜鏡片，可提供光學效
果佳且品質優良，並與市價相當之稜鏡片產品，性價比高於大陸同業。

C.主要原料仰賴日、韓廠供給，資金壓力較大

因應對策：

a.加強存貨管理，減少採購次數或採計畫性採購，以大量採購方式壓低購

料成本。

b.與廠商協議較佳付款條件，並向銀行申請購料額度，以利資金調度。

c.與國內原材料廠進行策略及技術合作，使原材料供應本土化，降低原料

之採購成本。

d.透過資本市場措籌所需資金，降低資金壓力。
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(二)主要產品之重要用途及產製過程

  1.主要產品之重要用途

產品項目 產品用途

稜鏡片及

多功能稜鏡片

稜鏡片及多功能稜鏡片係背光模組之關鍵零組件，可使散射光

源向正面集中，提高 TFT-LCD 面板輝度。大尺寸片材應用於

TV、Moniter、及 Notebook；中小尺寸片材則應用於平板電腦、

工控電腦、車載顯示、智慧手機、功能手機、數位相機、GPS
導航機等各類型消費電子產品。

2.主要產品之製造過程

本公司所開發之單機製程技術，僅須一段製程即可完成稜鏡片之生產，相較於

同業的離線貼合生產技術，更具生產效率。

成型貼膜 → 分條、裁切 → 品質檢查 → 包裝出貨

(三)主要原料之供應狀況

本公司產品之主要原料為 UV 膠、PET、正面保護膜及背面保護膜等，供應商除

美、日、韓大廠外，部分原料來自國內供應商，其供貨量與配合程度均符合本公司的

需求與期望。本公司依照客戶對產品不同需求，選擇最佳的供應商，並依市場供需定

期與供應商檢討產品價格、品質及服務情形。此外，本公司除持續強化與原有供應商

的合作關係外，且積極尋求國內優良供應商，以降低購料成本。

主要原料 主要供應商 供應狀況

UV 膠 長興、瀚元、NOVIMARK、肯美特及進昌等 良好、品質穩定

PET 南亞、KOLON 及 MITSUBISHI 等 良好、品質穩定

正面保護膜 HITACHI 及台灣積水等 良好、品質穩定

背面保護膜 TORAY、台灣積水及奇旺等 良好、品質穩定

 (四)主要進、銷貨客戶名單

1.最近二年度任一年度中曾佔進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額及

比率，並說明其增減變動原因

單位：新台幣仟元

 105 年度 106 年度 107 年度截至 3 月 31 日

項目 名稱 金額 占全年度

進貨淨額

比率〔%〕

與發行

人之關

係

名稱 金額 占全年度

進貨淨額

比率〔%〕

與發行

人之關

係

名稱 金額 占截至 107 年

3月 31日進貨

淨額比率〔%〕

與發行

人之關

係

1 台灣積水 193,174 23.07 無 台灣積水 187,872 25.16 無 帆一 40,362 28.09 無

2 帆一 116,581 13.93 無 帆一 178,349 23.88 無 台灣積水 32,736 22.78 無

3 - - - - - - - - 奇旺 17,226 11.99 無

4 其他 527,426 63.00 - 其他 380,534 50.96 - 其他 53,368 37.14 - 

進貨淨額 837,181 100.00 - 進貨淨額 746,755 100.00 - 進貨淨額 143,692 100.00 - 

增減變動說明：

本公司除針對客戶產品之需求，採購最適合生產的原料外，另致力於原料成
本控制，除對日本及韓國大廠採購外，積極尋求國內優質供應商，使主要原料均
維持二家以上供應商，以降低原料採購成本。
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2.最近二年度任一年度中曾佔銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額及比

率，並說明其增減變動原因：

單位：新台幣仟元

105 年度 106 年度 107 年度截至 3 月 31 日

項目 名稱 金額 占全年度

銷貨淨額

比率〔%〕

與發行人

之關係

名稱 金額 占全年度

銷貨淨額

比率〔%〕

與發行人

之關係

名稱 金額 占截至 107 年

3月 31日銷貨

淨額比率〔%〕

與發行人

之關係

1 東莞光志 891,281 65.50 註 2 東莞光志 860,462 64.01 註 2 東莞光志 113,331 45.96 註 2 

2 東莞光群 161,041 11.83 註 1 寧波群輝 177,818 13.23 無 寧波群輝 51,216 20.77 無

3 - - - - - - - - - - - - 

4 - - - - - - - - - - - - 

5 其他 308,474 22.67 - 其他 305,951 22.76 - 其他 82,060 33.27 - 

銷貨淨額 1,360,796 100.00 - 銷貨淨額 1,344,231 100.00 - 銷貨淨額 246,607 100.00 - 

註 1：東莞光群為本公司之母公司光群雷射之子公司。

註 2：本公司於 105 年 12 月 12 日認列東莞光志為關係人，主係間接轉投資光燦光電(開曼)。

增減變動說明：

  本公司 106 年度銷貨淨額較 105 年度減少 1%，主係手機、平板、工控產品之

銷售減少而筆電、車載增加。

  (五)最近二年生產量值及變動分析

單位：M2；新台幣仟元

年度

生產量值

主要商品

105 年度 106 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

稜鏡片 21,080,000 16,585,885 1,098,471 20,460,000 17,237,443 1,101,748

其他 - - - - - -
合 計 21,080,000 16,585,885 1,098,471 20,460,000 17,237,443 1,101,748

生產量值變動分析說明：

   因應營業規模需求增加，致 106 年度產量及產值皆較 105 年度上升。

(六)最近二年度銷售量值及變動分析
單位：M2；新台幣仟元

年度

銷售量值

主要商品

105 年度 106 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

稜鏡片 64,802 3,322 15,997,984 1,346,825 732,620 46,399 16,133,351 1,294,234
其他 - 1,646 - 9,003 - 3,161 - 437
合計 64,802 4,968 15,997,984 1,355,828 732,620 49,560 16,133,351 1,294,671

銷售量值變動分析說明：

主係手機、平板、工控產品之銷售減少而筆電、車載增加，且因降價因素，

致產品銷售量較 105 年度增加，銷售值較 105 年度減少。
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三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學

歷分布比率

年度 105 年度 106 年度
截至 107 年

3 月 31 日止

員

工

人

數

製造及作業人員 250 292 260 
研發人員 14 14 14 

業務及管理人員 91 90 87 
合計 355 396 361 

平均年歲 32.59 31.80 32.65 
平均服務年資 3.51 3.54 4.01 

學

歷

分

布

比

率

博士 0.27% 0.25% 0.28% 
碩士 6.20% 5.05% 5.26% 
大專 49.58% 46.47% 50.70% 
高中 30.99% 33.08% 32.13% 

高中以下 12.96% 15.15% 11.63% 
合計 100.00% 100.00% 100.00% 

四、環保支出資訊

（一）依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費 

用或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明。

本公司所營事業尚無須設置空氣汙染防制設備，業依水汙染防治法取得水汙

染防治許可文件，並設置廢汙水前處理設施，將廢水納入汙水下水道系統。且本

公司所產生之廢棄物已與環保處理機構簽訂廢棄物清理合約，最近二年度亦無遭

主管機關罰款之情事。至於委外加工之廠商，本公司亦要求其須注意廠方本身之

安全環境之衞生。另依本公司行業特性，不受歐盟有害物質限用指令(RoHS)影
響，本公司因應歐盟環保指令(RoHS)進度為 100%。

（二）列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益。

  設備 數量 取得時間 投資成本
未折減餘

額

用途及可能

產生效益

廢水排放管路設置工

程
1set 97/02/04 436,040 0 

製程廢水處理/
符合法令

離子樹酯交換系統 1set 100/08/29 590,000 0 廢水處理/降低

委外費用

廠房洗滌塔設備管路

工程
1set 102/07/24 1,100,000 244,432 酸排空汙防制/

符合法令

廠房 RO 廢水回收工程 1set 103/11/24 230,000 102,240 補水再利用

（三）說明最近年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過；其有污染糾紛事

件者，並應說明其處理經過。

本公司已委託專業合格之清理廠商代為清除廢棄物，故截至年報刊印日止，

並未發生污染糾紛事件。
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（四）說明最近年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所受損失（包括賠償），處

分之總額，並揭露其未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採

取因應對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說

明其無法合理估計之事實）：無。

（五）說明目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來年

度預計之重大環保資本支出：無。

五、勞資關係

（一）列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間

之協議與各項員工權益維護措施：

1.員工福利措施

除依勞基法及相關法令辦理外，本公司並為員工辦理團體醫療險及意外險

等措施，並有節慶禮券或禮金及年終獎金等福利，福委會並設有婚、喪、住

院及生育等補助金，以照顧員工之生活。

2.進修及訓練

本公司訂有各項員工教育訓練辦法，提升員工素質及競爭力，以達成公司

永續經營及發展之目標。各部門主管及員工亦可視需要派員或自行申請參加

外部機構舉辦之課程與訓練，藉以提昇員工專業能力與核心競爭力，並強化

員工完整之訓練及進修管道。

3.退休制度與實施狀況

本公司員工全體適用「新制勞工退休金條例」，並依據勞動基準法及勞工

退休新制制度之規定訂定職工退休辦法，每月按其薪資 6%提撥至「勞工保險

局」之個人退休金專戶。

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司勞資關係和諧良好，員工可透過電子郵件，針對公司各項制度及工

作環境等問題與公司進行溝通，並可為行政管理方面重要參考來源，且維持

勞資雙方良好之互動。此外，本公司己成立職工福利委員會，負責辦理各項

員工福利事宜，並不定期舉辦各項活動，增進公司與員工和諧工作氣氛及凝

聚向心力。

（二）最近年度及截至年報列印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未

來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計，應說明無法合理估計之

事實：

本公司平時即重視員工各項福利，勞資關係和諧，最近年度及截至年報刊

印日止，並未發生重大勞資糾紛。
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六、重要契約

107 年 4 月 30 日

契約
性質

契約人 契約相對人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

租賃 光耀科技
光群雷射科技股

份有限公司
2018/1/1 2018/12/31 力行廠租賃契約 無

租賃 光耀科技
全友電腦股份有

限公司
2017/9/1 2020/8/31 三廠租賃約定 無

租賃 光耀科技
科學工業園區管

理局
2018/1/1 2022/12/31 廠房租賃範圍與價金 無

租賃 光耀科技
科學工業園區管

理局
2017/1/1 2022/12/31

宿舍租賃價格及遵守

事項
無

銷售 光耀科技 東莞光志光電 2016/12/20 2026/12/20
穩定供貨保證及解除

契約規則
期間不得

中斷供貨

租賃 光耀科技
光群雷射科技股

份有限公司
2018/1/1 2018/12/31 力行廠租賃契約 無

借款合約 光耀科技 第一銀行 2017/6/1 2018/6/1 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 玉山銀行 2017/12/15 2018/12/15 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 華南銀行 2018/3/19 2019/3/19 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 兆豐銀行 2017/5/30 2018/5/29 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 彰化銀行 2017/7/14 2018/5/31 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 台灣中小企銀 2017/9/19 2018/9/18 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 台北富邦銀行 2017/7/31 2018/5/31 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 元大銀行 2017/8/29 2018/8/28 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 日盛銀行 2017/5/11 2018/5/11 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 中國信託銀行 2017/10/31 2018/10/31 綜合額度 無

借款合約 光耀科技 第一銀行 2017/6/1 2018/6/1 綜合額度 無
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陸、財務概況
一、最近五年度簡明財務資料

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料

1.簡明資產負債表（合併財報）－國際財務報導準則
單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

107 年 3 月 31
日財務資料102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

流 動 資 產 824,521 1,197,542 1,043,781 1,011,928 999,283 876,089
不動產、廠房及設

備

142,943 281,577 279,413 271,051 256,482 242,755

無 形 資 產 914 792 3,562 1,529 5,129 4,583
其 他 資 產 8,495 5,398 5,552 92,633 86,044 105,803
資 產 總 額 976,873 1,485,309 1,332,308 1,377,141 1,346,938 1,229,230
流動負債 分配前 308,525 358,651 396,925 454,691 413,951 297,383

分配後

(註 3) 
333,401 505,695 445,225 502,991 476,741 297,383

非 流 動 負 債 - 50,000 - - - -
負債總額 分配前 308,525 408,651 396,925 454,691 413,951 297,383

分配後

(註 3) 
333,401 505,695 445,225 502,991 476,741 297,383

歸屬於母公司業主

之 權 益

股 本 414,600 492,146 482,996 482,996 482,996 482,996
資 本 公 積 56,997 206,740 202,896 202,896 202,896 202,896

保留

盈餘

分配前 195,805 373,548 246,442 234,179 251,823 230,040
分配後

(註 3) 
170,929 226,504 198,142 185,879 189,033 230,040

其 他 權 益 946 4,224 3,049 2,379 (4,728) 15,915
庫 藏 股 票 - - - - - -
非 控 制 權 益 - - - - - -
權 益

總 額

分配前 668,348 1,076,658 935,383 922,450 932,987 931,847
分配後 643,472 929,614 887,083 874,150 870,197 931,847

註 1：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則。

註 2：財務報告係經會計師簽證或核閱。

註 3：最近期盈餘分配係經董事會擬議，尚未經股東會決議。
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2.簡明綜合損益表（合併財報）－國際財務報導準則
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

107 年 3 月 31
日財務資料102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

營 業 收 入 1,298,476 1,542,633 1,168,305 1,360,796 1,344,231 246,607
營 業 毛 利 279,062 357,451 146,014 214,474 203,710 6,498
營 業 淨 利 ( 損 ) 139,761 176,170 19,576 91,612 75,265 (24,562)
營業外收入及支出 29,170 61,606 12,032 (55,117) (3,538) 4,078
稅 前 淨 利 ( 損 ) 168,931 237,776 31,608 36,495 71,727 (20,484)
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利

168,931 237,776 31,608 36,495 71,727 (20,484)

停 業 單 位 損 失 - - - - - -
本 期 淨 利 ( 損 ) 168,931 227,495 22,298 36,037 65,944 (21,783)
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）

2,559 3,278 (1,175) (670) (7,107) (19,907)

本期綜合損益總額 171,490 230,773 21,123 35,367 58,837 (41,690)
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主

168,931 227,495 22,298 36,037 65,944 (21,783)

淨利歸屬於非控制

權 益

- - - - - -

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主

171,490 230,773 21,123 35,367 58,837 (41,690)

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益

- - - - - -

每 股 盈 餘 4.26 5.13 0.46 0.75 1.37 (0.45)

註 1：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則。

註 2：財務報告係經會計師簽證或核閱。

-76-



3.簡明資產負債表（個體財報）－國際財務報導準則
單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

107 年 3 月 31
日財務資料102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

流 動 資 產 758,450 1,142,196 1,006,342 947,301 927,861  
不動產、廠房及設

備

135,430 275,077 272,540 266,255 253,284 

無 形 資 產 830 748 3,548 1,529 5,129 
其 他 資 產 84,913 60,597 45,236 128,208 151,342 
資 產 總 額 979,623 1,478,618 1,327,666 1,343,293 1,337,616 
流動負債 分配前 307,262 350,918 392,283 420,843 404,629 

分配後

(註 3) 
332,138 497,962 440,583 469,143 467,419 

非 流 動 負 債 4,013 51,042 - - - 
負債總額 分配前 311,275 401,960 392,283 420,843 404,629 

分配後

(註 3) 
336,151 549,004 440,583 469,143 467,419 

歸屬於母公司業

主 之 權 益

股 本 414,600 492,146 482,996 482,996 482,996 
資 本 公 積 56,997 206,740 202,896 202,896 202,896 
保留

盈餘

分配前 195,805 373,548 246,442 234,179 251,823 
分配後

(註 3) 
170,929 226,504 198,142 185,879 189,033 

其 他 權 益 946 4,224 3,049 2,379 (4,728) 
庫 藏 股 票 - - - - - 

非 控 制 權 益 - - - - - 
權 益

總 額

分配前 668,348 1,076,658 935,383 922,450 932,987 
分配後 643,472 929,614 887,083 874,150 870,197 

註 1：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則。

註 2：財務報告係經會計師簽證或核閱。

註 3：最近期盈餘分配係經董事會擬議，尚未經股東會決議。
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4.簡明綜合損益表（個體財報）－國際財務報導準則
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

107 年 3 月 31 日

財務資料102 年(註 3) 103 年(註 3) 104 年 105 年 106 年

營 業 收 入 1,235,156 1,483,367 1,101,407 1,306,803 1,256,928  
營 業 毛 利 281,862 357,663 143,747 200,213 153,914 
營 業 損 益 170,906 200,718 34,943 92,484 48,481 
營業外收入及支出 (1,975) 37,058 (3,335) (55,989) 21,307 
稅 前 淨 利 168,931 237,776 31,608 36,495 69,788 
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利

168,931 237,776 31,608 36,495 69,788 

停 業 單 位 損 失 - - - - - 
本 期 淨 利 ( 損 ) 168,931 227,495 22,298 36,037 65,944 
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）

2,559 3,278 (1,175) (670) (7,107) 

本期綜合損益總額 171,490 230,773 21,123 35,367 58,837 
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主

168,931 227,495 22,298 36,037 65,944 

淨利歸屬於非控制

權 益

- - - - - 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主

171,490 230,773 21,123 35,367 58,837 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益

- - - - - 

每 股 盈 餘 4.26 5.13 0.46 0.75 1.37 

註 1：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則。

註 2：財務報告係經會計師簽證或核閱。

註 3：茲因本公司與子公司寧波光耀間屬於母子公司間銷貨與進貨之部份交易，改採去料加工處理，於

103 年 8 月 5 日更補正本公司 101 年度及 102 年度個體財務報表相關數字及附註說明，而營業利

益及稅前淨利則不受影響。
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5.簡明資產負債表（合併財報）－我國財務會計準則
單位：新台幣仟元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

流 動 資 產

基 金 及 投 資

固 定 資 產

無 形 資 產

其 他 資 產

資 產 總 額

流動

負債

分配前

分配後

長 期 負 債

其 他 負 債

負債

總額

分配前

分配後

股 本

資 本 公 積

保留

盈餘

分配前

分配後

金融商品未實現

損 益

累積換算調整數

未認列為退休金

成 本 之 淨 損 失

股 東 權

益 總 額

分配前

分配後

註 1：本公司依金融監督管理委員會規定，興櫃公司、上市（櫃）自民國 102 年 1 月 1
日起，須依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告，本公司已於民國 102 年 1 月

1 日起依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告。
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6. 簡明損益表資料（合併財報）－我國財務會計準則
單位:新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

營 業 收 入

營 業 毛 利

營 業 損 益

營業外收入及利益

營業外費用及損失

繼 續 營 業 部 門

稅 前 損 益

繼 續 營 業 部 門

損 益

停 業 部 門 損 益

非 常 損 益

會 計 原 則 變 動

之 累 積 影 響 數

合 併 總 損 益

每 股 盈 餘

註 1：本公司依金融監督管理委員會規定，興櫃公司、上市（櫃）自民國 102 年 1 月 1 日

起，須依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告，本公司已於民國 102 年 1 月 1

日起依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告。
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7.簡明資產負債表（個體財報）－我國財務會計準則
單位：新台幣仟元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

流 動 資 產

基 金 及 投 資

固 定 資 產

無 形 資 產

其 他 資 產

資 產 總 額

流動

負債

分配前

分配後

長 期 負 債

其 他 負 債

負債

總額

分配前

分配後

股 本

資 本 公 積

保留

盈餘

分配前

分配後

金融商品未實現

損 益

累積換算調整數

未認列為退休金

成 本 之 淨 損 失

股 東 權

益 總 額

分配前

分配後

註 1：本公司依金融監督管理委員會規定，興櫃公司、上市（櫃）自民國 102 年 1 月 1
日起，須依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告，本公司已於民國 102 年 1 月

1 日起依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告。
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8. 簡明損益表資料（個體財報）－我國財務會計準則
單位:新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

102 年度 103 年度 104 年 105 年 106 年

營 業 收 入

營 業 毛 利

營 業 損 益

營業外收入及利益

營業外費用及損失

繼 續 營 業 部 門

稅 前 損 益

繼 續 營 業 部 門

損 益

停 業 部 門 損 益

非 常 損 益

會 計 原 則 變 動

之 累 積 影 響 數

本 期 損 益

每 股 盈 餘

註 1：本公司依金融監督管理委員會規定，興櫃公司、上市（櫃）自民國 102 年 1 月 1 日起，

須依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告，本公司已於民國 102 年 1 月 1 日起依國際

財務報導準則(IFRSs)編製財務報告。

(二)最近五年度簽證會計師之姓名及查核意見

年度 事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見

102 勤業眾信聯合會計師事務所 吳恪昌、余鴻賓 無保留意見

103 勤業眾信聯合會計師事務所 吳恪昌、余鴻賓 無保留意見

104 勤業眾信聯合會計師事務所 吳恪昌、余鴻賓 無保留意見

105 勤業眾信聯合會計師事務所 吳恪昌、余鴻賓 無保留意見

106 勤業眾信聯合會計師事務所 黃毅民、洪國田 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一)最近五年度財務分析-我國財務會計準則

1.財務分析（合併報表）－國際財務報導準則
年 度（註 1）

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析
當年度截至

107 年 3 月

3 1 日財務

資 料
102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率 31.58 27.51 29.79 33.02 30.73 24.19

長期資金占不動產、廠房及設備比率 467.56 400.12 334.77 340.32 363.76 383.86

償

債

能

力

％

流動比率 267.25 333.90 262.97 222.28 241.40 294.60

速動比率 215.28 286.99 229.23 184.01 202.91 241.09

利息保障倍數 31.70 73.21 10.92 10.05 18.49 -17.52

經

營

能

力

應收款項週轉率（次）(註 3) 3.23 2.84 2.00 2.45 2.21 1.86
平均收現日數 113 128 183 149 165 196
存貨週轉率（次）(註 4) 6.64 7.92 7.49 7.92 7.22 6.36
應付款項週轉率（次） 9.31 12.42 8.42 7.60 8.70 9.74
平均銷貨日數 55 46 49 46 51 57
不動產、廠房及設備週轉率（次） 9.26 7.27 4.17 4.94 5.10 3.95
總資產週轉率（次） 1.48 1.25 0.83 1.00 0.99 0.77

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 19.82 18.70 1.77 2.91 5.09 -1.62
權益報酬率（％） 31.19 26.07 2.22 3.88 7.11 -2.34
稅前純益占實收資本比率（％） 40.75 48.31 6.54 7.56 14.85 -4.24
純益率（％） 13.01 14.75 1.91 2.65 4.91 -8.83
每股盈餘（元） 4.26 5.13 0.46 0.75 1.37 -0.45

現

金

流

量

現金流量比率（％） 28.78 31.22 58.00 5.55 9.66 63.59

現金流量允當比率（％） - 86.82 108.50 88.96 72.64 -

現金再投資比率（％） 7.65 5.74 6.02 -1.63 -0.56 -
槓

桿

度

營運槓桿度 1.24 1.21 3.86 1.69 1.84 0.29

財務槓桿度 1.04 1.02 1.19 1.05 1.06 0.96

註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證或核閱。

註 2：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則。

註 3：應收款項週轉率之各期應收款項餘額採淨額計算。

註 4：存貨週轉率之各期存貨餘額採淨額計算。

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.利息保障倍數上升：主係因 106 年度所得稅及利息費用前純益上升，致利息保障倍數上升。

2.資產報酬率上升、權益報酬率上升：主係本公司 106 年度稅後純益上升所致。

3.稅前純益佔實收資本比率上升、純益率上升：主係因本公司 106 年度稅後純益上升所致。

4.每股盈餘增加：主係因 106 年度稅後純益上升所致。

5.現金流量比率上升、現金再投資比率上升：主係因本公司 106 年度稅前淨利上升，使營業活動淨現金流量增加所致。
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2.財務分析（個體報表）－國際財務報導準則
年 度（註 1）

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析
當年度截至

107 年 3 月

3 1 日財務

資 料
102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率 31.77 27.18 29.55 31.33 30.25

長期資金占不動產、廠房及設備比率 496.46 409.96 343.21 346.45 368.36

償

債

能

力

％

流動比率 246.84 325.49 256.53 225.10 229.31

速動比率 203.90 287.15 226.78 191.48 200.38

利息保障倍數 32.66 78.70 11.46 10.29 18.57

經

營

能

力

應收款項週轉率（次）(註 3) 3.10 2.81 1.90 2.39 2.11
平均收現日數 118 130 193 153 173
存貨週轉率（次）(註 4) 7.76 9.41 8.54 9.18 9.12
應付款項週轉率（次） 8.64 11.69 7.89 8.13 9.47
平均銷貨日數 47 39 43 40 40
不動產、廠房及設備週轉率（次） 9.44 7.23 4.02 4.85 4.84
總資產週轉率（次） 1.41 1.21 0.78 0.98 0.94

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 19.79 18.72 1.77 2.94 5.17
權益報酬率（％） 31.19 26.07 2.22 3.88 7.11
稅前純益占實收資本比率（％） 40.75 48.31 6.54 7.56 14.45
純益率（％） 13.68 15.34 2.02 2.76 5.25
每股盈餘（元） 4.26 5.13 0.46 0.75 1.37

現

金

流

量

現金流量比率（％） 51.62 32.39 57.94 4.83 8.66

現金流量允當比率（％） 82.31 121.50 131.87 109.19 83.76

現金再投資比率（％） 14.49 5.98 5.95 -2.01 -0.91
槓

桿

度

營運槓桿度 1.00 1.15 2.53 1.68 2.24

財務槓桿度 1.03 1.02 1.09 1.04 1.09

註 1：各年度財務資料係經會計師查核簽證。

註 2：依法令規定本公司自 102 年度起適用國際會計準則。

註 3：應收款項週轉率之各期應收款項餘額採淨額計算。

註 4：存貨週轉率之各期存貨餘額採淨額計算。

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.利息保障倍數上升：主係因 106 年度所得稅及利息費用前純益上升，致利息保障倍數上升。

2.資產報酬率上升、權益報酬率上升：主係本公司 106 年度稅後純益上升所致。

3.稅前純益佔實收資本比率、純益率上升：主係因本公司 106 年度稅後純益上升所致。

4.每股盈餘增加：主係因 106 年度稅後純益上升所致。

5.現金流量比率上升、現金再投資比率上升：主係因本公司 106 年度稅前淨利上升，使營業活動淨現金流量增加所致。

6.現金流量允當比率下降：主係因本公司最近 5 年資本支出增加所致。
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財務分析計算公式如下：

1.財務結構
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包

括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包

括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 3）

5.現金流量
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其

他非流動資產＋營運資金)。(註 4) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 5)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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3.財務分析（合併財報）－我國財務會計準則
年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

財
務
結
構
％

負債占資產比率

長期資金占
固定資產比率

償
債
能
力

流動比率(％) 

速動比率(％) 

利息保障倍數(倍) 

經
營
能
力

應收款項週轉率（次）(註 2) 
平均收現日數

存貨週轉率（次）(註 3) 
應付款項週轉率（次）

平均銷貨日數

固定資產週轉率（次）

總資產週轉率（次）

獲
利
能
力

資產報酬率（％）

股東權益報酬率（％）

占實收
資本比
率（％）

營業利益

稅前純益

純益率（％）

每股盈餘（元）

現
金
流
量

現金流量比率（％）

現金流量允當比率（％）

現金再投資比率（％）

槓
桿
度

營運槓桿度

財務槓桿度

註 1：本公司依金融監督管理委員會規定，興櫃公司、上市（櫃）自民國 102 年 1 月 1
日起，須依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告，本公司已於民國 102 年 1 月 1
日起依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告。
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4.財務分析（個體財報）－我國財務會計準則
年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

財
務
結
構
％

負債占資產比率

長期資金占
固定資產比率

償
債
能
力

流動比率(％) 

速動比率(％) 

利息保障倍數(倍) 

經
營
能
力

應收款項週轉率（次）

平均收現日數

存貨週轉率（次）

應付款項週轉率（次）

平均銷貨日數

固定資產週轉率（次）

總資產週轉率（次）

獲
利
能
力

資產報酬率（％）

股東權益報酬率（％）

占實收
資本比
率（％）

營業利益

稅前純益

純益率（％）

每股盈餘（元）

現
金
流
量

現金流量比率（％）

現金流量允當比率（％）

現金再投資比率（％）

槓
桿
度

營運槓桿度

財務槓桿度

註 1：本公司依金融監督管理委員會規定，興櫃公司、上市（櫃）自民國 102 年 1 月 1
日起，須依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告，本公司已於民國 102 年 1 月 1
日起依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告。

財務分析計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／固定資產淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平

均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。
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(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／固定資產淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出

＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資

＋其他資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：請參閱第 89 頁～第 91 頁。

四、最近年度經會計師查核簽證財務報表：請參閱第 104 頁～第 152 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報表：請參閱第 153 頁～第 205 頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無此情形。
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光耀科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造送本公司一○六年度財務報表（含合併財務報表），業經勤業眾信

聯合會計師事務所查核完竣，連同一○六年度營業報告書及盈餘分配議案，復經

本審計委員會依法審查完竣，認為符合公司法等相關法令，爰依證券交易法第十

四條之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

此致

光耀科技股份有限公司一○七年股東常會

審計委員：張瑞當

中  華  民  國      一○七     年     三     月   八   日 
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光耀科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造送本公司一○六年度財務報表（含合併財務報表），業經勤業眾信

聯合會計師事務所查核完竣，連同一○六年度營業報告書及盈餘分配議案，復經

本審計委員會依法審查完竣，認為符合公司法等相關法令，爰依證券交易法第十

四條之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

此致

光耀科技股份有限公司一○七年股東常會

審計委員：邱元錫

中  華  民  國      一○七     年     三     月   八   日
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光耀科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造送本公司一○六年度財務報表（含合併財務報表），業經勤業眾信

聯合會計師事務所查核完竣，連同一○六年度營業報告書及盈餘分配議案，復經

本審計委員會依法審查完竣，認為符合公司法等相關法令，爰依證券交易法第十

四條之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

此致

光耀科技股份有限公司一○七年股東常會

審計委員：歐陽盟

中  華  民  國      一○七     年     三     月   八   日

-91-



柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況分析

(一)合併財報

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
105 年度 106 年度

差 異

金 額 % 
流動資產 1,011,928 999,283 (12,645) (1.25)
非流動資產 365,213 347,655 (17,558) (4.81)
資產總額 1,377,141 1,346,938 (30,203) (2.19)
流動負債 454,691 413,951 (40,740) (8.96)
非流動負債 - - - -
負債總額 454,691 413,951 (40,740) (8.96)
歸屬於母公司業主之權

益
922,450 932,987 10,537 1.14

前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者之變動說明：

無此情形。

 (二)個體財報

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
105 年度 106 年度

差 異

金 額 % 
流動資產 948,529 927,861 (20,668) (2.18)
非流動資產 394,764 409,755 14,991 3.80
資產總額 1,343,293 1,337,616 (5,677) (0.42)
流動負債 420,843 404,629 (16,214) (3.85)
非流動負債 - - - -
負債總額 420,843 404,629 (16,214) (3.85)
歸屬於母公司業主之權

益
922,450 932,987 10,537 1.14

前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者之變動說明：

無此情形。
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二、財務績效分析

（一）合併財報

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
105 年度 106 年 增(減)金額 變動比例(%)

營業收入 1,360,796 1,344,231 (16,565) (1.22)
營業成本 1,146,322 1,140,521 (5,801) (0.51)
營業毛利 214,474 203,710 (10,764) (5.02)
營業費用 122,862 128,445 5,583 4.54
營業利益(損失) 91,612 75,265 (16,347) (17.84)
營業外收入及支出 (55,117) (3,538) 51,579 (93.58)
稅前純益(純損) 36,495 71,727 35,232 (96.54)
所得稅利益(費用) (458) (5,783) (5,325) 1162.66
本期純益(純損) 36,037 65,944 29,907 82.99
其他綜合損益 (670) (7,107) (6,437) 960.75
本期綜合損益總額 35,367 58,837 23,470 66.36
前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者之變動說明：

(1)營業外收入及支出淨額增加：主要係 106 年外幣兌換損失減少所致。

(2)稅前純益增加：主要係 106 年外幣兌換損失減少所致。

(3)本期純益增加、本期綜合損益總額增加：主要係 106 年本期稅前純益增加所致。
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（二）個體財報

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
105 年度 106 年度 增(減)金額 變動比例(%)

營業收入 1,306,803 1,256,928 (49,875) (3.82)
營業成本 1,106,590 1,103,014 (3,576) (0.32)
營業毛利 200,213 153,914 (46,299) (23.12)
聯屬公司間已(未)實現利益 (1,553) 1,491 3,044 (196.01)
已實現營業毛利 198,660 155,405 (43,255) (21.77)
營業費用 106,176 106,924 748 0.70
營業利益(損失) 92,484 48,481 (44,003) (47.58)
營業外收入及支出 (55,989) 21,307 77,296 (138.06)
稅前純益(純損) 36,495 69,788 33,293 91.23
所得稅利益(費用) (458) (3,844) (3,386) 739.30
本期純益(純損) 36,037 65,944 29,907 82.99
其他綜合損益 (670) (7,107) (6,437) 960.75
本期綜合損益總額 35,367 58,837 23,470 66.36
前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者之變動說明：

(1)營業毛利、已實現營業毛利減少：主要係 106 年營業收入減少及產品降價因素，

致營業毛利下降、已實現營業毛利下降。

(2)營業利益減少：主要係 106 年營業收入減少及產品降價因素，致整體營業利益

下降。

(3)營業外收入及支出淨額增加：主要係 106 年外幣兌換損失減少所致。

(4)稅前純益增加：主要係 106 年外幣兌換損失減少所致。

(5)本期純益增加：主要係 106 年稅前純益增加所致。

(6)本期綜合損益總額增加：主要係 106 年本期純益增加所致。

 (三)預期銷售數量與其依據分析，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

本公司之主要產品為 LCD 面板關鍵零組件，業務單位依據 LCD 產業景氣、

銷售市場需求情形及公司產品產能規畫等因素，預估 107 年度銷售數量將可維持穩

定成長。未來本公司除致力業務拓展外，更著重於產品開發、製程技術提升及降低

生產成本，藉以提升產品競爭力。
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三、現金流量

(一)最近（106）年度現金流量變動之分析說明

單位：新台幣仟元

期初現金餘額

(1) 

全年來自營業活

動 淨現金 流量

(2) 

全 年 現 金

流 入 ( 出 ) 量

(3) 

現 金 剩 餘

( 不 足 ) 數 額

(1)+ (3) 

現金不足額之補救措施

投 資 計 畫理 財 計 畫

251,810 39,999 (73,159) 178,651 - -

106 年度現金流量變動情形分析：
1.營業活動：主係 106 年度稅前淨利增加，使營業活動產生淨現金流入。

2.投資活動：主係 106 年度增加生產設備相關支出，使投資活動產生淨現金流出。

3.融資活動：主係 106 年度償還營收之購料借款，使融資活動產生淨現金流出。

(二)流動性不足之改善計畫：無流動性不足之情形。

(三)未來一年現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初現金餘額

(1) 

全年來自營業活

動 淨現金 流量

(2) 

全 年 現 金

流 入 ( 出 ) 量

(3) 

現 金 剩 餘

( 不 足 ) 數 額

(1)+ (3) 

現金不足額之補救措施

投 資 計 畫理 財 計 畫

178,651 130,212 83,133 261,784  - - 

107 年度現金流量變動情形分析：
1.營業活動：預估本公司 107 年度淨獲利，營業活動產生淨現金流入。

2.投資活動：預計本公司 107 年度增加生產相關設備，投資活動產生淨現金流出。

3.融資活動：預計本公司 107 年度發放現金股利，因應營收成長之購料借款增加，融資活動

產生淨現金流出。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

(一)重大資本支出及其運用情形：無此情形。

(二)預計可能產生效益：無此情形。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

(一)轉投資政策：與本公司產業相關聯之企業建立策略聯盟關係。

(二)轉投資獲利或虧損情形
單位：新台幣仟元

投資公司 轉投資公司
年度認列獲
利(虧損)金額

政策
獲利或虧損
之主要原因

改善計畫
未來一年
投資計畫

光 耀 科 技
(股)公司

BRIGHT TRIUMPH 
LIMITED 29,942 轉投資公司

轉投資寧波光
耀營收成長並
獲利。

寧波光耀持續進
行新客戶、新業
務開發，並致力
於良率提升。

無

BRIGHT 
TRIUMPH 
LIMITED 

寧波光耀光學科技
有限公司

29,931 光學膜加工
因營收成長並
獲利。

持 續 進 行 新 客
戶 、 新 業 務 開
發，並致力於良
率提升。

無

BRIGHT 
TRIUMPH 
LIMITED 

光燦光電（開曼）控
股股份有限公司

0 轉投資通路事業 不適用。 不適用。 無

註：係 106 年度經會計師查核簽證之財務報告列示金額。

-95-



六、風險事項

  (一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

 1.利率變動影響
單位：新台幣仟元

項目 106 年度  107 年第 1 季
短期借款 205,203 128,174
長期借款 0 0

一年內到期長期負債 0 0
利息費用(1) 4,101 1,106

營業收入淨額(2) 1,344,231 246,607
營業利益(損益)(3) 75,265 (24,562)

(1)/(2) 0.31% 0.45%
(1)/(3) 5.45% (4.50%)

本公司 106 年度及 107 年第 1 季利息費用占該期營業收入分別為 0.31%及

0.45%。利息費用占營業利益分別為 5.45%及(4.50%)，本公司將與銀行保持密切

聯絡並維持良好關係，與銀行往來借款均依實際利率走勢，審慎評估後與銀行洽

商合理之利率價格及條件，以降低利率變化對本公司損益產生之影響。

2.匯率變動影響
單位：新台幣仟元

項目 106 年度 107 年第 1 季
兌換利益(損失)(1) (6,487) 1,971
營業收入淨額(2) 1,344,231 246,607
營業利益(損益) (3) 75,265 (24,562)

(1)/(2) (0.48%) 0.80%
(1)/(3) (8.62%) (8.02%)

本公司 106 年度及截至 107 年 3 月 31 日兌換利益（損失）分別為(6,487)仟元

及 1,971 仟元，占營業收入淨額分別為(0.48%)及 0.80%。由於本公司外銷佔總營

收之九成以上，為降低匯率波動對獲利之影響，本公司隨時注意匯率市場變化資

訊，並與主要往來銀行保持聯繫、隨時掌握匯率變動趨勢，適時依據本公司未來

資金需求調整外幣資產及負債，以因應匯率變動之風險。

3.通貨膨脹影響

本公司及子公司隨時注意通貨膨脹情形，以適當調整各項收入之報價及控

制採購成本。截至目前為止，通貨膨脹並未對本公司及子公司營運造成影響。針

對通貨膨脹之影響，本公司研擬將透過市場轉嫁及製程改良，持續推動各種方案

以達降低成本目的。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司已訂定「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與他人處理程序」及「背

書保證處理程序」等辦法作為相關作業之依據，並經股東會決議通過。本公司最

近年度及截至公開說明書刊印日止並無從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、

背書保證及衍生性商品交易之情事。
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(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用

 1.未來研發計畫: 
項目 預計應用產品

薄形化導光膜產品開發 LGP 以高階智慧手機產品應用為主，主要訴求為薄型

化設計，後續規劃導入高階平板電腦產品應用

複合逆稜鏡光學膜開發 於單張膜片上整合下擴散與下稜鏡片之功能，主要應

用於高階智慧手機、高階筆記型電腦等產品

2.預計投入研發費用

本公司 107 年度將持續投入研發費用，係新產品及新技術開發進度逐步編列，

未來隨營業額的成長，將可逐步提高年度研發費用，藉以支持未來研發計畫，增加

本公司市場上競爭力。

項目 107 年度預計投入研發費用

比例

薄形化導光膜產品開發 40% 
複合逆稜鏡光學膜開發 60% 

  (四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

本公司依金融監督管理委員會規定，興櫃公司、上市（櫃）自民國 102 年 1 月

1 日起，須依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告，本公司已於民國 102 年 1 月

1 日起依國際財務報導準則(IFRSs)編製財務報告。本公司將持續密切注意 IFRS 之增

修及國內相關配套法令調整對公司之影響。

  此外，本公司日常之營運均依循國內外相關法令規定辦理，並隨時注意國內

外重要政策發展趨勢及法規變動情形，以充分掌握經營環境變化。  

   (五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

本公司的研發團隊同時具有材料科學、製程技術及光學設計等專業能力，領

先同業開發線上貼合製程，可大幅降低生產成本，並提升產品良率，使本公司產

品立即為背光模組大廠所採用，有助於公司業務及財務之發展。本公司產品開發

係依光學膜技術發展、LCD 面板及背光模組客戶需求，不斷進行材料開發、製程

改良及光學設計，持續推出新產品，以提升市場競爭力。因此，本公司技術研究

發展的規畫應可因應科技改變及產業變化對公司財務業務之影響。

   (六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司自成立以來，遵守相關法令規定，積極強化內部管理與提昇管理品質及

績效，同時保持和諧之勞資關係，以持續維持優良企業形象，本公司最近年度及截

至公開說明書刊印日止，並無任何影響企業形象之情事。

   (七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：本公司截至年報刊印日止，並無進

行併購之計劃。

   (八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

   (九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施
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  1.進貨集中所面臨之風險及因應措施

 本公司及子公司 105 年度、106 年度及截至 107 年第 1 季第一大供應商之合

併進貨金額分別為 193,174 仟元、187,872 仟元及 40,362 仟元，佔本公司及子公

司進貨淨額比重分別為 23.07%、25.16%及 28.09%，主係第一、二大供應商台灣

積水、帆一主係保護膜、PET 供應商，保護膜及 PET 為本公司產品主要原料之

一。隨本公司中小尺寸稜鏡片應用市場業績持續成長，且本公司對原料品質要求

嚴格，主要挑選品質優良、製程搭配應用佳、供貨穩定以及彼此間具高度互信與

往來合作關係良好之供應商，致本公司對保護膜、PET 等原料來源呈現較集中於

台灣積水、帆一之情事。除台灣積水、帆一外，其餘單一供應商 105 年度、106
年度及 107 年第 1 季進貨金額占進貨淨額比率皆未超過 20%。

就各原料品項別而言，本公司及子公司基於品質、價格、供應商交期配合度及

分散供貨來源等因素考量，大多維持二家以上供應商，另外，由於與主要供應商

維持良好合作關係，歷年來尚無貨源短缺或中斷之情事。綜上所述，本公司及子

公司尚無進貨集中之風險。

  2.銷貨集中所面臨之風險及因應措施

 本公司考量大陸華南地區客戶單筆交易金額不高且要求即時供貨之特性，故

透過當地市場之經銷商華創集團及東莞光群，就近服務及供貨予當地客戶，以節

省本公司業務及後勤人員之管銷成本。雖透過經銷商可簡便本公司之作業，亦因

本公司集中銷貨予經銷商，存有銷貨收入可能產生巨大變動及經銷商削價競爭之

風險，本公司因應措施請詳下說明：

A.本公司銷貨集中於一大經銷商客戶，有銷貨集中之風險

本公司透過華南地區之經銷商，就近服務及供貨予當地客戶，雖可節省本

公司之管銷成本，並拓展華南地區中小尺寸稜鏡片市場，但隨大陸平價智慧

型手機需求持續成長及大陸自有品牌智慧型手機出貨量不斷攀升，106 年度本

公司對華創集團之銷售金額為 860,463 仟元，占營業收入淨額比重已達

64.01%，本公司之銷貨收入易受前述客戶影響，具有銷貨集中風險。

因應措施：

本公司除了透過維持與客戶間之良好關係外，持續與群創集團合作開發新

產品，並極力開發新客戶，分散銷貨客戶群，目前已取得友達三個筆記型電

腦之機種訂單，目前各機種產品均穩定大量交貨中；後續正進行多個機種之

認證作業，並積極持續開發韓國市場，可望獲得韓廠 LGD 之新機種認證及導

入量產，同時，京東方、天馬、信利主要陸系面板廠與背光廠客戶，目前於

智慧手機、智慧手錶、平板機種已獲得訂單並量產，預期未來本公司對新客

戶的銷售金額將逐漸上升，以降低銷貨集中之風險。

   (十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施

本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，最近年度及截至年報刊

印日止，並無股權之大量移轉或更換對本公司營運造成重大影響。

   (十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：最近年度及截至年報刊印日止，

並無因經營權改變而影響本公司營運之情事。
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   (十二)訴訟或非訟事件

1.公司最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟

或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及

從屬公司，最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響

者：無。

   (十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。

-99-



捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

    (一)關係企業合併營業報告書

  1.關係企業概況

          (1)關係企業組織圖                                        106年12月31日

    (2)關係企業基本資料

106 年 12 月 31 日
單位：股；新台幣仟元；美金仟元

關係企業名稱 與公司之關係
關係企業持有本公司 本公司持有關係企業

比例 股份 金額 比例 股份 帳面金額

Bright Triumph Limited 子公司 - - - 100.00% 7,913,767 144,904 
寧波光耀光學科技

有限公司
孫公司 - - - 100.00% - USD2,042 

          (3)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：不適用。

          (4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業

有關本公司整體關係企業經營業務所涵蓋之行業，主要以投資控股及光學

膜之研究、設計、開發、生產、銷售及服務為主。關係企業間往來分工情形，

在於透過技術、行銷及服務的相互支援，進而提升本公司之競爭力。

光耀科技(股)公司

Bright Triumph 

Limited 

100% 

寧波光耀光學科技

有限公司

100% 
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(5)各關係企業董事、監察人及總經理資料

106年12月31日/單位：外幣仟元，未註明係新台幣

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持股股份

出資額 持股比例

Bright Triumph 
Limited 董事長

光耀科技股份有限公司

代表人：郭維斌
USD7,914 100％

寧波光耀光學科

技有限公司

董事長
Bright Triumph Limited 
法定代表人：郭維斌

RMB33,607 100％

總經理 洪啓迪 - - 

       2.關係企業經營概況：各關係企業之財務狀況及經營成果

106年12月31日/單位：新台幣仟元

企業名稱 資本額 資產總值 負債總值 淨值 營業收入 營業利益 本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(元)(稅後) 
Bright 
Triumph 
Limited 

242,173 144,904 - 144,904 - - 29,942 註1 

寧波光耀

光學科技

有限公司

153,063 166,924 106,154 60,770 286,266 26,783 29,931 註1 

註1：非股份有限公司不適用。

註2：資產負債表匯率：1美金=29.76台幣；1人民幣=4.5545台幣。

損益表匯率：1美金=30.3563台幣； 1人民幣=4.4857台幣。

(二)關係企業合併財務報表：本公司民國一Ｏ六年度（一Ｏ六年一月一日至十二月三十

一日止）依「關係企業合併營業報告書、關係企業合併財務報表及關係報告書編

製準則」應納入編製關係企業合併財務報表之公司與財務會計準則公報第七號應

納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭

露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業

合併財務報表。

(三)關係報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無此情形。

四、其他必要補充說明事項：

依據財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心中華民國 103 年 9 月 30 日證櫃審字第

10301015261 號函要求，本公司出具承諾書應辦理事項及截至 107 年第一季已辦理情形
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上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形

一、本公司承諾 貴中心於必要時得要求本公司委託

經 貴中心指定之會計師或機構，依 貴中心指

定之查核範圍進行外部專業檢查，並將檢查結果

提交 貴中心，且由本公司負擔相關費用。

本公司已出具承諾書，並於 103 年 9 月

17 日光耀字第 10309003 號函報櫃買中

心。

二、本公司承諾於「取得或處分資產處理程序」增訂

「公司不得放棄對 BRIGHT TRIUMPH LIMITED
（以下簡稱 BTL）未來各年度之增資；BTL 不得

放棄對寧波光耀光學科技有限公司未來各年度之

增資。未來若各該公司因策略聯盟考量或其他經

櫃買中心同意者，而須放棄對上開公司之增資或

處分上開公司，須經公司董事會特別決議通過。」

且該處理辦法爾後如有修訂，應輸入公開資訊觀

測站重大訊息揭露，並函報本中心備查。

本公司依申請上櫃承諾事項，業於 103
年 12 月 19 日董事會通過「取得或處分

資產處理程序」修訂案，擬提 104 年股

東常會討論。

本公司業於 103 年 12 月 29 日函報櫃買

中心。

本公司業於 104 年 6 月 15 日股東常會討

論事項第一案決議通過「取得或處分資

產處理程序」修訂案並輸入公開資訊觀

測站揭露。

本公司業於 104 年 6 月 26 日函報櫃買中

心。

本公司業於 104 年 9 月 24 日函報櫃買中

心。

本公司業於 104 年 12 月 24 日函報櫃買

中心。

本公司業於 105 年 3 月 23 日函報櫃買中

心。

本公司業於 105 年 6 月 23 日函報櫃買中

心。

本公司業於 105 年 9 月 26 日函報櫃買中

心。
本公司業於 105 年 12 月 26 日函報櫃買
中心。
本公司業於 106 年 3 月 20 日函報櫃買中
心。
本公司業於 106 年 6 月 26 日函報櫃買中
心。
本公司業於 106 年 9 月 25 日函報櫃買中
心。
本公司業於 106 年 12 月 25 日函報櫃買
中心。
本公司業於 107 年 3 月 26 日函報櫃買中
心。

三、本公司承諾本公司所訂與關係人間之「特定人、

集團企業及關係人交易管理辦法」未來若有修

訂，應提請本公司董事會特別決議通過，且獨立

董事均應出席並表示意見。

「特定人、集團企業及關係人交易管理

辦法」修正案業經 104 年 3 月 11 日董事

會第八案特別決議通過，且獨立董事均

已出席並表示意見。

本公司業於 104 年 3 月 25 日光耀字第

10403002 號函報櫃買中心。
本公司業於 104 年 6 月 26 日函報櫃買中
心。
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上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形

本公司業於 104 年 9 月 24 日函報櫃買中
心。
本公司業於 104 年 12 月 24 日函報櫃買
中心。
本公司業於 105 年 3 月 23 日函報櫃買中
心。
本公司業於 105 年 6 月 23 日函報櫃買中
心。
本公司業於 105 年 9 月 26 日函報櫃買中
心。
本公司業於 105 年 12 月 26 日函報櫃買
中心。
本公司業於 106 年 3 月 20 日函報櫃買中
心。
本公司業於 106 年 6 月 26 日函報櫃買中
心。
本公司業於 106 年 9 月 25 日函報櫃買中
心。
本公司業於 106 年 12 月 25 日函報櫃買
中心。

本公司業於 107 年 3 月 26 日函報櫃買中

心。

五、最近年度及截止年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東

權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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���v./��

9710  �n n :   $ 1.37      $ 0.75 
9810  �n n �   $ 1.36      $ 0.74 

u3@34�:�
de��@��X�

������� �B����� �G�A����
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�������	
�

�
�����

�� 106 �� 105 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

������ !

" # 106�$ 105�$
%&'()����

A10000  *+,-./   $ 69,788    $ 36,495 
A20010  012345

A20100  6728    59,496     59,079 
A20200  9:28    1,999     2,569 
A20900  ;<=*    3,973     3,927 
A21200  />0?  (  1,037 )   (  1,107 ) 
A22400  @8A1B)C
�3D1E

)�F  (  29,942 )     799 
A23900  GH
�IDJEKL�:M

/1  (  1,491 )     1,553 
A22500  NOP(QRST�UV3W    432     261 
A30000  %&XQ�YZ).[(\

A31130  ]0^_`a  (  142 )   (  50 ) 
A31150  ]0bcD`aEde  (  67,882 )     200,722 
A31160  ]0bcfghi`a  (  13,595 )   (  217,328 ) 
A31180  jk]0cdeD`aE    879   (  1,490 ) 
A31200  lMdeD`aE    24,425   (  25,382 ) 
A31240  jk�(XQD`aEde  (  206 )     1,206 
A32150  ]mbcde  (  13,985 )   (  25,381 ) 
A32180  jk]mc`aDdeE    6,078   (  3,651 ) 
A32230  jk�(YZDdeE`a  (  560 )     690 
A33000  %nQo)���?    38,230     32,912 
A33100  0p)/>    1,041     1,451 
A33300  qm)/>  (  3,949 )   (  3,543 ) 
A33500  qmrs,  (  261 )   (  10,502 ) 
AAAA  %&'().���?    35,061     20,318 

tX'()����

B01800  ps@8A1B)u+�AtX    -   (  83,300 ) 
B02700  vwP(QRST�UV  (  44,957 )   (  51,530 ) 
B02800  NOP(QRST�UVxc    63     1,710 

Dyz{E|
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D}-{E|

" # 106�$ 105�$
B03800  l~���`a  ( $ 36 )   ( $ 1,475 ) 
B04500  vw��XQ  (  5,599 )   (  302 ) 
BBBB  tX'().���~  (  50,529 )   (  134,897 ) 

�X'()����

C00200  �+�cDdeE`a  (  13,693 )     61,860 
C04500  �����/  (  48,300 )   (  48,300 ) 
CCCC  �X'().���D~E?  (  61,993 )     13,560 

EEEE  *+�������de\  (  77,461 )   (  101,019 ) 

E00100  +���������F    245,126     346,145 

E00200  +���������F   $ 167,665    $ 245,126 

��)��h*�
;<��)��O�

������� �B����� �G�A����
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�������	
�

�
������

�� 106 �� 105 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

������ !"#$%&'()*+,

- ./
�01

- - �������	
��#23456
�7,8 93 � 7 � 13 �

9:8$;�<=>?@ ABC>DE)FG�<(HIJK/L

M NOPQ8RSTUVWXY/Z[/\]^XY��<_`ab

- - 6
��cd 103 � 12 � 4 �ef�ghiRj��klmno

pRqrmopb

- - 6
�Is
�)�tuv�����	
� 8 106 � 105 �

12 � 31 �w�6
�xy�z) 47%b

- - 6�
����{#6
�I|}~�&$%&��b

- �/y�����I�����

- - 6�
����8 107 � 3 � 8 �����y�b

- �/$K���������I�Q

(. ) ���Q���IklK�i�����L����!�����

� ��#245!��7,���K�¡�I��������

� IFRS,/���¢��� IAS,/��� IFRIC,���
�� SIC,

�#245 IFRSs7,

- - �2�	�� 6
��Q���IklK�i�����L

���!�����K�¡�I IFRSs 
£�M¤6
��¢�


I��¥¦§

 1.  IAS 36 I��5�!�¨N��©!"I��7

IAS 36 I��{��6
���8�����¨N�ª!

N¡*+«¬¬­®���¯��©!"b�� °����

�«¬I£¦N/±²�9³I��©!"�#
�´�«µ

¶¤6�· 6
�
��
�´� ! "¸# 2 �# 3 a

!
�´��· �
"����·
�´�I$´�%�&
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.¹'(9b�#ª�h�·
�´�«µ¶¤6 �º»�

�¼½QI¾ª)b¿*��8 106 �+,�Qb

 2.  IFRIC 215
-7

IFRIC 21 "�./h¼0©I12ÀD�34
-,P8

34��)ÁÂ5678 9:0©4;<!"=°>?@ 

�0©4;�!"A£>?IÁÂ�³b6
�8PB
-I

CD�Ã¦K¡4 EPF�G¹ÁÂbH� �ÄÅI�{

J4Æ��KK¡ G¹ÁÂLPM���N�ÄÅI�{8

�OP?QR4N¡ G¹ÁÂP8�OQR4��b

106 �+,�Q IFRIC 21 S¢"8�
�������Ç

��TUb

 3.  2010-2012 V�I�ÈWX

2010-2012 V�I�ÈWX�� IFRS 25��YZ[Å7/

IFRS 35\>]^7� IFRS 85CÉÊQ7a�_��b

IFRS 2 I��W¥`ËaH�b´aH?I �º�c�

aH�d�aH?Ibe����c�aH¼�Ic�EfË

g6
��h.igj�.�
ICÉ��b´aH,�ÌÍ

=kIb´�b´aH,9?bec�EfI9?Ë<6
�

l
�Ê¶�mno.ÊQ,c��¹ K�¤c�EfI�

Æ�£ËÎ8d��Æb�� e������´7ÏEfH

h4pq6
�6r<ig�¯Ð\>Ic� s�¸c�a

Hbt8��YZ[ÅuvIaH¸b´aH/�b´aH�

�`ËaH
�£hI�¢µ� ¿*��{TU 106 �#�

[<I��YZ[Åuvb

106 �+,�Q IFRS 13 I��4 ¾ªITU£��IÇ

9?Ñ)Ò�P©À�PÅÀ
gwEKc!"�·b

 4.  2011-2013 V�I�ÈWX

2011-2013 V�I�ÈWX�� IFRS 3/ IFRS 13 � IAS 40

5Ó¨~£¦N7a�_��b
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IFRS 13 I��{��9:8 IAS 39 � IFRS 9 �Qxyj

�/¯z?µ�I¼�]Ô {|e]Ô£}] IAS 325!�

=k§��7"!�¨N�!�ÁÂI?I L��Q#Õ"

YZ�·!�¨N�!�ÁÂt~
�´�Im�z?�{5~

]m�7,b106 �+,�Q IFRS 13 I��4 "8�
���

��Ç��TUb

 5.  2012-2014 V�I�ÈWX

2012-2014 V�I�ÈWX�� IFRS 55�Ö��×¦¨N

��>*+7/ IFRS 7/ IAS 19 � IAS 34 a�_��b

 6.  klK�i�����L��I��

e����]!�����K�¡�I IFRSs $º�_�

¢DE��!�¨N«¬��z?� ��]�jØ� IFRSs

�Ù ���_��<�·z? �$º¹{iCD���a

��b

e��z? ¯Ð
��[�<6
�I��Î����

)h.i �k������a#j¹{@ �}k�£k�

����TU@� {¸Ø�¹{ib�� e��z?P�

�<6
�����CDI¹{i�4�¹{ �*.¹{i

CD!"�Ú"�6
�1eDCD�"�Ú" 10%#r@ 

Pg¹{i�4*���b

106 �+,�Q¿*��4 {º»¹{iCDI�� �

������b

(� ) 107 ��QIklK�i�����L���!������ �

�#245!��7,��I��������� IFRS,/���¢

��� IAS,/��� IFRIC,���
�� SIC,�#245 IFRSs7,

$ K � � � � � � � � � � � � IASBK�I¡���� 1,
52014-2016V�I�ÈWX7 � 2 
IFRS 2I��5��YZ[ÅCDI¶2<�·7  2018� 1� 1�
IFRS 4I��58 IFRS 4�Û�]Ô�2 IFRS 9
�!�=k�I�Q7

 2018� 1� 1�

�Ü�Ý,
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�Þ¿Ý,

$ K � � � � � � � � � � � � IASBK�I¡���� 1,
IFRS 95!�=k7 2018� 1� 1�
IFRS 9� IFRS 7I��5��¡�������7  2018� 1� 1�
IFRS 155��]ÔI©ß7 2018� 1� 1�
IFRS 15I��5IFRS 15I��7 2018� 1� 1�
IAS 7I��5���v7 2017� 1� 1�
IAS 12 I��5àØª¬­I ¡¼Ëá¨NI
��7

 2017� 1� 1�

IAS 40I��5Ó¨~£¦NI�¢7  2018� 1� 1�
IFRIC 225�&CD<S©Å"´7  2018� 1� 1�

� 1§ ����� r*$K������������{81e

��#�£EI�È�Æ¡�b

� 2§  IFRS 12 I��{+,�Q8 2017 � 1 � 1 �#�£EI�

È�ÆNIAS 28 I��{+,�Q8 2018 � 1 � 1 �#�£

EI�È�Æb

 1.  2014-2016 V�I�ÈWX

2014-2016 V�I�ÈWX�� IFRS 125"¯Ð�
IÌ

ÍI��7� IAS 285Ó¨¹â\>�]¨7a��b

 2.  IFRS 95!�=k7�G¹��

!�¨NI¶2/�·<«¬

¤!�¨N¥¦ ¼�w¸8 IAS 395!�=k§��<

�·7xyjI!�¨N�§�·{#ãä�¤6�·�#


�´��·b IFRS 9 "!�¨NI¶2z?n2b

- - 6
�Ó¨IÂ�=k �¯]Ôª!×·¨©)ÄÅ6

!�×yf�6!!"IÑå ¶2��·n2§

 (1) #©æ]Ôª!×·)EªI�C«¬Kw�e!�¨

N �e!�¨N{#ãä�¤6�·b�2!�¨N�

§{g��Ñ)��Ñå©ß8¬Í �w§$F«¬ 

«¬¬Í��8¬Íb
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 (2) ­t©æ]Ôª!×·<Ö�!�¨NK�¤EªI�C

«¬Kw�e!�¨N �e!�¨N{#®�¯Ð¯]

¬Íg
�´��·b�2!�¨N�§{g��Ñ)�

�Ñå©ß8¬Í �w§$F«¬ «¬¬Í<°¢¬

ÍL��8¬Í ¯Ð
�´�¥¦���8¯Ð¯]¬

Íb8e!�¨N����¶24 w±²³8¯Ð¯]

¬ÍI
�´�¥¦P�¶2�¬Íb

- - 6
�Ó¨�¸¿*aHI!�¨N {#
�´��

· 
�´�¥¦��8¬Íb´6
�Ëµ¶8wE��4 


�w�6CDIÌÍÓ¨7?)®�¯Ð¯]¬Íg
�´

��·b�2!�¨N��Ñ©Í��8¬Í� ¯ÐG¹Ñ

Í�¬­{��8¯Ð¯]¬Í �§Ç�$F«¬ ²³8

¯Ð¯]¬ÍI
�´�¥¦L£�¶2�¬Íb

- - 6
�# 106 � 12 � 31 �w�I!�¨N<®�¼çf

I�Ø��· è¸$F¶2)³6Ö�!�¨NIàrb

�m,�cÓ¨ / IFRS 9 ¶2)®�¯Ð¯]¬Íg
�´

��· 
�´�¥¦{²¢8¯ÐÌÍ 8Ó¨µ¶4£¹

�¶2�¬Í K
ºÜ�ßÛ»¼Úb�� #¤6�·I

àrb�m,�cÓ¨/ IFRS 9 PWg
�´��·b

IFRS 9 ½Q5S�½Q¬­«¬7��!�¨NI«¬b

#ãä�¤6�·I!�¨N� IFRS 155��]ÔI©ß7N

¡I]Ô¨N�éÀÞ¾���Ûk]Ô P��³¿¬­b

�!�¨NI½QÀ�dwE����àÁÂº» �³¿¬

­{gàÃ 12 ��IS�½Q¬­�·b�¿*!�¨NI½

QÀ�dwE���°ÁÂº»Ä�Å½QÀ� �³¿¬­

{gÆÚç§�ÆIS�½Q¬­�·bÇà9È����~

¤Ê¶IP©êÀÉ�gç§�ÆIS�½Q¬­�·³¿¬

­b
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�� wE��4°�½Q«¬I!�¨N 6
�Ê·

wE��4IS�½Q¬­#¢Ë½Q�l�I��Ñ) �

§³¿¬­�g�§S�½Q¬­²³¥¦Ï�·b

- - 6
�$F"8P©êÀ
�Q3ÌÍh #ç§�ÆS

�½Q¬­�·³¿¬­b6
�S��Q IFRS 9 S�½Q¬

­«¬
|!�¨NI½Q¬­ÎÏ��b

- - 6
�µ¶8�Q IFRS 9 !�¨NI¶2/�·<«¬z

?4£�� 106 �ÈÐÑ¨Ò ���QI²³TUÏ
��

8���Q� �
���Q IFRS 9 I¶2¥¦��Ó¨Òb

+,�Q IFRS 9 !�¨N¶2/�·<«¬z? " 107

� 1 � 1 �¨N/ÁÂ�ÌÍITUS¢n2§

106�12�31�
ê ¦ ! "

� � � Q

I � l

 1 0 7� 1� 1�
� l �

ê ¦ ! "

¨ N / Á Â �

Ì Í I D E

½QÌÍhIÓ¨   $ 144,904    $ 40,550    $ 185,454 
¨NTU]¢   $ 144,904    $ 40,550    $ 185,454 
¯ÐÌÍ   $ -    $ 40,550    $ 40,550 
ÌÍTU]¢   $ -    $ 40,550    $ 40,550 

 3.  IFRS 155��]ÔI©ß7�G¹��

IFRS 15 {zxÃd��]ÔI©ß��w� e��
æ

ë IAS 185©ß7/ IAS 115ÔM]Ô7�G¹��b

- - 6
�8�Q IFRS 15 4 {#2�¸Õ��©ß§

 (1) Ö���]ÔN

 (2) Ö�]ÔRI×ÔI�N

 (3) Ø?CD´ÙN

 (4) 
CD´Ù¶ã�]ÔRI×ÔI�N�

 (5) 8ÚÛ×ÔI�4��©ßb

IFRS 15 �G¹��¡�4 6
�Ëµ¶+,�Q�ÐÑ

�Æ�
���QI²³TUÏ��8���Q�b
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 4.  IAS 12 I��5àØª¬­I ¡¼Ëá¨NI��7

IAS 12 I��AB{�� £Ü6
�S�®�Ö��®

�©æ]Ôª!×·�©#
�´��·IÂ�=kÓ¨ Ä

£Üe¨NÝÞK¡àØª¬­ ß4~àáPge¨N
�

´��-áYZIà"Ø?b

�� ��áh	��«�ß4~àá¼}«�I©Í2

^KP¤h2^�«�ß4~àá$FÝÞ�� ¡¼Ëá¨

N Þ�P¤¼��«�ß4~àá.^$Fb8$FÝÞ�

� ¡¼Ëá¨N4 ��ÛâkìÁ�6
�ã��}#ä

8ê¦!"�©¨N �F¢àÃ-á¼Ë¼ÊåI¨N�©

!"£	8¯ê¦!" ÄàÃ-á¼ËIF¢Pæ�H�«

�ß4~àá��¼N¡ITUb

- - 8$F ¡¼Ëá¨N4 6
�w{#ê¦!"Í)¨

N�©!"#F¢àÃ-á¼Ë 107 �
+,�Qr*���

Ç��àáb

 5.  IFRIC 225�&CD<S©Å"´7

IAS 21 z?�&CDIwE�� P#�&!"/CD�

|}~�&<�&ÆI{�ç)¢Ë)|}~�&]èbIFRIC 

22 �.¸	��\>8wE����&~¨N�ÁÂ¿°SÅ

�S©"´ P#wE��S©Å"´I�Í)CD�b�\

>¶�S©Å"´ P¶éØ?&�S©Å"´ICD�b

- - 6
�
d 107 � 1 � 1 �ê¡�Q IFRIC 22b

- - �r*TU� ë�6�
����y�K��ì 6
�$

F¯Ð��/��I��
£�"��í·<��c�M¤��T

Ub
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(� ) IASB °K�ÇAà�!�����K�¡�I IFRSs 

$ K � � � � � � � � � � � � IASBK�I¡���� 1,
52015-2017V�I�ÈWX7 2019� 1� 1�
IFRS 9I��5kÁîïI5¿ðÀP~7  2019� 1� 1��� 2,
IFRS 10� IAS 28I��5Ó¨@<¯¹â\>�
]¨ÆI¨NÖ��Óß7

à?

IFRS 165ñò7 2019� 1� 1��� 3,
IFRS 175Û�]Ô7 2021� 1� 1�
IAS 19I��5¢ó��/ô«��ï7  2019� 1� 1��� 4,
IAS 28I��5"¹â\>�]¨IÎ�ÌÍ7  2019� 1� 1�
IFRIC 235¼ËáI£>?~Iµ�7  2019� 1� 1�

� 1§ ����� r*$K������������{81e

��#�£EI�È�Æ¡�b

� 2§ !���õ6
�Ëµ¶5¿8 107 � 1 � 1 ��Q�D�

�b

� 3§ !��8 106 � 12 � 19 �ö�÷�\>Pd 108 � 1 � 1

��Q IFRS 16b

� 4§  108 � 1 � 1 �#�K¡I¢ó��/ô«��ï�Q�D�

�b

 1.  IFRS 165ñò7

IFRS 16 {zxñòI�¢µ� e��
æë IAS 175ñ

ò7�G¹��b

- - 8�Q IFRS 16 4 �6
�)Þñi �Å´�fª¨

Nñò�Ò�ñòËµ¶½Q2ø IAS 17 IC>ñòµ�� 

¯ÐñòzP8�
¨NÁÂ�r��|QÌ¨N�ñòÁ

Âb�
¯]¬Í�P¶é��|QÌ¨NI¾íîQ�ñò

ÁÂg��Ñåh¼N¡IÑåîQbf�
ª!×·�R 

ïÅñòÁÂI6!!"��)ï¨Ã¦ ÄÅÑåÊ¶��

)C>Ã¦b

"86
�)ÖñiI�¢µ�S¢Ç��TUb

IFRS 16 ¡�4 6
�Ëµ¶+,�Q�ÐÑ�Æ�
�

��QI²³TUÏ��8���Q�b
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 2.  IFRIC 235¼ËáI£>?~Iµ�7

IFRIC 23 ��®¼Ëáµ�çf£>?~4 6
��(

9á�A�[¹
�æk¼�G¹¨ù��úû �üý¯þ

�I¼Ëáµ�ã��}�á�A�[¹Ü� 6
�"8-

á¼Ë/-áYZ/à|Q-á¬­/à|Q-á¿«�á)

IØ?É�<þ�¼Ëá4¼½QI¼Ëáµ�.�b�á�

A�[¹��ã��}Ü�þ�I¼Ëáµ� 6
��½�

�}!"�S���P½�@RÑ}S�£>?~����I

¥h,$Fb��Ø��·W¥ 6
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105� 1� 1���    $ 508,339    $ 9,319    $ 153,133    $ 13,101    $ 683,892 
�� � �     37,874     486     13,346     3,307     55,013 
�� � �   (  2,580 )   (  1,364 )   (  66 )     -   (  4,010 ) 
� � �     9,516     -     3,337   (  12,853 )     - 
����� !"#     -     -      -   (  248 )   (  248 ) 
105� 12� 31���    $ 553,149    $ 8,441    $ 169,750    $ 3,307    $ 734,647 
$�%&'()

105� 1� 1���    $ 308,460    $ 8,019    $ 94,873    $ -    $ 411,352 
%&*+     40,871     856     17,352     -     59,079 
�� � �   (  609 )   (  1,364 )   (  66 )     -   (  2,039 ) 
� � �     -    (  759 )     759     -     - 
105� 12� 31���    $ 348,722    $ 6,752    $ 112,918    $ -    $ 468,392 
105� 12� 31�,�    $ 204,427    $ 1,689    $ 56,832    $ 3,307    $ 266,255 

�� � �

106� 1� 1���    $ 553,149    $ 8,441    $ 169,750    $ 3,307    $ 734,647 
�� � �     41,474     745     3,197     1,604     47,020 
�� � �   (  3,564 )     -   (  3,005 )     -   (  6,569 ) 
� � �     966     -     868   (  1,834 )     - 
106� 12� 31���    $ 592,025    $ 9,186    $ 170,810    $ 3,077    $ 775,098 
$�%&'()

106� 1� 1���    $ 348,722    $ 6,752    $ 112,918    $ -    $ 468,392 
%&*+     42,621     835     16,040     -     59,496 
�� � �   (  3,069 )     -   (  3,005 )     -   (  6,074 ) 
106� 12� 31���    $ 388,274    $ 7,587    $ 125,953    $ -    $ 521,814 
106� 12� 31�,�    $ 203,751    $ 1,599    $ 44,857    $ 3,077    $ 253,284 

- - £¦N/±²�9³{#º:YZg2�9Q�Ï¢5¾í§

[�9³ 2� 15�
�
9³ 3� 5�
¯Ð9³ 2� 8�
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F./¯ÐÇÙ¨N

106�12�31� 105�12�31�
XY�
¤6    $ 5,129    $ 1,529 

106�È 105�È
XY�
¤6

¤- - 6

�èÚ"    $ 7,110    $ 6,560 
º- - �     5,599     302 
d£¦N/±²�9³�ß     -     248 
�õÚ"    $ 12,709    $ 7,110 

²¢ãä�«¬

�èÚ"    $ 5,581    $ 3,012 
ãäîQ     1,999     2,569 
�õÚ"    $ 7,580    $ 5,581 

- - r*�	9Q�	IÇÙ¨N{#º:YZg 1 � 5 �¢5ãä

îQb

F�/¯Ð¨N

106�12�31� 105�12�31�
SÅîQ�ÀD    $ 8,282    $ 8,261 
¯- - Ð     388     203 

$ 8,670    $ 8,464 

×- - ¦    $ 8,670    $ 8,464 

F�/Ò�ðÀ

106�12�31�  105�12�31�
� � � � � � � � � �

	
��
���� 1.05�2.89   $ 205,203 1.00�2.69   $ 218,896 

- - 6
� 106 �� 105 � 12 � 31 �IÒ�ðÀ{#��Îö÷ø

±¡)K�Ûkib
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F�/¯ÐPÅÀ

106�12�31� 105�12�31�
¯ÐPÅÀ

- - PÅ�¨    $ 24,660    $ 25,487 
- - PÅÑå     694     669 
- - PÅ��î     804     1,297 
- - PÅ =T����T�     6,144     3,173 
- - PÅùú9³À     7,223     5,160 
- - ¯- - Ð     45,901     41,475 

$ 85,426    $ 77,261 

F)/X^��Ñ¢ó

- - 6
�¼�Q5�=X`!am7IX`!�È {¸�.��

I>?5_X`¢ó / =&��¨ 6%5_X`!��=Û��I

�i��b

- - 6
�8 106 � 105 �È/�>?5_¢óR�?ÐmP5_I

!"°8�
¯]¬Í���îQ�"¶é) 6,673 '(� 6,557 '

(b

F./Ì- - Í

(. ) �- - 6

x y �

106�12�31� 105�12�31�
"?�Ï�'�,    90,000     90,000 
"?�6   $ 900,000    $ 900,000 

°K�Ä°©Û�ÀI�Ï

�'�,    48,300     48,300 
°K��6   $ 482,996    $ 482,996 

ë� 106 �� 105 � 12 � 31 �ì 6
�IØ©¨6"=)

482,996 '( ¶) 48,300 '� &�¦" 10 ( =)xy�b¯

RAà
£K�I����D¢ 4,452 '�b

(� ) ¨6
³

106�12�31� 105�12�31�
�cK��´    $ 202,896    $ 202,896 
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- - ¨6
³R¸3�c¦!"K��c¼ËI�"Ê¶Ë#Q#

�îc¬ LË8
�Çc¬4 Q#Kéª!�Ñ�_��6 

´_��6&�#Ø©�6I.?Ð))	b

(� ) Û»¼Ú��Ñ�


/ 104 � 5 �
�hI�� �å��ÑI¶�	8�a  

=�¸¼Ú¶�I"Bb6
�°8 105 � 6 � 28 ��a,�Øv

y�����I¼Ú¶��
 �8��R���� =����

T�I¶��
b

- - 6
�/�����I¼Ú¶��
Iz? �ÈØË4n�

¼Ú /h�Bá� �î²³c¬� ¹5ç 10%)h?¼Ú


³ Çh?¼Ú
³°�Ø©¨6"4 Ë£¹5� ¯Ú/h5

�Pé¼Ú
³���Pé¼Ú
³ nA�¼Ú ^h²³à¶

�¼Ú t����k¼Ú¶�v� 5��a�Øv¶��a�

å�Ñ �����I =���T�¶��
 ����F8b

- - h?¼Ú
³P5_�¯Ú"�
�Ø©�6�"4)ìbh

?¼Ú
³ËQ#�îc¬b
�Çc¬4 h?¼Ú
³3�Ø

©�6�" 25%IÊ¶�Ë_��6� AË#ª!¶�b

- - 6 
 �/!�kK�# 1010012865 ��/!�kK�#

1010047490 ���/!�kK�# 1030006415 ��5½Q����

����� IFRSs,� 5�Pé¼Ú
³I�Q�I� 7z?5

����Pé¼Ú
³b¡�¯Ð�aÌÍ«DÚ"���4 Ë

¤��Ê¶¶�¼Úb

- - ¶�à¶�¼Ú4 �¸�Rj��¢j£¤@I�a� ¯

Ú�a�¥�g�Ñ¶��Iá"O¿Ð)¢ËI�a�O¿á

"b

- - 6
�¶é8 106 � 6 � 15 �� 105 � 6 � 28 ����a,

� Øvy� 105 � 104 �È¼Ú¶��n2§

¼ Ú ¶ � � & � � Ñ � ( ,

105�È 104�È 105�È 104�È
h?¼Ú
³    $ 3,604    $ 2,230    $ -    $ - 
ª!�Ñ     48,300     48,300     1     1 
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- - 6
� 107 � 3 � 8 �����v 106 �È¼Ú¶���&�

�Ñn2§

¼ Ú ¶ � � &��Ñ�(,

h?¼Ú
³    $ 6,594    $ - 
Pé¼Ú
³     4,728     - 
ª!�Ñ     62,790     1.3 

- - �¹ 106 �ÈI¼Ú¶��A�S¢8 107 � 6 � 8 �¦£I

�a�Øvb

(� ) ¯ÐÌÍDE

- - ��CÉ[�����¢ËI°¢à"§

106�È 105�È
�èÚ"    $ 2,379    $ 3,049 
¢Ë��CÉ[�Õ¨N¼

N¡I°¢à"   (  7,107 )   (  670 ) 
�õÚ"   ( $ 4,728 )    $ 2,379 

- - ��CÉ[�Õ¨Nd¯|}~�&¢Ë)6
����&

�{$%&,¼N¡IG¹°¢à" {ºÜ��)¯Ð¯]¬Í 

�²¢8��CÉ[�����¢ËI°¢à"b±¿²¢8��

CÉ[�����¢ËI°¢à" 8µ¶��CÉ[�4 �¶

2�¬Íb

F8/ =�Ñ/¾í/¾§�ãäîQ|}é��

���

���

106�� 105��
� 	 
 �

� 
 �

� 	 
 �

� � �
� �

� 	 
 �

� 
 �

� 	 
 �

� � �
� �

������

� � ����    109,002    49,054    158,056    111,685    46,661    158,346 
� � �����    10,092    3,483    13,575    9,036    3,669    12,705 
� � �����    4,724    1,949    6,673    4,610    1,947    6,557 
� �  !������    592    2,333    2,925    368    2,155    2,523 
"#��    57,586    1,910    59,496    57,020    2,059    59,079 
$%��    128    1,871    1,999    -    2,569    2,569 

ë� 106 �� 105 � 12 � 31 �ì 6
� =iÏ¶é) 284

i� 274 i ¯¢ËYZ< =�ÑîQ.�b

- - 6
�{#®�ÈO�¶� =���T�¿Iá¿ÑÍ¶é#

4%� 8%�£ä8 2%5_ =T�����T�b 106 � 105 �È 
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=T�����T�¶é8 107 � 3 � 8 �� 106 � 3 � 16 ����

�Øvn2§

F�Ðm

106�È 105�È
 =T� 6%  6% 
���T� 2%  2% 

!- - "

106�È 105�È
ª ! � c ª ! � c

 =T�    $ 4,625    $ -    $ 2,380    $ - 
���T�     1,519     -     793     - 

- - �È�
����y�K����!"��¥¦ �/�¢F¢

¥¦µ� 8�.�È�lßêb

105 � 104 �È =T�����T�IØ��K!"< 105 �

104 �È�
������I!"�Çàáb

- - 6
�8 106 � 3 � 16 �� 105 � 2 � 25 ������ ¶é

Øvy� 105 � 104 �È =T�����T�n2§

105�È 104�È
ª ! � c ª ! � c

 =�Ñ    $ 2,380    $ -    $ 2,431    $ - 
���T�     793     -     695     - 

- - �¹6
� 107 �� 106 ����ØvI =T�����T�

¨Ò ��%¨klCD¼5
£¨Ò��©7ûªb

F?/4§C>*+¼Ëá

(. ) ��8¬ÍI¼Ëá

- - ¼ËáîQIAB~¤DEn2§

106�È 105�È
®�¼Ëá

- - ®�N¡@   $ 4,120   $ 620 
- - #¿�ÈI�l  (  276 )  (  162 ) 
��8¬ÍI¼ËáîQ   $ 3,844   $ 458 
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- - �¢¼Ë<¼ËáîQI�Ón2§

106�È 105�È
4§C>*+á¿ÕÑ   $ 69,788    $ 36,495 
á¿ÕÑgh?á)¢ËI

¼ËáîQ   $ 11,863    $ 6,204 
½ÌÍh��IÓ¨�ÑÍ,

¬­  (  5,090 )     136 
¿�à��ß4~àáÇ8

6�¦Q@  (  2,653 )   (  5,720 ) 
#¿�ÈI¼ËáîQ86

�ÈI�l  (  276 )   (  162 ) 
��8¬ÍI¼ËáîQ   $ 3,844    $ 458 

- - 6
�¼�QIá)) 17%b

÷�8 107 � 2 ���«
���¼Ëáh 
CÑ�>¼Ë

áá)t 17%�l) 20% �d 107 �È��b�� 107 �Èà¶

�¼Ú¼�QIá)
t 10%�P) 5%b

t8 107 �È�a�¼Ú¶��ÙAk£>?~ s 106 �È

à¶�¼Ú»0 10%¼ËáI¬f¼Ëá��AÇh�­Ø?b

(� ) 6�¼Ëá¨N<ÁÂ

106�12�31� 105�12�31�
6�¼Ëá¨N

- - P©XáÀ   $ 1,504   $ 1,228 

6�¼ËáÁÂ

- - PÅ¼Ëá   $ 3,859   $ - 

(� ) �á].G¹¨Ò

106�12�31� 105�12�31�
à¶�¼Ú

87�È#�à¶�¼Ú    $ 202,843    $ 188,803 
��,

�a�O¿á"ê�Ú"�:

6�¼ËáÁÂ,    $ 12,263    $ 12,416 
��,

106�È 105�È
¼Ú¶��QIá"O¿Ð) ��,    5.95% 

-140-



�§  107 � 2 �
�¡�I¼Ëáh��j®°¯��á].�

È 106 �ÈG¹¨Ò°£�Qb

/¼Ëáh# 66 aI 6 # 1 Dz? d 104 � 1 � 1 �e R

j��¢j£¤I�i�a¥�I�ÑÕ"�¼ÚÕ" ¯�O¿

á")w�O¿á"I°Ïb

(� ) ¼Ëá�?�Ù

- - 6
�ICÑ�>¼Ëá�Ëþ� ë� 104 �È:#¿Iþ

��H>�á�±0[¹�?b

F@/&�¼Ú

  106��  105��

������ 	
��	�

� 	 
 �

� � � ������ 	
��	�

� 	 
 �

� � �

� � � � � � � � � � � � � � � �

���	
�

� � ����		����

��    $ 65,944     48,300    $ 1.37    $ 36,037     48,300    $ 0.75 
� !"#$%��	�&

'

� � ()*+  -     200       -     113 
 !�	
�

� � ����		����

�� $ 65,944     48,500    $ 1.36    $ 36,037     48,413    $ 0.74 

�6
�Ëµ¶#�c�ª!Ké =T� �¢Ë²�&�¼

Ú4 (9 =T�
½Ké�c¥¬ �8e¬fxy�k�²�

ÍQ4¢ß»ÌV=×yf��Ï #¢Ë²�&�¼Úb8��È

���Øv =T�Ké�Ï¿¢Ë²�&�¼Ú4 L4§Ê·e

a¬fxy�I²�ÍQb

�F/�ª!CD

- - 6
�8 106 � 105 �È��2��ª!CDIÓ¨�ï¨Ã¦§

106�È 105�È
£TUª!×·IÓ¨�ï¨

Ã¦

- - ��CÉ[�����¢

ËI°¢à"   ( $ 7,107 )   ( $ 670 ) 
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�./¨6À���

- - 6
�I¨6À���{#>Ûk�ÉBI��¨f�CÉ¢

³ #ÄPàÃ 12 ��¼-ICÉ¨!/¨6ÄÖ/JdKeîQ/

Â�ïð��ÑÄÖa-�b

��/!�=k

(. ) !�=kIH2

106�12�31� 105�12�31�
!�¨N

éÀ�P©À

- - ª!�Ô®ª!    $ 167,665    $ 245,126 
- - P©ÀD�:P©¹{i

ÀD,     637,690     556,071 
- - ¯ÐP©À     3,546     4,429 
- - çÖÛk!     6,438     6,402 

!�ÁÂ

#ãä�¤6�·

- - Ò�ðÀ     205,203     218,896 
- - PÅÀD�:PÅ¹{i

ÀD,     109,421     123,406 
- - ¯ÐPÅÀ     85,426     77,261 

(� ) ��À���Eª<�


- - 6
�AB!�=k9ÈéÀ�P©êÀ/PÅêÀ�ðÀ

ab6
�I����ÊQ{)1>�*+56d� «ï��6


�CÉ�¹I��À�beaÀ�9Èb"À�/½QÀ��×

¦~À�b

 1.  b"À�

- - 6
�ICÉÃ¦|6
�ÞVIAB��À�)�&ç

)¥¦À�#�Ñ)¥¦À�b

- - 6
��¹!�=kb"À�I´��¯"ea´�I�

�<�·¥¬�ÇW¥b
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 (1) ç)À�

- - 6
�z��&CDN¡ç)¥¦À�b6
�ç)

À�I��#�ÈÛ»�&Ê+ #ÄP�&IÄÖ �

K�Od¦µ�|}b

- - 6
�8¨NÁÂ���|}~�&¢´I�&~¨

N<�&~ÁÂê¦!" �¶���)b

- - 6
�·¸È¶o�9È×yf�I�&�&~D

E �
¯�õI¢Ë#$%&ç)G"81�&q�

10%
#�l|á�ÕÑ�ÌÍº»I!"N¹� 10%4 

¯"á�ÕÑ�ÌÍITU
)h!"IÁÏb

� � � � � � � � � � � 	 
 � � �

106��  105��  106��  105�� 106��  105��

� � �   $ 10,910    $ 14,455   ( $ 11,177 )   ( $ 11,594 )   $ 51,630    $ 49,639 

 (2) Ñ)À�

- - 6
�8¨NÁÂ���Ñ)´�I!�¨N�ÁÂ

ê¦!"n2§

106�12�31� 105�12�31�
kª!×·Ñ)À�

- - !�ÁÂ    $ 205,203    $ 218,896 

- - �¹Ñ)À�I·¸È¶o {#�����Æ�;

�º?Ñ)I!�¨N�ÁÂI
�´�¥¦)¢ËY

Zb(�Ñ)rq 1% 6
� 106 � 105 �ÈIª!×Ö

¶éº» 2,052 '(� 2,189 '(b

 2.  ½QÀ�

½QÀ�{7CD"¥»¼]ÔI�KM¤ig��¬­

IÀ�b

- - 6
�1"��ICD"B=B�56VÛO�¯ÐVÛ

IÌÑ s}��PÅ6
�I½QÀ�b6
���g 7

��½g¾Á½k½"ÈIØ?/k½���¯Ð����#

>Û%�P©ÀDI�©°½æ�®�¦b�� 6
�8¨
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NÁÂ���M.¿�P©ÀDI��©!"#>ÛÇh�©

IP©ÀD°5��®«¬¬­bì� 6
���g �)

6
�I½QÀ�°ÁÂ«òb

 3.  ×¦~À�

- - 6
�ICÉ¨!Û#ÄP sà�HÇhïÀ¨!#×

�]ÔI�I×¦~À�b

- - 6
�°Ô?ðÀ�ÆI�Á¡!�ÁÂS?O�n2§

106�12�31�
� � 1 � 2 � 3 � 3 � � � 	 


��
����

�����    $ 194,847    $ -    $ -    $ 194,847 
������     205,203     -     -     205,203 

   $ 400,050    $ -    $ -    $ 400,050 

105�12�31�
� � 1 � 2 � 3 � 3 � � � 	 


��
����

�����    $ 200,667    $ -    $ -    $ 200,667 
������     218,896     -     -     218,896 

   $ 419,563    $ -    $ -    $ 419,563 

��/¹{iCD

- - 6
�<¯Ð¹{iÆICDn2§

(. ) ¹{i�4�¯¹{

¹ { i � 4 < ] ^ 
 � I ¹ {

�tuv�����	
� 6
�Is
�

xy���<���	
� ñ
�

a��tuv���	
� ÂÃ
�

Finity Laboratories ÂÃ
�

a����X�	
� ¯Ð¹{i�d 105� 12�eH6

�V
e
�s
�I�� s)

¹{i,

ÄÅ$�Æv9ÇÈù�	
� ¯Ð¹{i

ö ÷ ø 6
�I��Î
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(� ) C>CD

106�È 105�È
ä- - �

ñ
�

xy��
�    $ 198,039    $ 108,827 
ÂÃ
�

a��t
�     -     161,041 
¯Ð¹{i

a���
�     860,394     56,977 
- - ¯- - Ð     -     57,511 

$ 1,058,433    $ 384,356 

- - 6
�<¹{iICDaH<�¹{iÇ��àáb

106�È 105�È
C>îQ

s
�

- - �tuv
�    $ 25,551    $ 24,198 
ñ 
 �     1,847     1,015 
ÂÃ
�     1,621     661 
¯Ð¹{i     215     - 

$ 29,234    $ 25,874 

- - C>îQ{ÄÅ
s
�ñ!ÄÖ�G¹��îQb

(� ) ¨NÁÂ��I×yf�Ú"n2§

106�12�31� 105�12�31�
P©¹{iÀD

ñ
�

xy��
�   $ 96,178    $ 80,175 
¯Ð¹{i

a���
�    465,296     467,704 
$ 561,474    $ 547,879 

¯ÐP©À

¯Ð¹{i

a���
�   $ 183    $ 1,968 

¯ÐPÅÀ

s 
 �   $ 923    $ 934 
ñ 
 �    106     152 

$ 1,029    $ 1,086 

�Ü�Ý,
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�Þ¿Ý,-

106�12�31� 105�12�31�
SÅÀD

ÂÃ
�

Finity
�   $ 1,863    $ 3,107 

çÖÛk!

s 
 �   $ 942    $ 942 

(� ) ÉÊÛk

- - 6
�¹{i)6
�ðÀIK�Ûki K�Ûk�Ùn2§

¹ { i � 4 K � Û k ~ � 106�12�31� 105�12�31�
ö ÷ ø Ò�ðÀ   $ 205,203    $ 218,896 

() ) AB��g �T

"���¯ÐAB��g I�T�"n2§

106�È 105�È
Ò� =�Ñ   $ 12,142   $ 12,376 
X^��Ñ    216    216 
¯ÐÎ� =�Ñ    275    220 

$ 12,633    $ 12,812 

- - ���¯ÐAB��g I�T{t�T� �/��ic�

�b"ËÌØ?b

��/����ÁÂ�à��I]ÔÞ¾

(. ) ë�¨NÁÂ��ì 6
�°fi�£:Aà|QI½Qí�Ù

n2§

½ Q í £ : � " � ( ,

& é 106�12�31� 105�12�31�
|- - !    USD 2,408,573    USD 2,578,543 
�- - &    JPY 143,542,880    JPY 272,808,400 
%- - &    NTD13,912,391    NTD 9,138,864 
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(� ) Þ¾]Ô

- - 6
�à��I]ÔÞ¾n2§

106�12�31� 105�12�31�
ùú£¦N/±²�9³    $ 4,651    $ 2,620 

�)/�&!�¨N�ÁÂIç)¨Ò

- - 6
�k��TUI�&!�¨N�ÁÂ¨Òn2§

106�12�31� 105�12�31�
���� � 	 � � � � ���� � 	 � � � �

� 
 � �


����

�� � �    $ 8,657  29.76   $ 257,632   $ 9,338  32.25   $ 301,151 
� � �     113,361  4.5545    516,303    106,773  4.649    496,388 
�� � �     20  0.2642    5    13,250  0.2756    3,652 
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ghij
�klSab,-.F61

�` ` A

3110 mn��A     482,996    36     482,996    35 
�A
o

3210 pqrs     202,896    15     202,896    15 
^tuv

3310 wxuv
o     48,980    4     45,376    3 
3350 yz{uv     202,843    15     188,803    14 

?@ab

3410 �|}~��������S���%   (  4,728 )  (  1 )     2,379    - 

3XXX abLM     932,987    69     922,450    67 

�` �` �` a` b` L` M    $ 1,346,938    100    $ 1,377,141    100 

�-S-.;A������SZ�z�

������� ��<���� �Ml�����
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�������	
��

�

�������

�� 106 �� 105 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

������ !"#

$�%&'!

106�( 105�(
) * + , - + , -

4000 ./012345�657   $ 1,344,231    100   $ 1,360,796    100 

5000 ./89234:7    1,140,521    85    1,146,322    84 

5900 ./;<    203,710    15    214,474    16 

./=>234657

6100 ?@=>    32,253    3    28,288    2 
6200 AB=>    70,630    5    65,658    5 
6300 CDEF=>    25,562    2    28,916    2 
6000 ./=>�G    128,445    10    122,862    9 

6900 ./H<    75,265    5    91,612    7 

./I01�JK

7100 <L01    1,077    -    1,114    - 
7130 �<01    5,454    -    -    - 
7190 MN01    1,111    -    174    - 
7610 OPQRSTUV�W

X�Y  (  473 )    -  (  406 )    - 
7630 I�Z[�Y  (  6,487 )    -  (  51,814 )  (  4 )
7590 \]JK  (  119 )    -  (  154 )    - 
7050 ^_89  (  4,101 )    -  (  4,031 )    - 
7000 ./I01�JK

�G  (  3,538 )    -  (  55,117 )  (  4 )

7900 `aH<    71,727    5    36,495    3 

7950 bc`=>2345�de7  (  5,783 )    -  (  458 )    - 

8200 9fH<    65,944    5    36,037    3 

2ghi7j
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2kai7j

106�( 105�(
) * + , - + , -

MN����

8360 lmnopPq���

r]s

8361 �I.tuv^_

w�[xrZ[

y,  ( $ 7,107 )  (  1 )  ( $ 670 )    - 
8300 MN�����G  (  7,107 )  (  1 )  (  670 )    - 

8500 9f����z,   $ 58,837    4   $ 35,367    3 

$�%&2346d7

{|}m./��

9710 ~j j 9   $ 1.37   $ 0.75 
9810 �j j �   $ 1.36   $ 0.74 

l3r34�9��^_w�r��P�

������� �B����� �G�A����
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�������	
��

�

�������

�� 106 �� 105 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

����� !"

# $ 106�% 105�%
&'()*����

A10000 +,-./0   $ 71,727   $ 36,495 
A20010 123456

A20100 7839    61,208    60,986 
A20200 :;39    1,999    2,583 
A20300 <=39    1    - 
A20900 >?@+    4,101    4,031 
A21200 0A1B  (  1,077 )  (  1,114 ) 
A22500 CDE)FGHI�JK4L    473    406 
A30000 &'MF�NO*/P)Q

A31130 R1STUVWXYZ  (  142 )    930 
A31150 R1=[UVWXYZ  (  79,591 )    176,253 
A31160 R1=[\]^_YZUVWX    3,526  (  203,782 ) 
A31180 `aR1[YZUVWX    1,090  (  1,557 ) 
A31200 bcYZUVWX    14,653  (  41,141 ) 
A31240 `a�)MFYZ    234    2,967 
A32150 Rd=[YZ  (  13,985 )  (  25,434 ) 
A32160 Rd=[e]^_UYZXV

W  (  29,321 )    29,191 
A32180 `aRd[5VWUYZX    9,093  (  3,580 ) 
A32230 `a�)NOUYZXVW  (  557 )    687 
A33000 &fFg*���B    43,432    37,921 
A33100 1h*0A    1,067    1,458 
A33300 id*0A  (  4,076 )  (  3,647 ) 
A33500 id*jk-  (  424 )  (  10,502 ) 
AAAA &'()*/���B    39,999    25,230 

lM()*����

B01200 hkm@+n�*�oMF    -  (  85,664 ) 
B02700 pqE)FGHI�JK  (  45,228 )  (  52,228 ) 
B02800 CDE)FGHI�JKr[    65    1,929 
B03800 bstu�VW  (  25 )  (  1,426 ) 
B04500 pqvwMF  (  5,599 )  (  302 ) 
BBBB lM()*/���s  (  50,787 )  (  137,691 ) 

UxyzX{
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U|.zX{

# $ 106�% 105�%
}M()*����

C00200 ~,�[UYZXVW  ( $ 13,693 )   $ 61,860 
C04500 �����0  (  48,300 )  (  48,300 ) 
CCCC }M()*/���UsXB  (  61,993 )    13,560 

DDDD ��P)��������*��  (  378 )  (  166 ) 

EEEE +,�������YZQ  (  73,159 )  (  99,067 ) 

E00100 ,����������    251,810    350,877 

E00200 ,����������   $ 178,651   $ 251,810 

��*��^+��>?��*��D�

������� �B����� �G�A����
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�������	
��

�

��>?����

�� 106 �� 105 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

U¦§�¨©ª��m�� !"«��X

{ �G
�¬­

{ { �������	
�Um®¯°±����
�²³±+
�²X

´ 93 � 7 � 13 �Jµ´�¶�·¸'¹ºª¢»&'56«¼½�

·"¾*¿�GÀÁªFÂR9´ÃÄÅÆÇÈÉÊGËÌGÍÎÏ

ÉÊ��·ÐÑÒ�

{ { ����
��SÓ 103 � 12 � 4 �ÔÕ>Ö×_ÃØ��uÙ

ÚÛÜÝÃÞßÚÜÝ�

{ { ����
�*à
�«�áâã�����	
�ª´ 106 �

105 � 12 � 31 �ä�����
�åæ�ç« 47%�

{ { +��>?��^m����
�*èéêc �� �ë�

{ ìGæí>?��*�,�îï

{ { +��>?��´ 107 � 3 � 8 ���� æí�

{ ðG��ñ�òóôõ�ö÷*ø9

(� ) ùyø9òú�*uÙ�û_>?��üÀôõ���oýþ£�

�� Um®°±�£ ²X����ñg�*��>?��ôõ

U IFRSXG�� ¡ôõU IASXGö÷U IFRICX�ö÷
�U SICX

Um®°± IFRSs²X

{ { ¦®	
¨©ª+
���+
�j�
��Um®°±��


�²Xø9òú�*uÙ�û_>?��üÀôõ��£ ���

�ñg�* IFRSs �E�Á@��
� ¡��*��P)�

 1.  IAS 36 *òú±��oMF��1��*��²

IAS 36 *òú^����
���´�	³��MF³�

�Fg��Y44L�,��`��1��� ©ª!�	³

��Y4*E)FGHI�JK*��1��"m
#r$Y

CD@+n�ª��
����
#r$%&ª�'( 2 ³( 3
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Ò&
#r$n�ª���©��n�
#r$*)r�*�

+�],-J�"m�$×n�
#r$YCD@+ª�VW

��j.9*7���./òú´ 106 �01ø9�

 2.  IFRIC 21±
2²

IFRIC 21 ��34×j51*67[5U¯°
2XR´

89�	«NO:;<=ª>?519@A��B!CDEª

�519@³��FECD*NOôK���
�´RG
2

*HI³()�g9ªJRK	L]NO�M ª"idN?

^O9P�íQ�gªL]NORRS,�	T"idN?^

´ëUVDWX9FgªL]NOR´ëUWX9�	�

106 �01ø9 IFRIC 21 Y¡�´��>?���ë�v

�����

 3.  2010-2012 Z,*�%[\

2010-2012 Z,*�%[\òú IFRS 2±��]^_d²G

IFRS 3±`'��²� IFRS 8±&f�W²Ò"aôõ�

IFRS 2 *òú[Pbkc¾�drc¾DNª�V	e�

c¾�f?c¾DN�gòú��e�c¾jó*e�6hk

i��
�³j�kÖl§���*&fU�drc¾X³m

2¸n*drUdrc¾XJD�ge�6h*JDkA��


�o�³�DUpqr��WXe��]ªQë@e�6h

*,PõEk�´f?,P� ©ªgòú����r<Q6

hMj9st��
�+uAkÖ©`a`'*e�ªv�'

e�c¾��´��]^_dwx*c¾'drc¾G�dr

c¾³�bkc¾��Ej* ¡C�ª./òú^�� 106

�m�_A*��]^_dwx�

106 �01ø9 IFRS 13 *òú9ª7�*��E��*v

JD0�~,R1[�Rd[�iyJ�S��n��

 4.  2011-2013 Z,*�%[\

2011-2013 Z,*�%[\òú IFRS 3G IFRS 13 � IAS 40

±lMêE)F²Ò"aôõ�
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IFRS 13 *òú^��>?´ IAS 39 ³ IFRS 9 ø9z{l

�4`|DC�*j���ª}~g��E�� IAS 32±�o

¸n��ë²��oMF³�oNO*DNªR�ø9m/�

]^n��oMF��oNOá�
#r$*p©|DU}±�

�p©²X�106 �01ø9 IFRS 13 *òú9ª�´��>?�

��v�����

 5.  2012-2014 Z,*�%[\

2012-2014 Z,*�%[\òú IFRS 5±�s���)MF

��'��²G IFRS 7G IAS 19 � IAS 34 Ò"aôõ�

 6.  uÙ�û_>?��üÀôõ*òú

gòú¦���£ ����ñg�* IFRSs �V"a 

¡56���oMFY4��|D©ª§���l�� IFRSs

�wª��"a�	An�|Dª��V]^_HI���Ò

���

gòú|Dª`a
�³Ì�A��
�*���³��

�«j�_ª³n���³ì�Òml]^Eª¦éu¨En

�
³����E©ª^'��]^_� ©ªgòú|DR

��A��
��û��HI*]^_�°�]^ª"��]

^_HI��³��ë��
�6g5HI��³�� 10%m

ßEªRi]^_�°��	��

106 �01ø9./òú9ª^VW]^_HI*��ª�

����ì��

(ì ) 107 �ø9*uÙ�û_>?��üÀôõ��oýþ£��� 

Um®°±�£ ²X��*��>?��ôõU IFRSXG�� ¡

ôõU IASXGö÷U IFRICX�ö÷
�U SICXUm®°± IFRSs²X

� � ñ � ò ú � ò ó ô õ � ö ÷ IASB�ñ*g��U� 1X
±2014-2016Z,*�%[\² � 2 
IFRS 2*òú±��]^_dHI*D7An�² 2018� 1� 1�
IFRS 4*òú±´ IFRS 4�t����® IFRS 9
��o¸n�*ø9²

 2018� 1� 1�

UxyzX

-166-



U|.zX{

� � ñ � ò ú � ò ó ô õ � ö ÷ IASB�ñ*g��U� 1X
IFRS 9±�o¸n² 2018� 1� 1�
IFRS 9� IFRS 7*òú±�
g���í���² 2018� 1� 1�
IFRS 15±����*1B² 2018� 1� 1�
IFRS 15*òú±IFRS 15* ÷² 2018� 1� 1�
IAS 7*òú±��¡x² 2017� 1� 1�
IAS 12 *òú±¢��4L*£¤jk-MF*
�	²

 2017� 1� 1�

IAS 40*òú±lMêE)F*�¥²  2018� 1� 1�
IFRIC 22±© HIAY1d�r²  2018� 1� 1�

� 1� ¦§�¨©ªß/��ñ�òú�òóôõ³ö÷^´6g

�,m�¦J*�%,Pg��

� 2�  IFRS 12 *òú^01ø9´ 2017 � 1 � 1 �m�¦J*�

%,PTIAS 28 *òú^01ø9´ 2018 � 1 � 1 �m�¦

J*�%,P�

 1.  2014-2016 Z,*�%[\

2014-2016 Z,*�%[\òú IFRS 12±�`a��*m

2*��²� IAS 28±lM]§`'��M²Òôõ�

 2.  IFRS 9±�o¸n²�L]òú

�oMF*D7Gn�AY4

¨�oMF©ªªj�y'´ IAS 39±�o¸n��	A

n�²z{l*�oMF�«n�^m:;�@+n�³m


#r$n�� IFRS 9 ��oMF*D7|Dq®�

{ { ��
�lM*O?¸nª"`������¬­«id

+���æÕ©+���*0AªD7�n�q®�

 (1) m1h������«6®*�&¯°Qä�g�oM

Fªõg�oMF^m:;�@+n�� 7�oMF�

«^i��0��	0A1B´42ª�ä«)KY4ª

Y442�	´42�

 (2) ±�1h������As��oMFQë@6®*�&

¯°Qä�g�oMFªõg�oMF^m²í`a³�
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42i
#r$n�� 7�oMF�«^i��0��

	0A1B´42ª�ä«)KY4ªY442A´¥4

2R�	´42ª`a
#r$P)õ�	´`a³�4

2�´g�oMF¦	³�D79ªyµ¶·´`a³�

42*
#r$P)R�D7�42�

{ { ��
�lM�'./c¾*�oMFª^m
#r$n

�ª
#r$P)�	´42�¸��
�k¹º´yJ�	

9ª��ä�;HI*m2lM<D«²í`a³�42i


#r$n�� 7�oMF¦�012�	´42©ª`aL

]02�4L^�	´`a³�42ª�«v�)KY4ª¶

·´`a³�42*
#r$P)RE�D7�42�

{ { ��
�m 106 � 12 � 31 �ä�*�oMFA��jb

Õ*����»ª�¼)KD7«K;s��oMF*¢ßd

UÚX�SlMª4 IFRS 9 D7«²í`a³�42i
#r

$n�ª
#r$P)^¶¡´`am2ª´lMCD9E½

�D7�42ªQ�¾x�Bt¿À��§©ªm@+n�*

¢ßdUÚX�SlM4 IFRS 9 R[i
#r$n��

IFRS 9 .9±Y,Á94L¯°²�	�oMF*Y4�

m:;�@+n�*�oMF� IFRS 15±����*1B²F

g*��MF³�[|Â�>?tu��ªR�	KÃ4L�

"�oMF*Á9Ä�ÓyJ�	��¢ÅÆVWªõKÃ4

L^i¢Ç 12 ��*Y,Á94Ln��"./�oMF*Á

9Ä�ÓyJ�	�!ÅÆVWÈ�ÉÁ9Ä�ªõKÃ4L

^iÊ�b«,P*Y,Á94Ln��Ë¢>Ì��>?�

@�D*R1=[Í�ib«,P*Y,Á94Ln�KÃ4

L�

 ©ªyJ�	9!�Á9Y4*�oMFª��
�Î

�yJ�	9*Y,Á94Lm¡ÏÁ9�o�*��0�ª

�«KÃ4Lõi�«Y,Á94L¶·P)Qn��
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{ { ��
�)K�´R1=[�ø9¯ÐÑ×ªmb«,P

Y,Á94Ln�KÃ4L���
�Y,ø9 IFRS 9 Y,Á

94L¯°�~�oMF*Á94LÒÓ�	�

{ { ��
�¹º´ø9 IFRS 9 �oMF*D7Gn�AY4

|D9E�ü 106 �%ÔÕMÖªùyø9*¶·��Q��

	´ùyø9�ª����ø9 IFRS 9 *D7P)��×MÖ�

01ø9 IFRS 9 �oMFD7Gn�AY4|Dª� 107

� 1 � 1 �MFGNO�m2*��Y¡q®�

106�12�31�
= ª � �

ù y ø 9

* � o

1 0 7� 1� 1�
� o �

= ª � �

� � � � � �

� � 	 
 �

�
���	���

�����   $ 79,050  ( $ 79,050 )   $ - 
���������

� !"��	�

�������    -    119,600    119,600 
��#$�%   $ 79,050   $ 40,550   $ 119,600 

����   $ -   $ 40,550   $ 40,550 
��#$�%   $ -   $ 40,550   $ 40,550 

 3.  IFRS 15±����*1B²�L]òú

IFRS 15 ^|zÇÓ����*1B�	yõªgôõ�h

# IAS 18±1B²G IAS 11±ØÁ��²�L]ö÷�

{ { ��
�´ø9 IFRS 15 9ª^m®	¼Ù�	1B�

 (1) Ú�����T

 (2) Ú���Ã*Û�N?T

 (3) ÜDHIrÝT

 (4) �HIrÝD:���Ã*Û�N?T�

 (5) ´ÞßÛ�N?9�	1B�

IFRS 15 �L]òúg�9ª��
�k¹º01ø9�Ô

Õ,P³�ùyø9*¶·��Q�	´ùyø9��
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 4.  IAS 12 *òú±¢��4L*£¤jk-MF*�	²

IAS 12 *òú¢»^��ªEà��
�Y,²ís�³

²í1h�������1m
#r$n�*O?¸nlMª

ÈEàgMFáâ�g¢��4Lªã9êäåRigMF


#r$�2-]^*ä�ÜD�

 ©ª¦�-×	
�Y¦ã9êäåjéY¦*127

ÏQR¨j7Ï�Y¦ã9êäå)Káâ�	£¤jk-M

FªâõR¨j��Y¦ã9êäå��)K�´)Káâ�

	£¤jk-MF9ª"�ßæuTÅ���
�ç��ém

è´=ª���1MFªõK¡¢Ç2-jkjÎé*MF�

1��E	´`=ª��ªÈ¢Ç2-jk*K¡Rê¦M�

Y¦ã9êäå��jFg*���

{ { ´)K£¤jk-MF9ª��
�y^m=ª��Ñ«

MF�1��mK¡¢Ç2-jkª107 ��01ø9ß/òú

�v��äå�

 5.  IFRIC 22±© HIAY1d�r²

IAS 21 |D© HI*yJ�	ªRm© ��4HI�

èéêc A© P*},��¥Ï«èéêc Îë�IFRIC 

22 ��¼
¨"`'´yJ�	�c êMF³NO.!Yd

³Y1�rªRmyJ�	Y1d�r*�Ñ«HI��"`

'DyY1d�rªRDìÜD+yY1d�r*HI��

{ { ��
��Ó 107 � 1 � 1 �í¤ø9 IFRIC 22�

{ { ¦ß/��©ªî�+��>?��æí�ñ�ïª��
�

)K`aôõGö÷*òú�E��>?ð»A>?e�Á@��

���

(ð ) IASB !�ñËF¢��£ ����ñg�* IFRSs 

� � ñ � ò ú � ò ó ô õ � ö ÷ IASB�ñ*g��U� 1X
±2015-2017Z,*�%[\² 2019� 1� 1�
IFRS 9*òú±nNñò*:.ó[Vê²  2019� 1� 1�U� 2X

UxyzX
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U|.zX{

� � ñ � ò ú � ò ó ô õ � ö ÷ IASB�ñ*g��U� 1X
IFRS 10� IAS 28*òú±lMEA`]§`'³
�MP*MFs�³lB²

¢D

IFRS 16±ôõ² 2019� 1� 1�U� 3X
IFRS 17±t���² 2021� 1� 1�
IAS 19*òú±¡öòúG÷Y³�ò²  2019� 1� 1�U� 4X
IAS 28*òú±�]§`'��M*�,m2²  2019� 1� 1�
IFRIC 23±jk-*ECDê*C�²  2019� 1� 1�

� 1� ¦§�¨©ªß/��ñ�òú�òóôõ³ö÷^´6g

�,m�¦J*�%,Pg��

� 2� �£ #ø��
�k¹º:.´ 107 � 1 � 1 �ø9 5

òú�

� 3� �£ ´ 106 � 12 � 19 �ùñú�`'RÓ 108 � 1 � 1

�ø9 IFRS 16�

� 4�  108 � 1 � 1 �m��g*¡öòúG÷Y³�òø9 5ò

ú�

 1.  IFRS 16±ôõ²

IFRS 16 ^|zôõ* ¡C�ªgôõ�h# IAS 17±ô

õ²�L]ö÷�

{ { ´ø9 IFRS 16 9ª"��
�«|ô_ª¦Ér$h®

MFôõ�~,ôõk¹º.97û IAS 17 *&'ôõC�

©ª`aôõçR´��MFNO�ß�	~9mMF�ôõ

NO���³�42�RDì�ë~9mMF*7839�ô

õNOi��0A×jFg*0A39�Õ�������

ÃªòdôõNO*+����ë«}M()ªid0A�D

õ	«&'()�

IFRS 16 g�9ª��
�k¹º01ø9�ÔÕ,P³�

ùyø9*¶·��Q�	´ùyø9��

-171-



 2.  IFRIC 23±jk-*ECDê*C�²

IFRIC 23 ���jk-C�bÕECDê9ª��
��

-J-?¢£Ì]��hnj�L]Mü�ûýþª"��`

��*jk-C�ç��é�-?¢£Ì]x�ª��
��

´2-jkG2-]^G¢~92-4LG¢~92-ÃY�

-�*ÜDÍ�A��jk-9j.9*jk-C����"

-?¢£Ì]��ç��éx���*jk-C�ª��
�

�.��é��³Y,$UR.�EÃÕéY�ECDê�	


�*©×X)K�"����»[Pª��
���)K`

��AK¡�

{ { ��
�kÕE~9��*¨*.:®01ø9 IFRIC 23

��üÔÕ,PMÖª³�ùyø9*¶·��Q�	´ùy

ø9��

 3.  IFRS 9 *òú±n�Nñò*:.ó[Vê²

IFRS 9 |D"��c[#ø�û_U}O?_X:.�ò

O?¸n³#øä�_U}Om_X´U,.�O?¸nÝ�


�û_ªÈ:.ó[����#�F¢id*+���æÕ

©+���*0Am�:.	ï��*��ñòªõ`���

���¬­«id+���æÕ©+���*0A�gòú�

�¼
¨ª./��ñò�éá�����©id³1hª�

}:s:.ó[»�*�©R�é1h��ñò�

{ { ./òú|Dg�9ª��
�R01ø9ªËk¹º�

01ø9*¶·��Q�	´ùyø9�ª³ÕE~9��*

¨*.:®�üÔÕ,PMÖ�

 4.  2015-2017 Z,*�%[\

2015-2017 Z,*�%[\òú IFRS 3G IFRS 11G IAS 12

� IAS 23±�[@+²�`Ã IAS 23 *òú^��ª"V��

�*�[´L]MFëUYD~9³s�ð����æÕ©ª

g�[RGB���[*M+Ð0�¡Ï�./òú�í¤ø

9�
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 5.  IAS 19 *òú±¡öòúG÷Y³�ò²

gòú|Dª�g¡öòúG÷Y³�ò9ªRm�g9

9m½n�/CD�0NOUMFX*¼Ï-JÇÜDg�%

Ê�,P*�,f?@+�/0A� ©ªgòú��¡öò

úG÷Y³�ò�MFß	L]|D*���./òú�í¤

ø9�

{ { ¦ß/��©ªî�+��>?��æí�ñ�ïª��
�

�ä«)K`aôõGö÷*òú�>?ð»A>?e�*��ª

L]���)K¬@9
m���

�G�� ¡��*��
¨

(� ) ���¨

{ { +��>?��^4�uÙ�û_>?��üÀôõ���£

 ����ñg�* IFRSs üÀ�

(ì ) üÀ]^

{ { ¦i
#r$n�*�o¸n©ª+��>?��^4��@

+]^üÀ�

{ { 
#r$n�4�L] B$*�!"î%��»êD«( 1

Ò&�( 3 Ò&�

 1.  ( 1 Ò& B$�^<´n���hk*LjMF³NO´(

#d$*�rU¢��oX�

 2.  ( 2 Ò& B$�^<¦( 1 Ò&*�r©ªMF³NO¾x

UR}rÝX³PxUR}�rÝí�QkX*�!" B$�

 3.  ( 3 Ò& B$�^<MF³NO*E�!"* B$�

(ð ) MFANOºD�)A��)*hô

{ { �)MF>Ì�

 1.  ¢»«HI6®Qä�*MFT

 2.  Y,´MFNO��� 12 ��l��*MFT�

 3.  �������UËE>Ì´MFNO���% 12 ��9mH

¥³�òNOQ�U	
EX�
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{ { �)NO>Ì�

 1.  ¢»«HI6®Qä�*NOT

 2.  ´MFNO��� 12 ��lU,�ò*NOªm�

 3.  Eévc¾��ò,	£¤�MFNO����Z 12��*N

O�

�'ß/�)MF³�)NOEª^D7«��)MF³��

)NO�

(� ) ��]^

����üÀyõ

{ { +��>?��^>?����
�������
�j�


��U

�ªm®¯°±��
�²X*>?���

{ { 

�*>?��!
�oªm~` ¡��A��
�* 

¡�����

{ { ´üÀ��>?��9ª6��P*HIG=���G12�

34!­Q
m;¦�

(& ) ©{ {  

{ { ü
��
�*6��>?��9ªm��èéêc m©*

© HIEª4HI���¥Ï«èéêc Îë�

{ { © c ê56´+�MFNO��m1'��¥Ï�MH(

c ê56³¥Ïc ê56Fg*´¥ä�ª´�g�,�	´

42�

{ { m
#r$n�*© �c ê56^mÜD
#r$��*

��¥ÏªjFg*´¥ä�	«�,42ª¸'
#r$P)�

	´`a³�42Eª`Fg*´¥ä�	´`a³�42�

{ { m��@+n�*© �c ê56^mHI�*��¥Ïª

E½��¥Ï�

{ { ´üÀ��>?��9ª��
��©&fÌ�U>?&fj

Õ�)³~9*c A����
�Ej*

�X*MF�NO

m+�MFNO����¥Ï«�� �12�3456^m�,

ÇB��¥ÏªjFg*´¥ä�	´`a³�42�
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(* ) b{ { c

{ { bc>ÌyüG+üGÀ@Â�ÕÀÂ�bc^m@+A/P

�r$,Én�ªÔÕ@+A/P�r$9¦j7ìbc©^m�

ì56«]^�/P�r$^<Õú-�»®*K¡�rY¦�¬

¸F.lB*K¡@+�¬@s�j.*K¡@+�*���bc

@+*¡Ï^.WmÇB×�

(/ ) E)FGHI�JK

{ { E)FGHI�JK^m@+�	ª�«m@+Y¦¶¡78

�¶¡Y4�*��n��

{ { E)FGHI�JK´09�	li¾1]^ª�+����

Dõ��:	78���
��Z´+��%
2��K¡09�

	G3$�78©×�û45��í¤ø9 ¡K¡P)*���

{ { E)FGHI�JK¦	9ª/CDr[AgMF=ª��P

*ä�^�	´42�

(6 ) vwMF

{ { ��hk*�	09�	vwMFyJm@+n�ª�«^m

@+Y¦¶¡:;�¶¡Y4�*��n����
�vwMF´

09�	li¾1]^�û:;ª�È�Z´+��%
2��K

¡09�	G3$�:;©×�û45��í¤ø9 ¡K¡P)

*���

{ { vwMF¦	9ª^/CDr[AgMF=ª��P*ä�^

�	´�,42�

(7 ) �w�vwMF*Y4

{ { ��
�´+�MFNO��)Káâ��889Å��w�

vwMF�é!Y4�"���Y489bÕªõK¡gMF*�

�1���:v×K¡�ìMF*��1��ª��
�K¡gM

Fj'��Fg��*��1���;9MF^4����]^D

:��Ä��Fg��á��

<��CD09�	�F¢�;~9*vwMFª�Z+��

�Y4899�ûY4�=�
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��1��«
#r$Ys�@+A`~9r$*ÕèE��

ìMF³��Fg��*��1��"É´`=ª��9ª�gM

F³��Fg��*=ª���Y�`��1��ªY44L^�

	´42�

{ { �Y44L´�«��9ªgMF³��Fg��*=ª��

�V�òó�*��1��ª¸VW�*=ª��mE>ígMF

³��Fg��"¢´m.�%�	Y44L9jÜD*=ª��

UY¦:;³78X�Y44L*��^�	´42�

(? ) �o¸n

{ { �oMFA�oNO´��
�@«g¸n��c[*�©9

�	´��MFNO��

yJ�	�oMFA�oNO9ª"�oMF³�oNO�'

²í42i
#r$n�Eª^i
#r$W¡¾x�@'´hk

³�û�oMF³�oNO*HI@+n��¾x�@'´hk³

�û²í42i
#r$n�*�oMF³�oNO*HI@+ª

õµ}�	«42�

 1.  �oMF

{ { �oMF*ApHI^.HI� ¡�	�¦	�

 (1) n�B7

{ { ��
�jä�*�oMFB7«²í42i
#r

$n�*�oMFA�[�R1[�

A.²í42i
#r$n�*�oMF

²í42i
#r$n�*�oMF>Ìä�;H

I�<D«²í42i
#r$n�*�oMF�

²í42i
#r$n�*�oMF"'v(#d

$
¦�rÈ`
#r$v×�Cn�*m2¸nl

Mª�«^m@+Y¦Y44L�*��n�ª���

	«±m@+n�*�oMF²�gÒ�oMF´�«é

�Cn�
#r$9ª^i
#r$½n�ª`=ª�

�A
#r$P*ä��	´42�
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B. �[�R1[

{ { �[�R1[U>ÌR1=[G�������

ÒXª^.9��0A×i:;�@+Y¦Y44L�*

��n�ª¸~,R1=[*0A�	En��ê*�

»¦©�

{ { ����>ÌÓhk�Ô 3 ��l³Óhk�Ô 3

� 12 ��D,b[":.ö��hk*0Aè´(bG

è%�)êG�O9�¥@D���Èr$P)Ä�D

Ä*D,b[ª^9´Þß~,��|Â�

 (2) �oMF*Y4

{ { ¦²í42i
#r$n�*�oMF©ª��
�

^´+�MFNO��)K`a�oMFáâ�Y4�!

uTª���!uTÅ�ªM�oMFyJ�	��g*

��³E5�5ª�~�oMF*K¡¢Ç�����4

LEªg�oMF}!�gY4�

i:;�@+	�*�oMFªqR1=[ª´�«

,PY44L��YZªÈgYZA�	Y4��g*�

5LF
ªõµ.�	*Y44L¾x
m���	´4

2ª¸g��Ek~�oMF=ª��>í"¢�	Y4

�»®R�*:;�@+�

{ { �[�R1[*�!Y4uT�é>?O?_*��

>?GHG1[¤I³EòdÒ�`Y44L*��^m

gMF*=ª���K¡¢Ç����7�*�$P®ä

�n��

{ { j��oMF*Y44L^¾xÓ�oMF*=ª�

�ÃJ¦ª¸R1=[^±�KÃ=��K`=ª���

���R1=[v×1�9ª^L;KÃ=��yµ!L

;Q�«1�*[5õMÎKÃ=��¦MR1=[v×

1�QL;KÃ=�©ªKÃ=�=ª��*P)�	´

42�
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 (3) �oMF*¦	

{ { ��
���ÇÓ�oMF����*��m0L

�ª³!N��oMFÈgMFj�m*��j�Ä��

�O!N�
`a`'9ªJ��oMF¦	�

{ { ´��oMF¦	9ª`=ª��Aj1h�rW¡

!�	´`a³�42*�8¶¡02³4L*�PP*

ä�^�	´42�

 2.  �oNO

 (1) �«n�

{ { j��oNO^m��0A×i:;�@+n��

 (2) �oNO*¦	

{ { ¦	�oNO9ª`=ª��Ajid�rU>?�

8jN�*���MF³|Q*NOXP*ä��	«4

2�

(?� ) NOôK

�	«NOôK*��^Î�N?*Ä��ECDêªQ«M

FNO���òN?j.is*�RK¡�NOôK^m�òN?

*K¡����7�$n��

(?ì ) 1B�	

{ { 1B^i!1³R1�r*
#r$n�ª�J¦K¡*��

ScG7J�`a7û*7T�;��Â1B^´�ÂHdÈ×D

j�mN�9�	�;cS�^4TmU�V�`aW]M¥��

K¡¢Ç*Sc��:	�

(?ð ) ô õ

{ { �ôõc[^N��'´MFj�m*��j�Ä�A�O


|ô_ªõ�`D7«oMôõ�j�`aôõõD7«&'ôõ�

{ { &'ôõ_d^i¾1]^´ôõ,Pl�	«39�&'ô

õ®ª³�ô�´�g�,�	«39�
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¾x�@'´hkMF*�[@+ª^Ñ«gMF@+*��

Dª¾UgMFëUYD~9³s�ð�*��j�Í»()!¬

@«ï�

VD�[q´��»¾*M+is�g.�ûã9lMQXh

*lM1Bª^Ó��M+Ðc¾*�[@+ÃY¦�

{ { ¦ß/©ªj�`a�[@+^´�g�,�	«42�

(?& ) �¸�0

 1.  ~,�¸�0

{ { ~,�¸�0L]NO^m¥h�¸f?QY,id*�

7���n��

 2.  SY��0

CD:ZS[¡ö*S[�^´�¸:;f?,P�R:

Z*S[�Q��	«39�

(?* ) j k -

{ { jk-39^�,jk-�£¤jk-*�P�

 1.  �,jk-

4jk-×|D¡Ï*¢D�À�W5 10%jk-	«�

\ Üx�%*jk-39�

{ { m.�%Rdjk-*�oª	B�,jk-�

 2.  £¤jk-

£¤jk-^4=]MF�NO=ª��A¡Ï2-jk

*2-]^ìEjFg*ã9êäå¡Ï�

£¤jk-NO��^¨j�R2-ã9êäå
m�

	ªQ£¤jk-MFõ´ç��é�2-jkm;�Y¦ã

9êäåG^4JÃG¿_�`�_abcÒisjFg*j

k-ÃY~99�	�

£¤jk-MF*=ª��´+�MFNO��
m��

45ª�<�!E½ç��é�ßæ*2-jkm;`�1j

�³�DMFEª�Y=ª���y¢�	«£¤jk-MF
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EªR´+�MFNO��
m��45ª�Õ¢Çç��é

Fg2-jkm;`�1j�³�DMFEª�V=ª���

£¤jk-MF�NO^mY,NO�ò³MF���,

*-�n�ªg-�^mMFNO��!µ×³!��êµ×

*-��-×«]^�£¤jk-NO�MF*n�^st�

�
�´MFNO��Y,�1³�ò`MF�NO=ª��

*©°jFg*ô-���

 3.  +,*�,�£¤jk-

{ { �,�£¤jk-^�	´42ª¸A�	´`a³�4

2³¾x¡Bm2*56L]*�,�£¤jk-^Dì�	

´`a³�42³¾x¡Bm2�

&G�� ¡��GK¡�-JECDê*¢»Çd

{ { ��
�´.9 ¡��9ª�´EIÓ`aÇdhkL]MÖ

Eª£�e%Í�]´���V�`aW]*M¥ÑsL]*��G

K¡�-J���
��éAK¡�jEj�

{ { £�e%��K¡A]+-Jä«45�"K¡*òú����

,ªõ´òú�,�	T" ¡K¡*òúj9���,�¢Ç,Pª

õ´òú�,�¢Ç,P�	�

(� ) R1=[*Y4

{ { ���!uTÅ�Y4899ª��
�Î�¢Ç����*

K¡�Y44L*��^mgMF*=ª���K¡¢Ç����

ig�oMF*yJ��0�7�*�$P®ä�n��"¢Ç�

�����Z´Y,ª�é Fg��Y44L�

(ì ) bc*Y4

{ { bc/P�r$^ú-&'íîÃ*K¡�rY¦�¬¸F.
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*G�������

106�12�31� 105�12�31�
fb���Z��    $ 892    $ 622 
gûiS�(,b[     106,279     160,563 
����

gûD,b[     71,480     90,625 
$ 178,651    $ 251,810 

gûb[´MFNO��*0�ºPq®�U¦iSb[0� 0%X

106�12�31� 105�12�31�
(,b[ 0.001%~0.35% 0.001%~0.35% 
D,b[ 1.80%~4.00% 0.40%~1.20% 

/GR1=[

106�12�31� 105�12�31�
R1ST

R1ST    $ 192    $ 50 

R1=[

R1=[    $ 187,792    $ 111,529 
Y�KÃ<=   (  7,707 )   (  11,033 ) 

$ 180,085    $ 100,496 

R1=[\]^_

R1=[U��ì�X    $ 465,296    $ 468,822 

{ { ��
���Â;�*ÇBhÁ,P« 90i 150 j�´ÜDR1

=[��1ê9ª��
�Î�R1=[ÓyJhÁ��MFNO�

�Á9Â�*�8[P�KÃ<=^�Î=kDlG���V���

6.>?ð»DlªmK¡v×�1*���

{ { ´MFNO��!%,Ë��
�F¢�	KÃ<=*R1=

[ªM`Á9Â��¢��[Pª��
�£�e%�«���1`

���
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{ { R1=[*=kDlq®�

106�12�31� 105�12�31�
¢%,   $ 638,757    $ 565,388 
%, 30jm®    6,590     3,930 
%, 31j� 90j    36     - 
%, 1�mß    7,705     11,033 
{ { �{ { ¡   $ 653,088    $ 580,351 

{ { mß^m%,jQ«]ô�û*=kDl�

(� ) !%,Ë¢Y4R1=[��*=kDlq®�

106�12�31� 105�12�31�
%, 30jm®    $ 6,590    $ 3,930 

{ { mß^m%,jQ«]ô�û*=kDl�

(ì ) R1=[*KÃ<=P)MÖq®�

� ì ) K

Y 4 4 L

á � ) K

Y 4 4 L � ¡

105� 1� 1���   $ 6,630   $ 7,705   $ 14,335 
WUYX�+,:	U��X

<=39  (  3,328 )    3,328    - 
Y�+,��L;  (  3,302 )    -  (  3,302 )
105� 12� 31���   $ -   $ 11,033   $ 11,033 

106� 1� 1���   $ -   $ 11,033   $ 11,033 
W�+,:	<=39    -    1    1 
Y�+,��L;    -  (  3,328 )  (  3,328 )
© ´¥42    -    1    1 
106� 12� 31���   $ -   $ 7,707   $ 7,707 

6Gb{ { c

106�12�31� 105�12�31�
y + ü    $ 62,210    $ 86,843 
Õ À Â     10,810     13,383 
À @ Â     77,616     65,063 

$ 150,636    $ 165,289 

(� ) 106 �� 105 � 12 � 31 ���
�*KÃmr4LDì« 11,479

!"� 13,103 !"�
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(ì ) 106 � 105 �%AbcL]*;c@+Dì« 1,140,521 !"�

1,146,322 !"� 106 � 105 �%*;c@+>Ìbcmr�n02

1,677 !"�bcmr4L 5,810 !"ªbc/P�r$�n^M�

DbcoÐj��

7Gm@+×n�*�oMF

106�12�31� 105�12�31�
�©¢ßdUÚXåæ�

�p�ÉU¦qX�����	
�    $ 79,050    $ 85,664 

4�oMFn�B7ºD

²í42i
#r$n�*�o

MF    $ 79,050    $ 85,664 

{ { ��
�jä�*ß/¢ßdUÚX�SlMªMv(#d$


¦�rªÈ`
#r$��K¡Q*ºP��Èv×��)K6BK

¡*Ì�ª���
�£�e%�«`
#r$v×�Cn�ªv´

MFNO��^i@+Y¦Y44Ln��

?G
 
 �

	B��>?��*

�

{ { +��>?��üÀ¢�q®�

� � � � � � �

� 	 
 � � 
 � 
 � � 
 � � � �

106�
12�31�

105�
12�31�

��������
� Bright Triumph Limited ��	�� 100% 100% 
Bright Triumph Limited � ���!����
� �!"#$ 100% 100% 

Bright Triumph Limited ^����
�´ 97 �%�lMrD*

rä�Jµ´¯stu*

�ª����
�²íg
�PxlM

�v�ºwx���·���	
�ª¢»y�ÀÁ�gF�·z�

����
�´ 105 � 10 ��g
�VM{� 2,656 !"�²íg


�lM�p�ÉU¦qX�����	
��PxlM\|�}�É

�	
��î� 106 � 12 � 31 �ïª����
�lM��«{�

7,914 !"�./lM~B'����lMýx�� ��Õ~�
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?�GE)FGHI�JK

106�12�31� 105�12�31�
Ì�JK    $ 205,508    $ 207,039 
�
JK     1,833     1,900 
`aJK     46,064     58,805 
¢¬¸î     3,077     3,307 

$ 256,482    $ 271,051 

� � � � � � � � � � � � 	 
 � � 
 �

�� � �

105� 1� 1���   $ 518,870   $ 10,964   $ 176,123   $ 13,101   $ 719,058
�� � �    37,874    549    13,981    3,307    55,711
�� � �  (  3,037 )  (  1,364 )  (  137 )    -  (  4,538 )
� � �    9,516    -    3,337  (  12,853 )    -
����� !"#    -    -    -  (  248 )  (  248 )
$%&'(�)*+  (  846 )  (  135 )  (  1,873 )    -  (  2,854 )
105� 12� 31���   $ 562,377   $ 10,014   $ 191,431   $ 3,307   $ 767,129

,�-./01

105� 1� 1���   $ 314,821   $ 9,329   $ 115,495   $ -   $ 439,645
�� � �  (  702 )  (  1,364 )  (  137 )    -  (  2,203 )
-.23    41,770    1,020    18,196    -    60,986
� � �    -  (  759 )    759    -    -
$%&'(�)*+  (  551 )  (  112 )  (  1,687 )    -  (  2,350 )
105� 12� 31���   $ 355,338   $ 8,114   $ 132,626   $ -   $ 496,078
105� 12� 31�4�   $ 207,039   $ 1,900   $ 58,805   $ 3,307   $ 271,051

�� � �

106� 1� 1���   $ 562,377   $ 10,014   $ 191,431   $ 3,307   $ 767,129
�� � �    41,474    917    3,296    1,604    47,291
�� � �  (  3,563 )    -  (  3,747 )    -  (  7,310 )
� � �    966    -    868  (  1,834 )    -
$%&'(�)*+  (  188 )  (  31 )  (  445 )    -  (  664 )
106� 12� 31���   $ 601,066   $ 10,900   $ 191,403   $ 3,077   $ 806,446

,�-./01

106� 1� 1���   $ 355,338   $ 8,114   $ 132,626   $ -   $ 496,078
-.23    43,414    979    16,815    -    61,208
�� � �  (  3,069 )    -  (  3,703 )    -  (  6,772 )
$%&'(�)*+  (  125 )  (  26 )  (  399 )    -  (  550 )
106� 12� 31���   $ 395,558   $ 9,067   $ 145,339   $ -   $ 549,964
106� 12� 31�4�   $ 205,508   $ 1,833   $ 46,064   $ 3,077   $ 256,482

{ { ��
�*E)FGHI�JK^m¾1]^i®	09�Q¡

:78�

Ì�JK 2� 15�
�
JK 3� 5�
`aJK 2� 8�
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?ìG`avwMF

106�12�31� 105�12�31�
ÉÊ��@+    $ 5,129    $ 1,529 

106�% 105�%
ÉÊ��@+

@{ { +

,���    $ 7,197    $ 6,654 
V{ { �     5,599     302 
ÓE)FGHI�JK�B     -     248 
© ´¥ä�*��   (  2 )   (  7 ) 
,���    $ 12,794    $ 7,197 

¶¡:;�Y4

,���    $ 5,668    $ 3,092 
:;39     1,999     2,583 
© ´¥ä�*��   (  2 )   (  7 ) 
,���    $ 7,665    $ 5,668 

{ { ß/�	09�	*vwMF^m¾1]^i 1 � 5 �¡::;

39�

?ðG`aMF

106�12�31� 105�12�31�
¿Ã-�    $ 10,756    $ 11,125 
Yd39�[5     8,707     8,755 
`{ { a     386     203 

$ 19,849    $ 20,083 

�{ { )    $ 19,849    $ 20,083 

?�G~,�[

106�12�31� 105�12�31�
0 � � � � 0 � � � �

Rd�,Á9ð�[ 1.05i2.89   $ 205,203 1.00i2.69   $ 218,896 

{ { ��
� 106 �� 105 � 12 � 31 �*~,�[^m����


�������µg«F�tu_�
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?&G`aRd[

106�12�31� 105�12�31�
`aRd[

{ { Rd�M    $ 28,911    $ 27,356 
{ { Rd0A     694     669 
{ { Rd�?3     804     1,297 
{ { Rd�¸O���ýO�     6,144     3,173 
{ { RdpqJK[     7,223     5,160 
{ { `{ { a     49,196     44,136 

$ 92,972    $ 81,791 

?*GSY��0¡ö

{ { ����
�ø9±�¸S[�cp²*S[�
%ª^'�3

£�*CD:ZS[¡öª4�¸+��M 6%:ZS[���¸t�

�*�_���

{ { �´�v*

�¨���¸+��M��*VDÔp:ZS[

��S[�£��'ª

��´ S[�0¡ö*N?�«:ZV

D���

{ { ��
�´ 106 � 105 �%4�CD:Z¡öÃ¨DÔpR:Z

*��!´��³�42��	39��Dì« 6,673 !"� 6,557 !

"�

?/Gm { { 2

(� ) �{ { +

å æ �

106�12�31� 105�12�31�
�D�QU!�X    90,000     90,000 
�D�+   $ 900,000    $ 900,000 
!�ûÈ!1ß�[*�Q

U!�X    48,300     48,300 
!�û�+   $ 482,996    $ 482,996 

î� 106 �� 105 � 12 � 31 �ïª����
�*�1M+

�B« 482,996 !"ªD« 48,300 !�ª+�ª� 10 "ªB«åæ

��`ÃF¢
¦�û*����;¡ 4,452 !��
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(ì ) M+
·

106�12�31� 105�12�31�
�S�û�r    $ 202,896    $ 202,896 

{ { M+
·Ã'>íSª���û�Sjk*���Dkm9m

�ñ^4ªRk´
�v^49ª9m�����0³Z��+ª

¸Z��++�m�1�+*�DÔ�«	�

(ð ) t¿À���0��

4 104 � 5 �
�×*òúª�A��0*D�	´�\ª�

¸�'À�D�*�9�����
�!´ 105 � 6 � 28 ��\-

 Üxæíòú�î*À�D���ª�´�îÃ§©ó¨�¸�

�ý�O�*D����

{ { ����
�4òú��î*À�D���|Dª�%ÜÏ9

q�À�ª4×�G-�ª�ñ¶·^4�ª½:b 10%«×DÀ

�
·ªË×DÀ�
·!ë�1M+�9ªkE½:	ª`�4

×:	VìÀ�
·³��VìÀ�
·ªqF�À�ª�j¶·

¢D�À�ª��� �nÀ�D�x~ª:��\ ÜxD��

\�A�0�òú��î*�¸��ýO�D���ª����?

6�

{ { ×DÀ�
·R:Z�`��ë
��1�+��9«ï�×

DÀ�
·k9m�ñ^4�
�v^49ª×DÀ�
·>í�

1�+�� 25%*�D¦kZ��+©ªFkm��D��

{ { ����
�4�£u��( 1010012865 ��G�£u��(

1010047490 ���G�£u��( 1030006415 ��±.9��>?

��ôõU IFRSsX�ª:	VìÀ�
·*ø9�N��²|D:

	���VìÀ�
·���`a�\m2Y5�����9ªk

¨���DD�À��

{ { D�¢D�À�9ª¦'�ÃØ�� l¡¢E*�\©ª`

��\�£�i�0D��*-�JÃÔ�¡Ï*�\�JÃ-

��
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{ { ����
�Dì´ 106 � 6 � 15 �� 105 � 6 � 28 ��û

�\- ªÜxæí 105 � 104 �%À�D�~q®�

À � D � ~ + � � 0 U " X

105�% 104�% 105�% 104�%
×DÀ�
·   $ 3,604   $ 2,230   $ -   $ - 
���0    48,300    48,300    1    1 

{ { +
� 107 � 3 � 8 ��� �x 106 �%À�D�~�+�

�0q®�

À � D � ~ +��0U"X

×DÀ�
·    $ 6,594    $ - 
VìÀ�
·     4,728     - 
���0     62,790     1.3 

{ { �] 106 �%*À�D�~F�Y¡´ 107 � 6 � 8 �¤¦*

�\ Üx�

(� ) `am256

{ { �©&fÌ�>?��¥Ï*´¥ä��

106�% 105�%
,���    $ 2,379    $ 3,049 
¥Ï�©&fÌ�/MFj

Fg*´¥ä�   (  7,107 )   (  670 ) 
,���   ( $ 4,728 )    $ 2,379 

{ { �©&fÌ�/MFÓ`èéêc ¥Ï«��
��ëc 

U}�� XjFg*L]´¥ä�ª^¾x�	«`a³�42ª

�¶¡´�©&fÌ�>?��¥Ï*´¥ä��µ.¶¡´�©

&fÌ�>?��¥Ï*´¥ä�ª´CD�©&fÌ�9ª�D

7�42�
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?6G�¸�0G78�:;39èéì��

���

���

106�� 105��
�	
�

� 
 �

�	
�

� � �
� �

�	
�

� 
 �

�	
�

� � �
� �

������

� � ������    147,472    65,951    213,423    145,825    64,612    210,437
� � �����    4,724    1,949    6,673    4,610    1,947    6,557
� � ��������    1,395    3,761    5,156    1,283    3,241    4,524
� ��    59,194    2,014    61,208    58,710    2,276    60,986
!"��    128    1,871    1,999    -    2,583    2,583

{ { ����
�^m��%J¦D��¸��ýO�.*-.02

Dìm 4%� 8%�Eè´ 2%:Z�¸O���ý�O�� 106 � 105

�%�¸O���ý�O�Dì´ 107 � 3 � 8 �� 106 � 3 � 16 �

��� Üxq®�

K	Ôp

106�% 105�%
�¸O� 6%  6% 
�ý�O� 2%  2% 

�{ { �

106�% 105�%
� � � S � � � S

�¸O�   $ 4,625   $ -   $ 2,380   $ - 
�ý�O�    1,519    -    793    - 

{ { �%��>?��æí�ñ��"����P)ªõ4 ¡K¡

P)C�ª´y��%�oB=�

105 � 104 �%�¸O���ý�O�*������A 105 �

104 �%��>?���	*���väå�

{ { ����
�´ 106 � 3 � 16 �� 105 � 2 � 25 ��û�� ª

DìÜxæí 105 � 104 �%�¸O���ý�O�q®�

105�% 104�%
� � � S � � � S

�¸O� $ 2,380 $ - $ 2,431 $ -
�ý�O� 793 - 695 -
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{ { �]+
� 107 � 106 ��� Üx*�¸O���ý�O�M

Öª���¥uÙHIj±
¦MÖ!�¦²þ§�

?7G¨«&'��jk-

(� ) �	´42*jk-

{ { jk-39*¢»�@56q®�

106�% 105�%
�,jk-

{ { �,FgE   $ 6,059   $ 620 
{ { m.�%*�o  (  276 )  (  162 ) 
�	´42*jk-39   $ 5,783   $ 458 

{ {  ¡jkAjk-39*�×q®�

106�% 105�%
¨«&'��-./0   $ 71,727    $ 36,495 
-./0i×D-�¡Ï*

jk-39   $ 17,117    $ 6,204 
.m2×�	*lMU02X

4L  (  5,090 )     136 
.,¢�	ã9êäåË´

+,)9E  (  2,653 )   (  5,720 ) 
.,¢�	^4JÃË´+

,)9E  (  3,315 )     - 
m.�%*jk-39´+

�%*�o  (  276 )   (  162 ) 
�	´42*jk-39   $ 5,783    $ 458 

{ { +
�jø9*-�« 17%TÃ��º

�jø9*-�«

25%T`a©ºjFg*-�^46L]©ºø9*-�¡Ï�

ú�´ 107 � 2 ���ª
ñòújk-×ª�&0�'jk

--�� 17%�o« 20%ª�Ó 107 �%�û� ©ª107 �%¢D

�À�jø9*-��� 10%�K« 5%�

�´ 107 �%�\ À�D��wFnECDêªv 106 �%

¢D�À�W5 10%jk-*«Õjk-��Fv×�CÜD�
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(ì ) +,jk-MFANO

106�12�31� 105�12�31�
+,jk-MF

{ { R1S-[   $ 1,504   $ 1,228 
+,jk-NO

{ { Rdjk-   $ 5,635   $ - 

(ð ) �-��L]MÖ

106�12�31� 105�12�31�
¢D�À�

87�%m�¢D�À�   $ 202,843    $ 188,803 
U�X

�\�JÃ-�=���U?

+,jk-NOX   $ 12,263    $ 12,416 
U�X

106�% 105�%
À�D�ø9*-�JÃÔ� U�X    5.95% 

��  107 � 2 �
ñg�*jk-×òúl¬!­¦�-��


%ª 106 �%L]MÖ!Eø9�

4jk-×( 66 c* 6 ( 1 5|DªÓ 104 � 1 � 1 �ÔªÃ

Ø�� l¡¢*�_�\£�*�0/�³À�/�ª`�JÃ

-�«y�JÃ-�*®Q�

(� ) jk-�D�w

{ { ����
�*&0�'jk-
Ï��ªî� 104 �%?m

.*��~¾'�-�¯5Ì]�D�

ì?G+�À�

106�� 105��

������ 	
��	�

� 	 
 �

� � � ������ 	
��	�

� 	 
 �

� � �

� � � � � � � � � � � � � � � �

���	
�

� � ����		����

��   $ 65,944    48,300   $ 1.37   $ 36,037    48,300   $ 0.75 
� !"#$%��	�&

'

� � ()*+ - 200 - 113
 !�	
�

��   $ 65,944    48,500   $ 1.36   $ 36,037    48,413   $ 0.74 
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"��
�k¹ºm�S³�����¸O�ªõ¡Ï°÷+�

À�9ª-J�¸O��.���S©°ª�´g«Õåæ�n�°

÷Ñ99¡BWmÇB�æÕ©�Qªm¡Ï°÷+�À��´y�

%�� Üx�¸O����Q.¡Ï°÷+�À�9ªR¨«Î�

gÒ«Õåæ�*°÷Ñ9�

ì�G���HI

{ { ��
�´ 106 � 105 �%�û®	���HI*lM�}M(

)�

106�% 105�%
E������*lM�}M()

{ { �©&fÌ�>?��¥Ï*

´¥ä�   ( $ 7,107 )   ( $ 670 ) 

ììGM+Ä�£�

{ { ��
�*M+Ä�£�^mCtn�Í»*>?Md�&f¡

±ªmiR¢Ç 12 ��j.*&fM�GM+isG¿_�`39G

O?òó��0isÒ.��

ìðG�o¸n

(� ) �o¸n*B7

106�12�31� 105�12�31�
�oMF

�[�R1[

{ { �������   $ 178,651    $ 251,810 
{ { R1[5U?R1]^_[5X    645,573     569,368 
{ { `aR1[    3,070     4,150 
{ { bstu�    6,994     6,969 
m@+×n�*�oMF\��)    79,050     85,664 

�oNO

m:;�@+n�

{ { ~,�[    205,203     218,896 
{ { Rd[5U?Rd]^_[5X    109,421     152,727 
{ { `aRd[    92,972     81,791 
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(ì ) >?Ä�£�6®A��

{ { ��
�¢»�o¸n>Ì�[�R1=[GRd=[��[

Ò���
�*>?£��W^«6'?��:;f?ªª}£�

��
�&f�]*>?Ä��gÒÄ�>Ìd$Ä�GÁ9Ä�

��)êÄ��

 1.  d$Ä�

{ { ��
�*&f()~��
�|Q*¢»>?Ä�«©

 ��P)Ä�m�0�P)Ä��

{ { ��
��]�o¸nd$Ä�*²��`�gÒ²�*

£�An�©°�v[P�

 (1) ��Ä�

{ { ��
�y�© HIFg��P)Ä����
�

��Ä�*£�mø%t¿© ��ªmiR© *i

sª�QëUÓ)³�èé�

{ { ��
�´MFNO���èéêc ¡r*c ê

MFAc êNO=ª��U>?��>?��Ã!L;

*�èéêc ¡r*c ê56Xª�´��ì*�

{ { ��
�µ¶%Dl�>Ì�æÕ©*© c ê5

6ª��`,�*¥Ïm�� ��L�´6© n$

10%
m�o~-�/0³m2VW*��T·$ 10%9ª

`�-�/0³m2*���«j��*NQ�

� � � � � � � � � � � 	 
 � � �

106�� 105�� 106�� 105�� 106�� 105��

� �   $ 11,720   $ 13,316  ( $ 11,177 )  ( $ 11,594 )   $ 52,178   $ 49,639

 (2) 0�Ä�

{ { ��
�´MFNO���0�²�*�oMF�N

O=ª��q®�

106�12�31� 105�12�31�
n����0�Ä�

{ { �oNO    $ 205,203    $ 218,896 
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{ { �]0�Ä�*µ¶%Dlª^m>?��,P
2

�¸D0�*�oMF�NO*
#r$P)«¡Ï]

^�-"0�ßn 1%ª��
� 106 � 105 �%*���

sDìVW 2,052 !"� 2,189 !"�

 2.  Á9Ä�

Á9Ä�^<HI�©¹º��N?QÁ@kÖ>?4L

*Ä��

{ { ��
�<���*HI�9B»�:;QtÂ³`aQ

t*m0ªvé��KÉ��
�*Á9Ä����
�£�

e%<��»Ö¼N»hÁ�%*ÜDGhÁ���`aý�

îïmCt%,R1[5*�1!.hø�û)� ©ª��


�´MFNO�� S�½�R1[5*��1��mCt

v×�1*R1[5!:	ø�Y44L�T ª��
�£

�e%�«��
�*Á9Ä�!ÅÆYZ�

 3.  �)êÄ�

{ { ��
�*&fM�ßmiRªv¢�Mv×}¾M�m

Ûû��N?*�)êÄ��

{ { ��
�!�Dó[,P*�¿g�oNOYDU,q

®�

106�12�31�
� � 1 � 2 � 3 � 3 � � � 	 


��
����

�����   $ 202,393   $ -   $ -   $ 202,393
������    205,203    -    -    205,203

  $ 407,596   $ -   $ -   $ 407,596

105�12�31�
� � 1 � 2 � 3 � 3 � � � 	 


��
����

�����   $ 234,518   $ -   $ -   $ 234,518
������    218,896    -    -    218,896

  $ 453,414   $ -   $ -   $ 453,414
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ì�G]^_HI

{ { ����
��`

�U^����
�*]^_XP*HIG

=���G12�34´��9­Q
m;¦ªv¢��´+���

��
�A`a]^_P*HIq®�

(� ) ]^_�°�`]^

] ^ _ � ° A � � 
 � * ] ^

�áâã�����	
� +
�*à
�

\|�áâã���	
� ÀÁ
�

Finity Laboratories ÀÁ
�

\|�}�É�	
� `a]^_UÓ 105� 12�ÔM+

�Q�g
�à
�*��ªv«

]^_X

ÂÃ��Äã>ÅÆü�	
� `a]^_

� � � +
�*���

(ì ) &'HI

106�% 105�%
;{ { c

ÀÁ
�

\|�á
�    $ -    $ 161,041 
`a]^_

\|�}
�     860,463     57,247 
{ { `{ { a     -     57,511 

$860,463 $275,799

{ { ��
�A]^_*HIc¾A�]^_v��äå�

�{ { c

ÀÁ
�

\|�á
�    $ -    $ 1,276 

{ { ��
�A]^_*HIc¾A�]^_v��äå�

&'39

à 
 �

{ { �áâã
�    $ 25,551    $ 24,198 
ÀÁ
�     1,621     661 
`a]^_     215     - 

$ 27,387 $ 24,859

{ { &'39^id
à
�ô�is�L]£�39�
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(ð ) MFNO��*�æÕ©��q®�

106�12�31� 105�12�31�
R1]^_[5

`a]^_

\|�}
�    $ 465,296   $ 468,822 

`aR1[

`a]^_

\|�}
�   $ 183    $ 1,968 

Rd]^_[5

`a]^_

\|�}
�    $ -    $ 29,321 

`aRd[

à 
 �    $ 923    $ 934 

Yd[5

ÀÁ
�

Finity
�    $ 1,863    $ 3,107 

bstu�

à 
 �    $ 942    $ 942 

(� ) ÇÈtu

{ { ��
�]^_«��
��[*F�tu_ªF�tu�w

q®�

] ^ _ � ° F�tuê� 106�12�31� 105�12�31�
� � � ~,�[   $ 205,203    $ 218,896 

(& ) ¢»£�e%�O

{ { ����`a¢»£�e%*�O��q®�

106�% 105�%
~,�¸�0   $ 12,142   $ 12,376 
SY��0    216    216 
`a�,�¸�0    275    220 

$ 12,633    $ 12,812 

{ { ���`a¢»£�e%*�O^��O�� 4��_e�

�d$ÉÊÜD�
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ì&G��|Â�5�³�NO

(� ) î�MFNO��ïª��
�!Õgû¦µF¢~9*Á9ð�

wq®�

Á 9 ð ¦ µ � � U " X

 ì 106�12�31� 105�12�31�
{{ { �    USD 2,408,573    USD 2,578,543
�{ {     JPY 143,542,880    JPY 272,808,400
�{ {     NTD 13,912,391    NTD 9,138,864

(ì ) |Â��

{ { ��
�¢�	*��|Âq®�

106�12�31� 105�12�31�
pqE)FGHI�JK    $ 4,651    $ 2,620 

ì*G© �oMF�NO*��MÖ

{ { ��
�n����*© �oMF�NOMÖq®�

106�12�31� 105�12�31�
�� �� � 	 �� �� �� �� � 	 � �� �

� 
 � �


����

�� � �   $ 12,179 29.76   $ 362,447   $ 11,384 32.25   $ 367,134
� � �    114,564 4.5545    521,782    106,773 4.649    496,388
�� � �    20 0.2642    5    13,250 0.2756    3,652

� 
 � �


����

�� � �    8,241 29.76    245,252    7,255 32.25    233,974
�� � �    423,068 0.2642    111,775    433,936 0.2756    119,593
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10 
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�^�&¼½�·"¾*¿_GJ¡G¦�GÀÁ�;

�ª'��F'ª�vF'ìMÖ�M:;�

(ì ) ¢»FÂ��?*1B

{ { ��
�gF��FÂV�zªvvFÂìMÖ�:;�

(ð ) �ºìMÖ

106�% 105�%
� º ì � � � � � �

�¥�º    $ 49,560     4    $ 4,968     - 
�v�º     1,294,671     96     1,355,828     100 

    $ 1,344,231     100    $ 1,360,796     100 

(� ) ¢»��MÖ

106�% 105�%
� � � ° � � � � � �

A    $ 860,463     64    $ 891,281     65 
B     177,818     13     NAU�X     - 
C     NAU�X     -     161,041     12 
    $ 1,038,281     77    $ 1,052,322     77 
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