
  本公司設有職工福利委員會，提供各項福利措施，兼顧對同仁主動關懷及提供

同仁多元福利選擇，另一方面，本公司制定獎酬辦法，以提升人員向心力及工作動

機，共享經營成果。 

 

薪資及獎酬薪資及獎酬薪資及獎酬薪資及獎酬 

  同等園區薪資水準，再依個人表現能力適時薪資調整或專案獎金，激

勵員工專業發展，關心員工的健康，定期安排健康檢查，讓每位員工快樂

上班，上班快樂。  

 

福利制度福利制度福利制度福利制度 

   1.完善的保險規劃  

    (1)團保醫療險  

    (2)團保防癌險  

    (3)住院病房費用  

    (4)住院醫療費用  

    (5)團體重大燒燙險  

    (6)眷屬免費團保  

 

   2.環境設備  

      特別斥資四億五千萬設計興建造型特殊的圓柱型大樓、人性  

化的廠房、優雅的工作環境、庭園造景和諸多休閒設施，各樓層均  

經過巧思綠化，以提供員工一個舒適的工作環境，多樣化的報章雜  

誌隨手皆可閱讀，來點不同的生活知識，創造出高效率的工作生活  

品質。  

 

   3.健身設施  

       健康的身心是生活最好的原動力，目前設置有多項健身、休  

閒設施，幫助員工紓解壓力及加強身心活動：  

     (1)咖啡廳  

     (2)卡啦 OK 

     (3)韻律教室  

     (4)健身房：跑步機、腳踏車、划船訓練機、登階機、重量訓練機  

  

   4.優質的人力發展  

        人性化管理，間接人員彈性上下班，多方的溝通及創新，對於  



每位員工我們都給予多職能的訓練及多能工的培訓，不定期舉辦各  

種內部專業技能與管理技能訓練，樂在工作，學習技能，提升各階  

層員工素質，為客戶提供專業的、全方位和親切的服務。  

 

退休制度退休制度退休制度退休制度 

  本公司員工可享有以下之員工退休制度 

   1.勞工退休金條例：每月由公司按個人提繳公司提撥 6%金額繳至勞保局設立 

之個人退休金專戶；有自願提繳退休金者，另依自願提繳率自員工每月薪資 

中代為扣繳至勞保局之個人退休金專戶。 


